Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagdo da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Locais de Trabalho

OE202610/1180

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia de Ermesinde
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

934.99€

0.00 EUR

Area de Cemitérios

Tarefas e fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico,
podendo comportar esforco fisico, com base em orientages previamente
definidas, a saber: executa tarefas e fungbes inerentes aos cemitérios,
nomeadamente abertura e aterro de sepulturas, inumagdes,
exumagdes/trasladagbes e depdsito de restos mortais e limpeza e arranjo das
diversas secgdes dos cemitérios.

Local Trabalho N° Postos Morada

Junta de Freguesia 1

de Ermesinde Gomes, n.° 365

Total Postos de Trabalho:

Observagoes:

Requisitos de Admissao

Rua D. Antdnio Ferreira Ermesinde

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
4445398 Porto Valongo
ERMESINDE

1

Nivel Habilitacional Exigido - Escolaridade obrigatdria, consoante a idade: 4 anos
— nascidos antes de 31.12.1966 (n.° 1 do artigo 13.° do Dec-Lei 538/79, de 31
de dezembro);

6 anos — nascidos entre 1.1.1967 e 31.12.1980 (n.° 1 do artigo 12.° do Dec-Lei
538/79, de 31 de dezembro;

9 anos — inscritos no 1.2 ano do ensino basico em 1987/1988 e nos anos letivos
subsequentes (n.° 1 do artigo 63.° e n.° 1 do artigo 6. da Lei de Bases do
Sistema Educativo);

12 anos — nos termos do n.° 1 do artigo 2.9 da Lei n.¢ 85/2009, de 27 de agosto.

Relacao Juridica Exigida:

Nomeagdo definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel
Nomeagdo transitoria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;



Requisitos para a Constituicao de

Relagao Juridica:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitagdo Literaria:

Outros Requisitos:

Formalizagdao Candidaturas

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou n&o interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.
Sim

120 ano (ensino secundario)

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Descrigdao do Procedimento

Junta da Freguesia de Ermesinde

229737973 (de 2.2 a 6.2 feira) das 9h00 as 12h00 e das 14h00 as 17h00
2026-10-29

2026-11-12

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:
Descrigao do Procedimento:

Diario da Republica de 28 de outubro de 2026 Aviso (extrato) n.° 26919/2026/2

Freguesia de Ermesinde Abertura de procedimento concursal comum de
recrutamento para ocupagao de um posto de trabalho em regime de contrato de
trabalho em funces publicas por tempo indeterminado, na categoria e carreira
de Assistente Operacional 1. Abertura do procedimento Nos termos do disposto
nos artigos 33.° do Anexo a Lei 35/2014 de 20 de Junho, torna-se publico que,
na sequéncia da deliberacdo da Junta de Freguesia de 4 de fevereiro de 2026,
se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias Uteis, a contar da data de
publicacdo, do aviso de abertura, no Diario da Republica, procedimento
concursal comum, na modalidade de relacdo de emprego publico por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 1 posto de trabalho da
carreira/categoria de Assistente Operacional, area de Cemitérios, previsto e ndo
ocupado no mapa de pessoal. 2. Caracterizacdo do Posto de Trabalho
Caraterizacdo do posto de trabalho conforme o Mapa de Pessoal, aprovado por
deliberagdo da Junta e Assembleia de Freguesia, em reunides realizadas a 15 e
23 de dezembro de 2025, respetivamente. Um Posto de trabalho para Assistente
Operacional que, para além dos contelidos funcionais correspondentes a
carreira/categoria, nos termos estabelecidos no anexo a LTFP, executa tarefas e
fungdes inerentes aos cemitérios, nomeadamente abertura e aterro de
sepulturas, inumagdes, exumagdes/trasladagdes e depdsito de restos mortais e
limpeza e arranjo das diversas secgoes dos cemitérios, de acordo com
orientagdes previamente definidas; 3. Tendo em conta que as entidades
gestoras de requalificagdo nas autarquias Locais (EGRA) ainda ndo estdo
constituidas, assumindo as entidades elencadas no n.° 1 do art.? 15.° do
Decreto-Lei n.© 209/2009 a posicdo de EGRA e de acordo com solugdo
interpretativa uniforme, homologada pelo Secretario de Estado da Administracao
Local em 15 de julho de 2014, as autarquias locais estdo dispensadas de
consultar a Diregdo Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (INA), no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situacdo de requalificagdo previsto no art.° 24.° da Lei n.°
80/2013, de 28 de novembro, e regulamentado pela Portaria n.° 48/2014, de 26
de fevereiro, declara-se ndo existir na Freguesia de Ermesinde qualquer
trabalhador em situacdo de requalificacdo. 4. Legislagdo Aplicavel O presente
procedimento rege-se pelo disposto na Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo
atual, pela Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, que regulamenta a
tramitacdo do procedimento concursal, e pelo Decreto-Lei n.© 4/2015, de 7 de
janeiro, que estabelece o Cc')digo de Procedimento Administrativo, na sua atual
redagdo. 5. Local de Trabalho Area da Freguesia de Ermesinde. 6. Horario de
Trabalho O horario a praticar terd a carga horaria em vigor para a administragao
publica, isto €, 7 horas diarias e 35 semanais. 7. Validade do Procedimento



Concursal O procedimento cessa com a ocupacao do posto de trabalho
constante desta publicitagdo e nos termos do estipulado nos artigos 25.° da
Portaria 233/2022, de 09 de setembro, na sua atual redagdo. 8. Ambito do
Recrutamento 8.1. Tendo em conta os principios de racionalizacdo e eficiéncia
que devem presidir a atividade autarquica, na impossibilidade de ocupagdo do
posto de trabalho objeto do presente procedimento concursal por trabalhador
com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado ou que se encontrem
em situagdo de requalificacdo, o recrutamento sera efetuado de entre
trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico. 8.2. Os candidatos
detentores de uma relagdo juridica de emprego publico devem declarar a sua
situacao profissional no requerimento de candidatura e apresentar a declaragdo
referida na alinea e) do ponto 14.5. 9. Posicionamento Remuneratorio: 1.2
Posicdo — Nivel Remuneratério 5, correspondendo ao montante pecunidrio de
934,99€ (Novecentos e trinta e quatro euros e noventa e nove céntimos),
conforme Tabela Remuneratdria Unica — Fundamentagdo legal — art.© 38.° da
LTFP 10. Requisitos de Admissao Sao Requisitos de admissdo os previstos no
artigo 17.0 da Lei 35/2014 de 20 de Junho. Podem candidatar-se todos os
individuos que satisfagam, cumulativamente, até ao termo do prazo de entrega
da candidatura, fixado no presente aviso, os seguintes requisitos: a)
Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengao
internacional ou lei especial; b) 18 anos de idade completos; c) Nado estar inibido
do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdito para o exercicio daquelas que
se propGe desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das funcdes; e€) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria. 11.
Habilitages Literarias exigidas 11.1. As HabilitagGes literarias exigidas sdo:
Escolaridade obrigatdria, aferida em fungao da idade, ou possibilidade de
substituicdo da escolaridade obrigatoria por formagdo e ou experiéncia
profissional. 11.2. Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data
limite de apresentagdo das respetivas candidaturas. 11.3. Constitui fator
preferencial a comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das
fungdes descritas; 12. A descricao de fungdes nao prejudica a atribuicdo aos
trabalhadores de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins
ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificacao
profissional adequada e que ndo implique desvalorizagdo profissional, nos
termos do n.° 1, artigo 81.9 da LTFP. 13. Impedimento de candidatura Nao
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Junta
da Freguesia de Ermesinde. 14. Formalizagdo das candidaturas: 14.1. As
candidaturas deverdo ser obrigatoriamente apresentadas mediante
preenchimento, com letra legivel, do formulario tipo de candidatura - sob pena
de exclusdo -, disponivel na secretariada Junta de Freguesia ou em www.jf-
ermesinde.pt 14.2. Sdo admissiveis as candidaturas em suporte de papel e as
candidaturas enviadas pelo correio eletrénico (nas condigGes descritas na alinea
c) do ponto 14.4. 14.3. Na formalizagdo das candidaturas devera constar,
claramente, a referéncia do procedimento concursal a que respeita. 14.4. As
candidaturas podem ser remetidas por uma das seguintes formas: a) Por correio
registado com aviso de rececdo para a Junta da Freguesia de Ermesinde, Rua D.
Antdnio Ferreira Gomes, n°. 365 — 4445-398 ERMESINDE; b) Entregues
pessoalmente, na mesma morada, no seguinte horario: 9:00 -12:00 e das 14:00
as17:00; c) Por correio eletronico, para geral@jf-ermesinde.pt, devendo o
candidato aguardar por um email confirmando a boa rececdo da comunicagao,
servindo este como recibo de entrega, sem o qual ndo poderd comprovar o seu
envio. 14.5 Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados dos
seguintes documentos, sob pena de exclusdo: a) Fotocopia do certificado de
habilitagGes literarias; b) Curriculum Vitae detalhado, atualizado e datado,
devidamente assinado pelo requerente, mencionando nomeadamente a
experiéncia profissional anterior relevante para o exercicio de fungdes do lugar a
concurso e agoes de formacao e aperfeicoamento profissional frequentadas nos
Ultimos trés anos; ¢) Documentos comprovativos das acdes de formagdo
relacionadas com o contetdo funcional do posto de trabalho e frequentadas nos
Ultimos trés anos, onde conste a data de realizagdo e duragdo das mesmas, sob
pena de ndo serem consideradas; d) Documentos comprovativos da experiéncia
profissional relacionada com o contetido funcional do posto de trabalho; €)
Declaracdo emitida pelo servigo publico de origem, devidamente atualizada, da
qual conste: a modalidade de vinculo de emprego publico, a descrigdo das
atividades/fungdes que atualmente executa e a identificacdo da
carreira/categoria em que se encontra inserido, com a identificacdo da respetiva
remuneragdo reportada ao nivel e posigdo remuneratéria auferidos e
classificagdo obtida nos Ultimos ciclo avaliativo a nivel de avaliagdo de
desempenho (documento apenas aplicavel a trabalhadores com contrato de



trabalho em funcdes publicas). f) Quaisquer outros documentos que o candidato
entenda dever apresentar por considerar relevantes para apreciagao do seu
mérito. 14.6. - Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer um dos
candidatos, em caso de duvida sobre a situacdo que descrevem, a apresentacao
de documentos comprovativos das suas declaragdes. 14.7. - A falta de
apresentacao dos documentos exigidos no presente aviso determina a exclusao
do candidato, quando a falta desses documentos impossibilite a admissao ou
avaliacdo do mesmo, nos termos do n.° 5, do artigo 15.° da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro. 14.8 As falsas declaracGes prestadas pelos
candidatos serdo punidas nos termos da lei. 15. Exclusdo de candidatos Serdao
excluidos os candidatos que ndo comparecam a qualquer um dos métodos de
selecdo, bem como os que tenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores, ou um
juizo de Nao Apto, em qualquer um dos métodos. 16. Métodos de selegao 16.1.
Nos termos do disposto no n°. 1 alinea a) e b) do art.° 36.° da Lei 35/2014 de
20 de junho, conjugado com os artigos 17.° e 189. da Portaria n°. 233/2022,
serdo aplicados os seguintes métodos de selecdo obrigatdrios e
complementares: a) Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias, complementados com o método de selecdo Exame Médico; para
os candidatos que detenham relacdo juridica de emprego publico e estejam a
cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras
do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em
situagdo de requalificagdo, que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuicdo, competéncia ou atividade. Estes candidatos podem optar,
mediante declaragdo escrita, pelos métodos de selecdo aplicaveis aos restantes
candidatos e identificados na alinea b), conforme o disposto no n.° 3 do art.®
36.9 da LTFP. b) Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica,
complementados com o método de selecdo Exame Médico, para os restantes
candidatos. 16.1.1. Prova de Conhecimentos: Prova pratica, consistindo na
realizacao de uma exumagao de restos mortais, com a duragdo maxima de 45
minutos. 16.1.1.1. A prova de conhecimentos sera avaliada na escala de 0 a 20,
considerando-se a valoragdo até as centésimas e tera uma ponderagao final de
100%. 16.1.2. Avaliagdo Psicoldgica: Visa avaliar aptidGes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar
uma ou mais fases. Este método serd composto pela aplicagdo de varios
instrumentos/técnicas de avaliagdo psicoldgica. A avaliagdo psicoldgica sera
mensurada através das mengoes classificativas de Apto e Ndo Apto, sem
expressdo na férmula de classificacdo final dos métodos de selegdo. 16.1.3. -
Avaliacdo Curricular (AC) - Visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
ponderando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar. Assim, sdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:
Habilitacdo académica (HA), Formagao Profissional (FP), Experiéncia Profissional
(EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD). A Avaliagdo Curricular sera expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas. Todos os
parametros de avaliagdo s6 podem ser considerados, se devidamente
comprovados, através de documento oficial das respetivas entidades, dentro do
prazo de candidatura, por forma a contribuir em sede de mérito profissional,
sendo a sua auséncia um 6nus para o/a candidato/a. Habilitagdes Académicas —
HA; Formagao Profissional — FP; Experiéncia Profissional — EP: Avaliacdo de
Desempenho - AD De acordo com a seguinte formula: AC=(HA+FP+EP+AD)/4
Em que: Habilitagdes Académicas (HA): Sera ponderada a habilitagdo
académica, nos seguintes termos: Habilitagdo académica de grau exigido a
candidatura — 15 valores; Habilitagdo académica de grau superior ao exigido a
candidatura — 20 valores. Formacao Profissional (FP): Neste fator pretende
avaliar-se a formagdo profissional concluida e comprovada, através de
documento oficial das respetivas entidades, apresentado em sede de
candidatura, com vista a assegurar o complemento, aprofundamento e
atualizagdo de conhecimentos e competéncias profissionais, refletindo-se no seu
desempenho profissional. Assim, serad considerada a frequéncia de acdes de
formagdo, diretamente relacionadas com a area funcional do posto de trabalho e
obtidas nos Ultimos trés anos. Apenas sdo consideradas agdes comprovadas por
certificados ou diplomas que indiquem expressamente o nimero de horas ou de
dias de duragdo da acdo e a data de realizagdo. Sempre que do respetivo
certificado ndo conste o nimero de horas de duragdo da formacgdo, considerar-
se-a que cada dia de formacdo é equivalente a seis horas e cada semana a cinco
dias. Este parametro serd avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte
forma: Formagdo Profissional Valoragdo Participacdo em agdes de formagao
relacionadas com o posto de trabalho, com duragdo total até 20 horas. 10
valores; Participacdo em agdes de formagao relacionadas com o posto de
trabalho, com duracdo total entre 21 e 60 horas. 15 valores; Participagao em
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acoes de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, com duracdo total
superior a 60 horas. 20 valores; Os valores ndo sao cumulativos, pelo que no
caso de presenca de dois ou mais itens, atribuir-se-a o valor correspondente ao
item mais elevado. Experiéncia Profissional (EP): Neste fator pretende
determinar-se a qualificacdo dos candidatos para os postos de trabalho, ou seja,
o grau de adequacdo entre as fungdes/atividades ja exercidas e o contetdo
funcional dos postos de trabalho. Assim, avaliar-se-a a experiéncia profissional
comprovada pelos candidatos, através de documento oficial das respetivas
entidades, dentro do prazo de candidatura, nos seguintes termos: Sem
experiéncia profissional, 10 valores; Experiéncia inferior a 1 ano - 13 valores;
Experiéncia igual a 1 ano e inferior a 3 anos - 15 valores; Experiéncia igual a 3
anos e inferior a 6 anos - 17 valores; Experiéncia igual ou superior a 6 anos - 20
valores. Avaliacao de Desempenho (AD): sera considerada a avaliacdo do
desempenho relativa ao Ultimo periodo avaliativo, em que o candidato cumpriu,
executou atribuicdo, competéncia ou atividade inerente ao posto de trabalho a
ocupar, da seguinte forma: Desempenho Inadequado — 0 valores Desempenho
Regular — 12 valores Desempenho Bom — 15 valores Desempenho Muito Bom —
18 valores Desempenho Excelente — 20 valores Para efeitos de classificacdo da
Avaliacdo do Desempenho, apenas sera considerada a avaliagdo do desempenho
devidamente comprovada por documento idoneo e que refira expressamente a
avaliagao final, mediante a respetiva mengao quantitativa. Para os candidatos
que, por razdes que ndo lhes sejam imputaveis, ndo possuam avaliagdo de
desempenho relativa ao periodo a considerar, sera atribuida a classificacdo de
10 valores, nos termos da alinea c) do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, sendo essa classificacdo considerada para efeitos
de aplicacdo da formula de Avaliacdo Curricular. 16.1.4. Entrevista de Avaliacdo
de Competéncias (EAC): Visa obter informagGes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio das fungdes. O método permitird uma analise
estruturada da experiéncia, qualificacdo e motivacdes profissionais do candidato.
A classificagdo a atribuir a cada uma das competéncias resultara da média
aritmética simples das classificagdes obtidas na avaliacdo das seguintes
competéncias e de acordo com a seguinte formula: EAC = (A+B+C+D)/4 A.
Orientagdo para o Servigo Publico: Atua de acordo com os valores e principios
éticos, revelando compromisso com a missdo do servigo publico e contribuindo,
pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianca e reforcar a
imagem de uma Administragdo PUblica (AP) ao servigo do interesse coletivo; B.
Comunicacgdo: Transmite informagdo com clareza, utilizando todas as vias de
suporte disponiveis para o efeito, e adapta a forma e o conteldo a audiéncia,
assegurando que a mensagem é bem recebida e corretamente interpretada; C.
Inteligéncia Emocional: Gere as emog0es, mostrar empatia e sensibilidade as
emogcdes dos outros e tomar decisdes equilibradas e refletidas; D. Gestdo de
Conhecimento: Adquire, atualiza e aplica o conhecimento, partilha o
conhecimento e garante a captura, armazenamento e acesso as informagdes e
ao conhecimento na organizacdo. Para esse efeito sera elaborado um guido de
entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com
o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha de
avaliacdo individual, que traduz, a presenca ou auséncia dos comportamentos
em analise, avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagOes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, O resultado quantitativo corresponde
a soma ponderada das classificagGes quantitativas atribuidas em cada
competéncia, convertida para a escala final de 0 a 20 valores. 16.1.5 Exame
Médico: Visa avaliar as condicdes de saude fisica e psiquica dos candidatos
exigidas para o exercicio da fungdo, sendo avaliado através das mengdes
classificativas de Apto e Nao Apto, sem expressdo na formula de classificagdo
final dos métodos de selegdo. 17. Valoragdo e Ordenagdo final A ordenagao final
dos candidatos sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as
centésimas, de acordo com a seguinte formula: OF = PC (100%) ou OF = (70%
AC + 30% EAC) / 100 Legenda: OF - Ordenacao Final; PC - Prova de
Conhecimentos; AC - Avaliagdo Curricular; EAC - Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias. 18. Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os
critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no art.° 24.° da Portaria n°.
233/2022, de 9 de setembro. 19. Convocatdrias 19.1 Os candidatos admitidos
serdo notificados do dia, hora e local para realizacdo dos métodos de selecdo,
através de correio eletronico, ou, caso ndo seja possivel, recorrer-se-a as
restantes formas de notificagdo previstas no n°. 1 do art.° 112.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo. 19.2 Os candidatos aprovados nos métodos de
selecdo obrigatdrios sdo convocados para a realizacdo do método complementar
através de uma das formas previstas no artigo 6.° da Portaria n.° 233/2022, de
09 de setembro. 20. Publicitagdo A publicitacdo dos resultados em cada método
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Autorizacao dos membros do Governo Artigo
30.° da LTFP:

N° de Vagas/ Alteragoes

de selegdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente
afixada em local visivel e publico nas instalagdes da Junta de Freguesia de
Ermesinde, disponibilizada no site da Junta da Freguesia de Ermesinde e
notificada aos candidatos através de correio eletronico. 21. Notificagdo Os
candidatos serdo notificados para a realizacdo da audiéncia dos interessados,
nos termos dos artigos 121.° e 122.° do Cédigo do Procedimento Administrativo
22. Lista unitaria de ordenagdo final A lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos, apés homologagao da Junta de Freguesia é publicitada nos locais
mencionados no ponto 20, sendo ainda publicado um aviso na 22 série do Diario
da Republica, informando sobre a sua publicitagdo, nos termos do artigo 25.° da
Portaria 233/2022, de 09 de setembro. 23. Atas do juri Os critérios de
apreciagdo e ponderacdo dos métodos de selegdo tidos em conta, bem como o
sistema de classificagdo final, incluindo as respetivas formulas classificativas,
constam de ata das reunides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas, podendo os candidatos consultar o
processo na secretaria da sede da Junta da Freguesia de Ermesinde, dentro do
horario normal de funcionamento (09,00 as 12,00 horas e das 14,00 as 17,00
horas). 24. Juri do concurso: Presidente: Celeste Dulce Ascensdo da Silva,
Assistente Técnico; Vogal: Sérgio Miguel Ferreira da Silva, Assistente Técnico
que substituira o Presidente em caso de impedimento; Vogal: Daniel Luis Gomes
Martins, Assistente Operacional; Vogal Suplente: Carla Daniela Moura Marques
dos Santos Eiras, Assistente Técnico; Vogal Suplente: Jacome Alberto Rocha da
Costa, Assistente Operacional 25. Igualdade de oportunidades Em cumprimento
da alinea h) do art.? 9° da constituicdo, a Junta da Freguesia de Ermesinde,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagdo. 26. Protecdo de dados A Freguesia de
Ermesinde informa que os dados pessoais recolhidos sdo necessarios, Unica e
exclusivamente, para a apresentagao de candidatura ao presente procedimento
concursal, e os documentos apresentados terdao o destino estipulado pelo art.©
42.9 da Portaria n.© 233/2022, de 09 de setembro. O tratamento desses dados
respeitara a legislagdo em vigor em matéria de protegdo de dados pessoais,
nomeadamente o Regulamento Geral de Protecao de Dados. Ermesinde, 29 de
outubro de 2026 O Presidente da Junta de Freguesia, Miguel Antdnio Pereira de
Oliveira
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Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Femininos:

Femininos:



