24/07/25, 10:37

] BOLSA DE
(1 e p EMPREGO PUBLICO

Area do Organismo (https://www.bep.gov.pt/Pages/Areas/AreaOrganismo.aspx)

Mobilidade Geral

Inicio (../../Default.aspx)

Programa de incentivos ao interior

BEP - Bolsa de Emprego Publico

M g a3 ESEgRf meide Ribeir

Ofertas PRR

Detalhe de Oferta de Emprego

Cadigo da Oferta:
OE202507/0901

Tipo Oferta:
Procedimento Concursal Comum

Estado:
Ativa @

Nivel Organico:
Juntas de Freguesia

Orgao/Servico:
Junta de Freguesia de Ermesinde

Vinculo:
CTFP por tempo indeterminado

Regime:
Carreiras Gerais

Carreira:
Assistente Operacional

Categoria:
Assistente Operacional

Grau de Complexidade:
1

Remuneracao:
878,41€

Suplemento Mensal:
0,00 EUR

Caracterizacao da Oferta

Requisitos de Admissao

Formalizacao Candidaturas

Descricdo do Procedimento

https://lwww.bep.gov.pt/pages/oferta/Oferta_Detalhes.aspx?CodOferta=138769

Junta de Freguesia de Ermesinde

Ofertas

Sobre a BEP

Ajuda

NAO VER TUDO A

1/9


https://www.bep.gov.pt/Default.aspx
https://www.bep.gov.pt/Default.aspx
https://www.bep.gov.pt/Default.aspx
https://www.bep.gov.pt/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ctl00$lbtnNome','')
https://www.bep.gov.pt/Pages/Areas/AreaOrganismo.aspx
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)
javascript:void(0)

24/07/25, 10:37 BEP - Bolsa de Emprego Publico

Caracterizacdo do Posto de Trabalho:

Atividades de Higiene, Higiene Urbana e Espacos Verdes

Tarefas e funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, podendo comportar esforco
fisico, com base em orientacoes previamente definidas, a saber: preparacao de terrenos; instalacao e
conservacao de infraestruturas basicas e paisagistas em jardins; cava de canteiros; instalacao de tubos de
rega e aspersor; sementeira de relvado; plantacao de canteiros; corte de areas relvadas com maquina
apeada e moto rocadora; plantacao e poda de arvores; monda e adubacao de canteiros; manuseamento das
varias ferramentas, maquinas e equipamentos necessarios para os trabalhos descritos anteriormente;
remocao de residuos e entulhos; transporte, em viaturas, dos residuos produzidos; limpeza e remocao de
ervas em arruamentos; cumprimento das regras de higiene e seguranca no trabalho aplicaveis as diferentes

tarefas.
Local Trabalho N° Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Postos
Junta de Freguesia 1 Rua D. Antonio Ferreira Ermesinde 4445398 Porto Valongo
de Ermesinde Gomes, n.° 365 ERMESINDE

Total Postos de Trabalho:
1

Observacées:

Relagao Juridica Exigida:
CTFP por tempo indeterminado

Requisitos para a Constituicao de Relacdo Juridica :

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convencao internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicao para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.

Requisitos de Nacionalidade:
Sim

Habilitacao Literaria:
Habilitacao Ignorada
Admissao de candidatos nao titulares da habilitacdo exigida:

Nao

Outros Requisitos:

Envio de candidaturas para:
Junta da Freguesia de Ermesinde
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Contatos:
229737973 (de 2. a 6°. feira) das 9,00 h as 12,00 e das 14,00 as 17,00 horas

Data Publicitacao:
2025-07-24

Data Limite:
2025-08-07

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicacédo Social:
Diario da Republica de 23 de julho de 2025 Aviso n°. 18397/2025/2

Descricao do Procedimento:

Freguesia de Ermesinde

Abertura de procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacao de um posto de trabalho em
regime de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado, na categoria e carreira de
Assistente Operacional

1. Abertura do procedimento

Nos termos do disposto nos artigos 33° do Anexo a Lei 35/2014 de 20 de Junho, torna-se pUblico que, na
sequéncia da deliberacdo da Junta de Freguesia de 3 de julho de 2025, se encontra aberto, pelo periodo de
10 dias Uteis, a contar da data de publicacao, do aviso de abertura, no Diario da RepuUblica, procedimento
concursal comum, na modalidade de relacao de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista
o preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente Operacional, area de
Infraestruturas, Logistica e Espacos Publicos, previsto e ndao ocupado no mapa de pessoal.

2. Caracterizacao do Posto de Trabalho

Caraterizacao do posto de trabalho conforme o Mapa de Pessoal, aprovado por deliberacao da Junta e
Assembleia de Freguesia, em reunides realizadas a 19 e 30 de dezembro de 2024, respetivamente, para
Assistente Operacional, para as atividades de Higiene, Higiene Urbana e Espacos Verdes;

Para além dos contelidos funcionais correspondentes a carreira/categoria, nos termos estabelecidos no
anexo a LTFP, tarefas e funcoes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, podendo
comportar esforco fisico, com base em orientacdes previamente definidas, a saber: preparacao de
terrenos; instalacao e conservacao de infraestruturas basicas e paisagistas em jardins; cava de canteiros;
instalacdo de tubos de rega e aspersor; sementeira de relvado; plantacao de canteiros; corte de areas
relvadas com maquina apeada e moto rocadora; plantacao e poda de arvores; monda e adubacao de
canteiros; manuseamento das varias ferramentas, maquinas e equipamentos necessarios para os trabalhos
descritos anteriormente; remocao de residuos e entulhos; transporte, em viaturas, dos residuos
produzidos; limpeza e remocao de ervas em arruamentos; cumprimento das regras de higiene e seguranca
no trabalho aplicaveis as diferentes tarefas.

3. Tendo em conta que as entidades gestoras de requalificacao nas autarquias Locais (EGRAS) ainda nao
estdo constituidas, assumindo as entidades elencadas no n.° 1 do art.® 15.° do Decreto-Lei n.° 209/2009 a
posicdo de EGRA e de acordo com solucao interpretativa uniforme, homologada pelo Secretario de Estado
da Administracao Local em 15 de julho de 2014, as autarquias locais estao dispensadas de consultar a
Direcao Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Funcdes Publicas (INA), no ambito do procedimento
prévio de recrutamento de trabalhadores em situacao de requalificacao previsto no art.° 24.° da Lei n.°
80/2013, de 28 de novembro, e regulamentado pela Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, declara-se
nao existir na Freguesia de Ermesinde qualquer trabalhador em situacao de requalificacao.

4. Legislacao Aplicavel

O presente procedimento rege-se pelo disposto na Lei Geral do Trabalho em Funcdes PUblicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacao atual, pela Portaria n.°233/2022, de 09 de
setembro, que regulamenta a tramitacao do procedimento concursal, pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro (Codigo de Procedimento Administrativo) na sua atual redacao e pelo Decreto-Lei n.° 108/2023, de
22 de novembro.

5. Local de Trabalho

Area da Freguesia de Ermesinde.
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6. Horario de Trabalho

O horario a praticar tera a carga horaria em vigor para a administracao publica, isto &, 7 horas diarias e 35
semanais.

7. Validade do Procedimento Concursal

O procedimento cessa com a ocupacao do posto de trabalho constante desta publicitacao e nos termos do
estipulado nos artigos 25.° e 27.° da Portaria 233/2022, de 09 de setembro, na sua atual redacao.

8. Ambito do Recrutamento

8.1. Tendo em conta os principios de racionalizacao e eficiéncia que devem presidir a atividade autarquica,
na impossibilidade de ocupacao do posto de trabalho objeto do presente procedimento concursal por
trabalhador com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado ou que se encontrem em situacao
de requalificacao, o recrutamento sera efetuado de entre trabalhadores com e sem vinculo de emprego
publico.

8.2. Os candidatos detentores de uma relacao juridica de emprego publico devem declarar a sua situacao
profissional no requerimento de candidatura e apresentar a declaracao referida na alinea e) do ponto 14.5.
9. Posicionamento Remuneratorio:

12 Posicao - Nivel Remuneratorio 5, correspondendo ao montante pecuniario de 878,41€ (Oitocentos e
setenta e um euros e quarenta e um céntimos), conforme Tabela Remuneratéria Unica - Fundamentacéo
legal - art®. 38°. da LTFP

10. Requisitos de Admissao

Sao Requisitos de admissao os previstos no artigo 17° da Lei 35/2014 de 20 de Junho. Podem candidatar-se
todos os individuos que satisfacam, cumulativamente, até ao termo do prazo de entrega da candidatura,
fixado no presente aviso, os seguintes requisitos:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convencao internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou ndo interdito para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinacado obrigatoria.

11. Habilitacoes Literarias exigidas

11.1. As Habilitacoes literarias exigidas sao: Escolaridade obrigatoria ou possibilidade de substituicao da
escolaridade obrigatoria por formacao e ou experiéncia profissional.

11.2. Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data limite de apresentacao das respetivas
candidaturas.

11.3. Constituem fatores preferenciais:

a) A comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das funcoes descritas;

b) Carta de conducao de trator;

c) Carta de Conducao de veiculos ligeiros;

d) Carta de manobrador de maquinas;

e) Certificado para aplicacao de produtos fitofarmacéuticos;

12. A descricao de funcdes nas referéncias nao prejudica a atribuicao aos trabalhadores de funcoes, nao
expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador
detenha qualificacao profissional adequada e que nao implique desvalorizacao profissional, nos termos do
n.° 1, artigo 81.° da LTFP.

13. Impedimento de candidatura

Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa
de pessoal da Junta da Freguesia de Ermesinde.

14. Formalizacao das candidaturas:

14.1. As candidaturas deverao ser obrigatoriamente apresentadas mediante preenchimento, com letra
legivel, do formulario tipo de candidatura - sob pena de excluséo -, disponivel na secretariada Junta de
Freguesia ou em www.jf-ermesinde.pt

14.2. Sao admissiveis as candidaturas em suporte de papel e candidaturas enviadas pelo correio eletronico
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(nas condicdes descritas na alinea c) do ponto 14.4.).

14.3.Na formalizacdo das candidaturas devera constar, claramente, a referéncia do procedimento
concursal a que respeita.

14.4. As candidaturas podem ser remetidas por uma das seguintes formas:

a) por correio registado com aviso de rececao para a Junta da Freguesia de Ermesinde, Rua D. Antonio
Ferreira Gomes, n°. 365 - 4445-398 ERMESINDE;

b) entregues pessoalmente, na mesma morada, no seguinte horario: 9:00 -12:00 e das 14:00 as17:00;

c) por correio eletrénico, para geral@jf-ermesinde.pt, devendo o candidato aguardar por um email
confirmando a rececao do formulario de candidatura e restantes documentos, servindo este como recibo
de entrega, sem o qual ndo podera comprovar o seu envio.

14.5 Os formularios de candidatura deverado ser acompanhados dos seguintes documentos, sob pena de
exclusao:

a) Fotocopia do certificado de habilitacées literarias;

b) Curriculum Vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente assinado pelo requerente, mencionando
nomeadamente a experiéncia profissional anterior relevante para o exercicio defuncoes do lugar a
concurso e acoes de formacao e aperfeicoamento profissional frequentadas nos ultimos trés anos, devendo
apresentar comprovativos de toda a informacao mencionada;

¢) Documentos comprovativos das acoes de formacao relacionadas com o contetdo funcional do posto de
trabalho e frequentadas nos Gltimos cinco anos, onde conste a data de realizacao e duracdao das mesmas,
sob pena de nao serem consideradas;

d) Documento(s) comprovativo(s) da experiéncia profissional relacionada com o conteldo funcional do
posto de trabalho.

e) Declaracao emitida pelo servico publico de origem, devidamente atualizada, da qual conste: a
modalidade de vinculo de emprego publico, a descricao das atividades/funcdes que atualmente executa e
a identificacao da carreira/categoria em que se encontra inserido, com a identificacao da respetiva
remuneracao reportada ao nivel e posicao remuneratoria auferidos (documento apenas aplicavel a
trabalhadores com contrato de trabalho em funcdes publicas).

f) Quaisquer outros documentos que o candidato entenda dever apresentar por considerar relevantes para
apreciacao do seu mérito.

14.6. - Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer um dos candidatos, em caso de dlvida sobre a
situacao que descrevem, a apresentacao de documentos comprovativos das suas declaracées.

14.7. - Afalta de apresentacao dos documentos exigidos no presente aviso determina a exclusao do
candidato, quando a falta desses documentos impossibilite a admissao ou avaliacdo do mesmo, nos termos
do n.° 5, do artigo 15.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro.

14.8 As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serao punidas nos termos da lei.

15. Exclusao de candidatos

Serdo excluidos os candidatos que nao comparecam a qualquer um dos métodos de selecdao, bem como os
gue tenham uma valoracao inferior a 9,5 valores, ou um juizo de Nao Apto, em qualquer um dos métodos.
16. Métodos de selecao:

16.1. Nos termos do disposto no n°. 1 alinea a) e b) do art°. 36.° da Lei 35/2014 de 20 de junho, conjugado
com os artigos 17.° e 18°. da Portaria n°. 233/2022, serado aplicados os seguintes métodos de selecao
obrigatorios e complementares:

a) Avaliacao Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, complementados com o método de
selecao Exame Médico; para os candidatos que detenham relacéo juridica de emprego publico e estejam a
cumprir ou a executar a atribuicao, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacao de requalificacao, que, imediatamente
antes, tenha desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade. Estes candidatos podem optar,
mediante declaracao escrita, pela realizacao da Prova de Conhecimentos em substituicao da Avaliacao
Curricular, conforme o disposto no n.° 3 do art.° 36.° da LTFP.

b) Prova de Conhecimentos e Avaliacao Psicologica, complementados com o método de selecdo

Exame Médico, para os restantes candidatos.

16.1.1. Prova de Conhecimentos:

Prova pratica, consistindo na realizacao de poda em arbustos e corte de erva, utilizando rocadoura e
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maquina de relva; Remocao e transporte de entulhos decorrentes das tarefas anteriores, com a duracao de
45 minutos.

16.1.1.1. A prova de conhecimentos sera avaliada na escala de 0 a 20, considerando-se a valoracado até as
centésimas e tera uma ponderacao final de 100%.

16.1.2. Avaliacdo Psicoldgica: Visa avaliar aptidoes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido,
podendo comportar uma ou mais fases. Este método sera composto pela aplicacao de varios
instrumentos/técnicas de avaliacdo psicologica. A avaliacao psicoldgica sera mensurada através das
mencoes classificativas de Apto e Nao Apto, sem expressao na formula de classificacao final dos métodos
de selecao.

16.1.3. - Avaliacao Curricular (AC) - Visa analisar a qualificacao dos candidatos, ponderando os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. Assim, sao considerados e ponderados os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sao os seguintes: Habilitacao académica (HA),
Formacao Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliacao de Desempenho (AD).

A Avaliacao Curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas.
Todos os parametros de avaliacao s6 podem ser considerados, se devidamente comprovados, através de
documento oficial das respetivas entidades, dentro do prazo de candidatura, por forma a contribuir em
sede de mérito profissional, sendo a sua auséncia um o6nus para o/a candidato/a.

Habilitacoes Académicas - HA;

Formacao Profissional - FP;

Experiéncia Profissional - EP.

De acordo com a seguinte formula: AC=((HA+FP+(2xEP)))/4

Em que:

Habilitacoes Académicas (HA): Sera ponderada a habilitacao académica de base até ao limite de 20
valores:

Formacao Profissional (FP): Neste fator pretende avaliar-se a formacao profissional concluida e
comprovada, através de documento oficial das respetivas entidades, apresentado em sede de candidatura,
com vista a assegurar o complemento, aprofundamento e atualizacdo de conhecimentos e competéncias
profissionais, refletindo-se no seu desempenho profissional.

Assim, sera considerada a frequéncia de acoes de formacao, diretamente relacionadas com a area
funcional do posto de trabalho e obtidas nos Gltimos 5 anos. Apenas sao consideradas acdes comprovadas
por certificados ou diplomas que indiquem expressamente o nimero de horas ou de dias de duracao da
acao e a data de realizacdo. Sempre que do respetivo certificado nao conste o nimero de horas de duracao
da formacao, considerar-se-a que cada dia de formacao € equivalente a seis horas e cada semana a cinco
dias. Este parametro sera avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

Formacao Profissional Valoracao

Participacao em acdes de formacao relacionadas com o posto de trabalho, com duracéo total até 20 horas.
10 valores

Participacao em acdes de formacao relacionadas com o posto de trabalho, com duracao total entre 21 e 60
horas. 15 valores

Participacao em acdes de formacao relacionadas com o posto de trabalho, com duracao total superior a 60
horas. 20 valores

Os valores nao sao cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou mais itens, atribuir-se-a o valor
correspondente ao item mais elevado.

Experiéncia Profissional (EP): Neste fator pretende determinar-se a qualificacao dos candidatos para os
postos de trabalho, ou seja, o grau de adequacao entre as funcdes/atividades ja exercidas e o contedo
funcional dos postos de trabalho. Assim, avaliar-se-a a experiéncia profissional comprovada pelos
candidatos, através de documento oficial das respetivas entidades, dentro do prazo de candidatura, nos
seguintes termos:

Experiéncia Profissional Valoracao

Sem experiéncia profissional 10 valores

Experiéncia < 1 ano 13 valores

Experiéncia = 1 e < 3 anos 15 valores
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Experiéncia = 3 e < 6 anos 17 valores

Experiéncia = 6 anos 20 valores

16.1.4 Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC): Visa obter informacdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcao. As competéncias a avaliar fazem parte integrante do perfil profissional previamente definido no
mapa de pessoal da autarquia. A classificacao a atribuir a cada uma das competéncias sera expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com expressdo até as centésimas.

A avaliacao final da Entrevista de Avaliacao de Competéncias resultara da média aritmética simples das
classificacoes obtidas na avaliacao das seguintes competéncias e de acordo com a seguinte formula: EAC =
(A+B+C+D+E+F)/6

A. Realizacao e Orientacao para resultados: Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os
objetivos do servico e as tarefas que lhe sao solicitadas.

B. Organizacao e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividades e realiza-las
de forma metddica.

C. Relacionamento Interpessoal: Capacidade para interagir, adequadamente, com pessoas com diferentes
caracteristicas, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais
conflitos de forma ajustada.

D. Otimizacao de Recursos: Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de forma
eficaz e eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a produtividade.

E. Responsabilidade e compromisso com o servico: Capacidade para reconhecer o contributo da sua
atividade para o funcionamento do servico, desempenhando as suas tarefas e atividades de forma diligente
e responsavel.

F. Conhecimentos especializados e experiéncia: Capacidade para aplicar, de forma adequada, os
conhecimentos e experiéncia profissional essenciais para o desempenho das suas tarefas e atividades.
Cada competéncia sera avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstracao da mesma, nos
seguintes termos:

« 20 Valores: Nivel Excelente;

« 18 Valores: Nivel Muito Bom;

« 16 Valores: Nivel Bom;

« 14 Valores: Nivel Satisfaz Bastante;

« 12 Valores: Nivel Satisfaz;

« 10 Valores: Nivel Suficiente;

« 8 Valores: Nivel Fraco;

* 4 Valores: Nivel Insuficiente.

16.1.5 Exame Médico: Visa avaliar as condicdes de saude fisica e psiquica dos candidatos exigidas para o
exercicio da funcao, sendo avaliado através das mencdes classificativas de Apto e Nao Apto, sem expressao
na formula de classificacdo final dos métodos de selecao.

17. Valoracao e Ordenacao final

A ordenacéo final dos candidatos sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas,
de acordo com a seguinte formula:

OF = PC (100%) ou OF = (70% AC + 30% EAC) / 100

Legenda: OF - Ordenacao Final;

PC - Prova de Conhecimentos;

AC - Avaliacao Curricular;

EAC - Entrevista de Avaliacao de Competéncias.

18. Em caso de igualdade de valoracao entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serao os
previstos no art.° 24.° da Portaria n°. 233/2022, de 9 de setembro.

19. Convocatorias

19.1 Os candidatos admitidos serao notificados do dia, hora e local para realizacao dos métodos de
selecdo, através de correio eletrénico, ou, caso nao seja possivel, recorrer-se-a as restantes formas de
notificacao previstas no n°. 1 do art®. 112.° do Codigo do Procedimento Administrativo.

19.2 Os candidatos aprovados nos métodos de selecao obrigatdrios sao convocados para a realizacao do
método complementar através de uma das formas previstas no artigo 6° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
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setembro.

20. Publicitacao

A publicitacao dos resultados em cada método de selecao intercalar é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente afixada em local visivel e publico nas instalacdes da Junta de Freguesia de Ermesinde,
disponibilizada no site da Junta da Freguesia de Ermesinde e notificada aos candidatos através de correio
eletronico.

21. Notificacao

Os candidatos serao notificados para a realizacao da audiéncia dos interessados, nos termos dos artigos
121.° e 122.° do Cddigo do Procedimento Administrativo

22. Lista unitaria de ordenacao final

A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos, apds homologacao da Junta de Freguesia é publicitada
nos locais mencionados no ponto 20., sendo ainda publicado um aviso na 22 série do Diario da Republica,
informando sobre a sua publicitacao, nos termos do artigo 25° da Portaria 233/2022, de 09 de setembro.
23. Atas do juri

Os critérios de apreciacdo e ponderacao dos métodos de selecao tidos em conta, bem como o sistema de
classificacdo final, incluindo as respetivas formulas classificativas, constam de ata das reunides do juri do
concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas, podendo os candidatos
consultar o processo na secretaria da sede da Junta da Freguesia de Ermesinde, dentro do horario normal
de funcionamento (09,00 as 12,00 horas e das 14,00 as 17,00 horas).

24. Jiri do concurso:

Presidente: Maria de Lurdes Prazeres Almeida Ribeiro, Coordenadora Técnica

Vogal: Carla Daniela Moura Marques dos Santos Eiras, Assistente Técnico que substituira o Presidente em
caso de impedimento;

Vogal: Paulo Jorge Rodrigues Sousa, Encarregado Operacional;

Vogal Suplente: Jacome Alberto Rocha Costa, Encarregado Operacional;

Vogal Suplente: Antonio Manuel Teixeira da Silva, Assistente Operacional

25. Igualdade de oportunidades

Em cumprimento da alinea h) do art.° 9° da constituicdo, a Junta da Freguesia de Ermesinde, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

26. Protecao de dados

A Freguesia de Ermesinde informa que os dados pessoais recolhidos sao necessarios, Unica e
exclusivamente, para a apresentacao de candidatura ao presente procedimento concursal, e os
documentos apresentados terao o destino estipulado pelo art.° 42.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro. O tratamento desses dados respeitara a legislacao em vigor em matéria de protecao de dados
pessoais (Lei n.° 67/98, de 26 de outubro, na sua redacao atual e o Regulamento Geral de Protecao de
Dados).

Ermesinde, 24 de julho de 2025

O Presidente da Junta de Freguesia, Miguel Antonio Pereira de Oliveira
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