Aos catorze dias do més de junho de dois mil e vinte e um, pelas quinze horas, nas instalagdes da
Junta de Freguesia de Ermesinde, situadas na Rua D. Anténio Ferreira Gomes, n°. 365, 4445-368
Ermesinde, reuniu o Juri do concurso para recrutamento para o preenchimento de dois postos de
trabalho da categoria de Assistente Técnico, da carreira de Assistente Técnico da area administrativa,
conforme consta no mapa de pessoal desta Junta de Freguesia.

Estiveram presentes na reunido, os elementos do juri designado de acordo com a deliberacéo tomada
pelo Executivo, na sua reunido de 26 de maio de 2021, constituido por:
Presidente — Maria de Lurdes dos Prazeres Almeida Ribeiro — Assistente Técnico da Junta da
Freguesia de Ermesinde;
Vogais:
Maria Irene Ferreira Gomes Barbosa Ramos ~ Coordenador Técnico da Junta da Freguesia de
Ermesinde;
Celeste Dulce Ascenséo Silva — Assistente Técnico da Junta da Freguesia de Ermesinde, =----------

A presente reunido teve a finalidade de aprovar o conteido da prova de conhecimentos e o0s
respetivos critérios de corregdo a adotar e ainda os critérios da Entrevista Profissional de Selegéo e
Avaliag&o Curricular dos candidatos.

Assim, tendo por base as orientagdes do Executivo e considerando que:

1°. O nimero de postos de trabalho a concurso e a sua caraterizagéo esta conforme a alteragdo ao
mapa de pessoal aprovado por deliberagdo da Junta e Assembleia de Freguesia, em reunides
realizadas a 16 e 28 de dezembro de 2020, respetivamente.
2°. O presente procedimento rege-se pelo disposto na Lei Geral do Trabalho em Funges Publicas
(LTFP), aprovada pelo artigo 2.° da Lein.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéo atual, pela Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n°. 12-A/2021, de 11 de
janeiro, que regulamenta a tramitagéo do procedimento concursal, pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7
de janeiro (Codigo de Procedimento Administrativo), pelo Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31
de julho, pelo Decreto-Lei n.° 10/2021, de 1 de fevereiro; pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro e pelo Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.
3°. Para além dos contelidos funcionais correspondentes a carreira/categoria, nos termos
estabelecidos no anexo a LTFP: fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos
com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade;
Tarefas e fungbes de natureza administrativa, nomeadamente as relacionadas com:

e Atendimento ao publico prestando as informagdes solicitadas e encaminhando os utentes

para 0s servigos e entidades competentes,

e Assegurar o processamento dos registos, licengas, autorizagbes, atestados e outros atos
administrativos que Ihe sejam solicitados,
Fornecer fotocopias e certiddes,
Proceder a emiss&o das guias de recebimento referente aos atos praticados,
Executar em conjunto com a Tesouraria a arrecadagéo da receita;
Efetuar diariamente as transferéncias do apuro das caixas;
Elaborar diariamente folhas de caixa;
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o Executar as operagdes postais no ambito do acordo com os CTT,
o Exercer demais fungdes que forem cometidas por lei, deliberag&o ou despacho.

4, Local de Trabalho
Junta da Freguesia de Ermesinde (Sede e Posto de Atendimento da Travagem).
5. Horario de Trabalho
O horario a praticar tera a carga horaria em vigor para a administragao publica, isto &, 7 horas diarias
e 35 semanais;
6. Posicionamento Remuneratério:
12 Posigéo — Nivel Remuneratorio 5, correspondendo ao montante pecuniario de 703.13 €(Setecentos
e trés euros e treze céntimos), conforme Tabela Remuneratéria Unica — Fundamentago legal — art’.
38°. daLTFP.
7. Validade do Procedimento Concursal
O procedimento cessa com a ocupagéo dos postos de trabalho constantes da publicitag&o, conforme
o estipulado no n®. 1 do artigo 30°da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagéo. ------

O Juri decidiu:
Ponto 1 - O recrutamento efetuar-se-a nos termos do disposto no n°. 4 do art®. 30°. e da alinea d) do
n°. 1 do art®. 37°. da LTFP, aprovada pela Lei 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao sendo
aberto a candidatos com ou sem vinculo de emprego publico.
Os candidatos detentores de uma relagéo juridica de emprego publico devem declarar a sua situagéo
profissional no requerimento de candidatura e apresentar a declarago de servigo.
Ponto 2 - Portadores de Deficiéncia.
Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, e para efeitos de admiss&o ao concurso
os candidatos com deficiéncia devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia.
Ponto 3 - Requisitos de Admissé&o
S30 Requisitos de admisséo os previstos no artigo 17° da Lei 35/2014 de 20 de Junho. Podem
candidatar-se todos os individuos que satisfagam, cumulativamente, até ao termo do prazo de entrega
da candidatura, fixado no presente aviso, 0s seguintes requisitos:
a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicao, conveng&o internacional ou
lei especial;
b) 18 anos de idade completos;
¢) N&o estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou n&o interdito para o exercicio daquelas que
se propde desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das fungoes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
Ponto 4 - Habilitagdes Literarias exigidas
As Habilitages literarias exigidas sao: 12° ano de escolaridade, ou curso que lhe seja equiparado,
sem possibilidade de substituigdo da habilitagdo académica por formag&o ou experiéncia profissional.
Ponto 5 - Impedimento de candidatura
N&o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal da Junta da Freguesia de Ermesinde.
Ponto 6 - Formalizagao das candidaturas;
As candidaturas deverdo ser obrigatoriamente apresentadas mediante preenchimento, com letra
legivel, do formulario tipo de candidatura — sob pena de exclus&o -, disponivel na secretaria da Junta




de Freguesia ou em www.jf-ermesinde.pt

Ponto 7- S&o admissiveis as candidaturas em suporte de papel e candidaturas enviadas pelo correio
eletronico (nas condigbes descritas na alinea c) do ponto 9.

Ponto 8 - Na formalizagdo das candidaturas devera constar, claramente, a referéncia a que o
candidato se pretende candidatar, ndo sendo consideradas as candidaturas que n&o identifiquem a
referéncia do procedimento concursal a que respeita.
Ponto 9 - As candidaturas podem ser remetidas por uma das seguintes formas:
a) pelo correio registado com aviso de recegéo para a Junta da Freguesia de Ermesinde, Rua D.
Antonio Ferreira Gomes, n°. 365 — 4445-398 ERMESINDE;
b) entregues pessoalmente, na mesma morada, no seguinte horario: 9:00 -12:00 e das 14:00 as 17:00;
c) por correio eletronico, para geral@jf-ermesinde.pt, devendo o candidato aguardar por um email
confirmando a recegdo do formulario de candidatura e restantes documentos, servindo este como
recibo de entrega, sem qual ndo podera comprovar o seu envio.
Ponto 10 - Os formularios de candidatura deverao ser acompanhadas dos seguintes documentos, sob
pena de exclus&o:
a) Fotocopia do certificado de habilitages literarias;
b) Curriculum Vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente assinado pelo requerente,
mencionando nomeadamente a experiéncia profissional anterior relevante para o exercicio de funcées
do lugar a concurso e ages de formagéo e aperfeicoamento profissional frequentadas nos ultimos
trés anos, com aluséo a sua duragéo (n° de horas), devendo apresentar comprovativos de toda a
informag&o mencionada, sob pena de néo ser considerada para efeitos de Avaliagéo Curricular; -----
c) Declaragéo do servigo onde se encontra a exercer fungdes publicas com indicagéo do tipo de
vinculo, da carreira e categoria e classificagdo obtida nos Ultimos trés anos a nivel de avaliagéo de
desempenho, quando aplicavel.
d) Quaisquer outros documentos que o candidato entenda dever apresentar por considerar relevantes
para apreciagdo do seu mérito.
Ponto 11 - Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer um dos candidatos, em caso de divida
sobre a situagdo que descrevem, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas
declaragbes. :
Ponto 12 - A falta de apresentagéo dos documentos exigidos no presente aviso determina a excluséo
do candidato, quando a falta desses documentos impossibilite a admiss&o ou avaliagdo do mesmo,
nos termos do n.° 8, do artigo 20.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redago.

Ponto 13 - As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei, -------
Ponto 14 - Exclus&o de candidatos :
Seréo excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de selegéo, bem
como o0s que tenham uma valorag&o inferior a 9,5 valores.
Ponto 15 - Métodos de selegéo:
Nos termos do disposto no n°. 1 alinea a) e b) do art®. 36.° da Lei 35/2014 de 20 de Junho, conjugado
com os artigos 5.° e 6°. da Portaria n°. 125-A/2019, de 30 de Abril alterada republicada pela Portaria
n°. 12-A/2021, de 11 de janeiro serdo aplicados os seguintes métodos de selegéo obrigatérios; -------

» Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicologica;
Caso o candidato tenha relagéo juridica de emprego plblico e esteja a executar a atribuigao,
competéncia ou atividade caracterizadora do posto em causa, séo avaliados através dos seguintes
métodos:
= Avaliagao Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias,

a né&o ser que os candidatos os afaste, através de declaragéo escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso,
0s métodos previstos para os restantes candidatos.
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wéeiré ainda aplicado, nos termos do artigo 6.° n°1 alinea a) da Portaria 125 -A/2019 de 30 de abril,
com a sua atual redagao, o seguinte método de sele¢éo complementar:
= Entrevista Profissional de Selego.

A Prova de Conhecimentos - prova escrita, de natureza tedrica, de realizagéo individual, em suporte
papel, numa s¢ fase, com consulta da legislag&o em suporte de papel e tera a duragéo de 90 minutos.
Sera constituida por questdes de desenvolvimento efou de escolha multipla, composta por duas
partes: uma com questdes de natureza genérica e de cultura geral e outra que incidira sobre a
sequinte legislagao geral e bibliografia especifica:
Cédigo do Procedimento Administrativo (DL 4/2015 de 7 de janeiro),
Codigo do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei 35/2014 de 20 de junho);
Cadigo do Trabalho (Lei 7/2009 de 12 de fevereiro);
Medidas de Modernizaco Administrativa (DL 135/99, de 22 de abil);
Regime Juridico das Autarquias Locais (Lei 75/2013, de 12 de setembro);
Sistema integrado de gestéo e avaliagio de desempenho na Administragéo Publica e Autarquica (Lei
66 - B/2007, de 28 de dezembro);
Decreto-Regulamentar 18/2009, de 4 de setembro;
e ainda os seguintes Regulamentos desta Junta de Freguesia:
Regulamento de Taxas e Licengas e Tabela de Taxas, Regulamento dos Cemitérios e da Capela
Mortuaria, ambos publicados em Diario da Republica — 22. Série N.° 215, de 4 de novembro de 2020.
Devem ser consideradas todas as atualizagdes que, entretanto, venham a ser efetuadas a legislagéo
indicada no presente aviso até a data da realizag&o da prova de conhecimentos.
Sera permitida a consulta de legislagao/regulamentagdo em suporte papel, ndo comentada e/ou
anotada. N&o é permitida a consulta de documentagéo em formato digital e a utilizagéo de qualquer
meio eletronico durante a realizagéo da prova.
A Prova de Conhecimentos ser4 avaliadas na escala de 0 a 20, considerando-se a valorag&o até as
centésimas e terd uma ponderagao final de 50%.
Foi também aprovado o contetido da Prova de Conhecimento e a respetiva Grelha de Corregéo. --—--
A Avaliacio Psicologica destina-se a avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes,
carateristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
progndstico de adaptagao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfi
de competéncias previamente definido, sendo valorada através de niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, as quais correspondem respetivamente, as classificagbes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, nos termos do n.° 3 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, na sua atual redagéo.
A Avaliag8o Curricular (AC) - Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. Assim, s&o considerados e ponderados o0s
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que s&o 0s seguintes: Habilitagao
académica (HA), Formagdo Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagéo de
Desempenho (AD).
A Avaliagdo Curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo ate as
centésimas, nos termos do n.° 4 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual
redag&o, resultando a nota final da aplicagéo da seguinte formula:
AC = [(HA) + (FP) + (EP x 3) + (AD x 2)]/7

em que:

HA = Habilitagdo académica - onde se pondera a titularidade de grau academico ou nivel de
qualificagao certificado pelas entidades competentes.

FP = Formagé&o Profissional - considerando-se as areas de formagéo e aperfeicoamento profissional
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relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungéo, cujos
certificados sejam emitidos por entidades acreditadas.
EP = Experiéncia profissional - considerando e ponderando a execucéo de atividades inerentes ao

posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas.
AD = Avaliagéo de Desempenho - em que se pondera a avaliag3o relativa ao Gltimo periodo, néo
superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigéo, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar.
A Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) — visa obter, através de uma relagéo interpessoal,
informagbes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fung&o.
O método permitird uma anélise estruturada da experiéncia, qualificagio e motivagdes profissionais,
atraves de descrices comportamentais ocorridas em situagées reais e vivenciadas pelo candidato.
Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha
de avaliag&o individual, que traduz, a presenga ou auséncia dos comportamentos em analise, avaliado
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagées de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, nos termos do n.° 5 do
artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redag&o.
O Método de selegdo complementar: Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) — visa avaliar de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos comportamentais evidenciados durante
ainteragdo estabelecida entre o Juri e o entrevistado, incidindo sobre os seguintes parametros:

- Parametro 1 - Motivagéo para a fungéo (avaliar-se-a a diregio e sentido vocacional, através da
detegdo de motivagles tais como: interesse por experiéncia mais variada; melhoria salarial: forma de
resolugéo de problemas no atual posto de trabalho);
- Parametro 2 - Sentido critico (medir-se-a através das intervengbes oportunas, o interesse pelas
situagOes, as capacidades de sintese e de analise e o aprofundamento l6gico ou fuga na abordagem
dos problemas);
- Parametro 3 - Expressdo e fluéncia verbais (avaliar-se-a a capacidade de comunicagéo e a
desenvoltura na apresentagéo das ideias e na exposi¢ao dos seus pontos de vista sobre os temas
que Ihe forem apresentados);
- Parémetro 4 - Capacidade para estabelecer objetivos organizacionais (avaliar a sua capacidade de
definicéo de objetivos estrateégicos de atuagdo na area de atividade funcional do lugar posto a
CoNncurso);
- Parametro 5 - Enquadramento funcional e conhecimentos sobre o contetdo funcional do lugar e
sobre a Administragdo Publica Local (pretende avaliar os conhecimentos dos candidatos quanto a
estrutura organizacional dos servigos da Junta da Freguesia de Ermesinde e quanto & Administragao
Publica Local, bem como a qualidade dos conhecimentos possuidos e adquiridos através do efetivo
exercicio das diversas fungdes que tenha desempenhado).
A entrevista profissional de selegédo tera uma duragdo aproximada de 15 minutos e sera avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo o resultado final
obtido através da media aritmética simples das classificages dos parametros a avaliar, nos termos
do n.° 6 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagéo. ---------=-ssmrne
Ponto n°. 16 - Aplicagéo faseada dos métodos de selegao
Por razées de celeridade do procedimento, face a urgéncia no preenchimento dos postos de trabalho,
sera utilizado o método faseado de selegéo, da seguinte forma:
a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos apenas o primeiro método de
selecéo;




b) Aplicagdo do segundo método e dos métodos seguintes apenas aos candidatos aprovados no
método imediatamente anterior, com valoragao igual ou superior a 9,5 valores a convocar por tranches
sucessivas de 12 candidatos, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal
da sua fung&o juridico-funcional até a satisfagéo das necessidades;
¢) Dispensa de aplicagao do segundo método ou métodos seguintes aos restantes candidatos que se
considerem excluidos, quando os candidatos aprovados nos termos das alineas anteriores satisfagam
as necessidades do procedimento concursal. Ao abrigo do disposto no n°. 9 do art®. 9°. da Portaria
n®. 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagao, todos os métodos de sele¢éo, bem como todas
as suas fases, tém caréater eliminatorio.
Ponto n°. 17 — Convocatorias
Os candidatos aprovados nos métodos de selegéo obrigatorios s@o convocados para a realizagéo do
método complementar através de uma das formas previstas no artigo 10° da Portaria n.® 125-A/2019,
de 30 de abril, na sua atual redagao.
Ponto n°, 18 - Valoragdo e Ordenag&o final
A valorago final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagbes quantitativas obtidas em cada método de selegéo,
considerando-se excluidos, nos termos do n® 10 do artigo 9° da Portaria 125-A/2019 de 30 de abril,
na sua atual redagéo, os candidatos que obtenham uma pontuagéo inferior a 9,5 valores num dos
métodos, ndo Ihes sendo aplicado o método seguinte.

A ordenagao final dos candidatos, que completem os procedimentos, resultara da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de sele¢éo, tendo em conta as
seguintes férmulas:
OF= (PC ou AC x 0,50) + (AP ou EAC x 0,25) + (EPS x 0,25)
OF = Ordenag&o final

PC = Prova de Conhecimentos

AC = Avaliag&o curricular

AP = Avaliagéo Psicologica

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

EPS = Entrevista Profissional de Selecéo

Ponto n°. 19 — Publicitagdo
Nos termos do n.° 1 do artigo 25.° da Portaria n.° 125 -A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagéo,
a publicitagdo dos resultados em cada método de selegdo intercalar e efetuada atraves de lista,
ordenada alfabeticamente afixada em local visivel e plblico nas instalagdes da Junta de Freguesia
de Ermesinde e notificada aos candidatos através de uma das formas previstas no artigo 10.° do
mesmo diploma legal.
Ponto n®. 20 - Lista unitaria de ordenagéo final
A lista unitaria de ordenacg&o final dos candidatos, apés homologagdo da Junta de Freguesia é
publicitada nos locais mencionados no ponto anterior, sendo ainda publicado um aviso na 22 série do
Diario da Republica, informando sobre a sua publicitagao, nos termos do n° 5 do artigo 28° da Portaria
125-A72019, de 30 de abril, na sua atual redagao

Ponto n°. 21 - Atas do juri
Os critérios de apreciagao e ponderagao dos métodos de selegao tidos em conta, bem como o sistema
de classificagéo final, incluindo as respetivas formulas classificativas, constam de ata das reunides do
juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas, podendo os
candidatos consultar o processo na secretaria da sede da Junta da Freguesia de Ermesinde, dentro
do horario normal de funcionamento (09,00 as 12,00 horas € das 14,00 as 17,00 horas). ----=---=-----

E nada mais havendo a tratar foi encerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata que depois de



lida e achada conforme, vai ser assinada por todos os elementos do juri.
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A CRITERIOS

AVALIAGAO CURRICULAR

Assistente Técnico

Fixag&o de critérios a utilizar na realizag&o da Avaliagdo Curricular, no Procedimento Concursal para

admisséo de 2 Assistentes Técnicos, aberto pelo Executivo da Junta da Freguesia de Ermesinde, em
26/05/2021.

A Avaliag&o Curricular ser4 expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao ate as centésimas,
nos termos do n.° 4 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, 'de 30 de abril, na sua atual redagéo,
resultando a nota final da aplicagao da seguinte formula:

AC = [(HA) + (FP) + (EP x 3) + (AD x 2)]/7

em que:

HA = Habilitagdo académica - onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de qualificagéo
certificado pelas entidades competentes.

FP = Formag&o Profissional - considerando-se as areas de formagéo e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungéo, cujos
certificados sejam emitidos por entidades acreditadas.

EP = Experiéncia profissional - considerando e ponderando a execugao de atividades inerentes ao
posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas.

AD = Avaliagéo de Desempenho - em que se pondera a avaliagao relativa ao Gltimo periodo, néo
superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

Critérios para Ponderagao Curricular:
Habilitag&o Académica (HA) sera pontuada de acordo com o seguinte critério:
Habilitagéo Académica legalmente exigida — 15 pontos
Habilitagéo Académica superior & legalmente exigida — 20 pontos

Formagéo Profissional

a) Até 6 horas de durago ou sem duragéo declarada - 0,1 por cada agéo;
b) Superior a 6 horas e até 12 horas — 0,2 pontos por cada agéo;

¢) Superior a 12 horas e até 30 horas - 0,3 por cada ag#o;

d) Superior a 30 horas e até 60 horas — 0,4 pontos por cada ag&o;

e) Superior a 60 horas ~ 0,5 por cada ag&o’
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Experiéncia Profissional

Menos de 3 anos - 2,5 pontos

De 3 a 5 anos - 5 pontos

Mais de 5 anos e menos de 15 anos - 20 pontos
Mais de 15 anos - 10 pontos

a
b
c
d

Avaliag&o de Desempenho

Desempenho relevante - 4 a 5 valores; - 20 pontos '
Desempenho adequado - 2 a 3,999 valores; 10 pontos
Desempenho inadequado - 0 a 1,999; 0 pontos

As pontuagdes finais dos parémetros e a avaliago final s&0 expressos até as centésimas.

Ermesinde, 14/06/2021




