Freguesia de Ermesinde

Abertura de procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacgéo de postos de trabalho
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

1. Abertura do procedimento

Nos termos do disposto nos artigos 30° e 33° do Anexo a Lei 35/2014 de 20 de Junho, e no art®.
11°. da Portaria n°. 125-A/2019, de 30 de Abril, com as altera¢des introduzidas pela Portaria n°.
12-A/2021, de 11 de janeiro, torna-se publico que, na sequéncia da delibera¢do da Junta de
Freguesia de 26 de maio de 2021, se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias uteis, a contar da
data de publicagdo, do aviso de abertura, na Bolsa de Emprego Publico — BEP, procedimento
concursal comum, na modalidade de relagdo de emprego publico por tempo indeterminado, tendo
em vista o preenchimento de 2 postos de trabalho da carreira/categoria de Assistente Técnico,
area administrativa, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal.

2. Numero de Postos de Trabalho

O numero de postos de trabalho a concurso € a sua caraterizagdo esta conforme o mapa de
pessoal aprovado por deliberagao da Junta e Assembleia de Freguesia, em reunides realizadas a
16 e 28 de dezembro de 2020, respetivamente.

3. Tendo em conta que as entidades gestoras de requalificacdo nas autarquias Locais (EGRAS)
ainda n&o estdo constituidas, assumindo as entidades elencadas no n.° 1 do art.° 15.° do Decreto-
Lein.°209/2009 a posicao de EGRA e de acordo com solugao interpretativa uniforme, homologada
pelo Secretario de Estado da Administragéo Local em 15 de julho de 2014, as autarquias locais
estdo dispensadas de consultar a Diregdo Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (INA), no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagéo
de requalificagdo previsto no art.° 24.° da Lei n.°80/2013, de 28 de novembro, e regulamentado
pela Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, declara-se néo existir na Freguesia de Ermesinde
qualquer trabalhador em situagéo de requalificacao.

4. Legislagéo Aplicavel

O presente procedimento rege-se pelo disposto na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacéo atual, pela
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n°. 12-A/2021,
de 11 de janeiro, que regulamenta a tramitagé@o do procedimento concursal, pelo Decreto-Lei n.°
4/2015, de 7 de janeiro (Codigo de Procedimento Administrativo), pelo Decreto Regulamentar n.°
14/2008, de 31 de julho, pelo Decreto-Lei n.° 10/2021, de 1 de fevereiro; pela Portaria n.° 1553-
C/2008, de 31 de dezembro e pelo Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

5.Caracterizagéo dos Postos de Trabalho:
Para além dos conteudos funcionais correspondentes a carreira/categoria, nos termos
estabelecidos no anexo a LTFP: fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
processos com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade;
Tarefas e fungbes de natureza administrativa, nomeadamente as relacionadas com:
e Atendimento ao publico prestando as informagdes solicitadas e encaminhando os utentes
para 0s servicos e entidades competentes,
e Assegurar o processamento dos registos, licengas, autorizagoes, atestados e outros atos
administrativos que lhe sejam solicitados,
o Fornecer fotocopias e certiddes,
e Proceder a emisséo das guias de recebimento referente aos atos praticados,
e Executar em conjunto com a Tesouraria a arrecadagao da receita;



Efetuar diariamente as transferéncias do apuro das caixas;

Elaborar diariamnete folhas de caixa;

Executar as operagdes postais no ambito do acordo com os CTT,

Exercer demais fungdes que forem cometidas por lei, deliberagdo ou despacho.

6. Local de Trabalho
Junta da Freguesia de Ermesinde (Sede e Posto de Atendimento da Travagem).

7. Horario de Trabalho
O horério a praticar tera a carga horaria em vigor para a administragdo publica, isto é, 7 horas
diarias e 35 semanais

8. Validade do Procedimento Concursal

O procedimento cessa com a ocupacdo dos postos de trabalho constantes da publicitagéo,
conforme o estipulado no n°. 1 do artigo 30°da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual
redacao.

9. Recrutamento

9.1.0 recrutamento efetuar-se-a nos termos do disposto no n°. 4 do art°. 30°. e da alinea d) do n°.
1 do art®. 37°. da LTFP, aprovada pela Lei 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao, sendo
aberto a candidatos com ou sem vinculo de emprego publico.

9.2. Os candidatos detentores de uma relacao juridica de emprego publico devem declarar a sua
situagéo profissional no requerimento de candidatura e apresentar a declaragao referida na alinea
c) do ponto 15.5.

10. Portadores de Deficiéncia

Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, e para efeitos de admissao ao concurso
os candidatos com deficiéncia devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia.

11. Posicionamento Remuneratorio:

12 Posi¢cdo — Nivel Remuneratorio 5, correspondendo ao montante pecuniario de 703.13
€(Setecentos e trés euros e ftreze céntimos), conforme Tabela Remuneratéria Unica -
Fundamentacéo legal — art®. 38°. da LTFP

12. Requisitos de Admisséo

Séo Requisitos de admissdo os previstos no artigo 17° da Lei 35/2014 de 20 de Junho. Podem
candidatar-se todos os individuos que satisfagam, cumulativamente, até ao termo do prazo de
entrega da candidatura, fixado no presente aviso, os seguintes requisitos:

a) Nacionalidade portuguesa, quando n&o dispensada pela Constitui¢ao, convengao internacional
ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdito para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatéria.

13. Habilitagbes Literarias exigidas

As Habilitagdes literarias exigidas séo: 12° ano de escolaridade, ou curso que lhe seja equiparado,
sem possibilidade de substituicdo da habilitagdo académica por formagdo ou experiéncia
profissional.



14. Impedimento de candidatura

N&o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal da Junta da Freguesia de Ermesinde.

15. Formalizag&o das candidaturas:

15.1. As candidaturas deverdo ser obrigatoriamente apresentadas mediante preenchimento, com
letra legivel, do formulario tipo de candidatura — sob pena de exclusao -, disponivel na secretaria
da Junta de Freguesia ou em www.jf-ermesinde.pt

15.2. Sdo admissiveis as candidaturas em suporte de papel e candidaturas enviadas pelo correio
eletronico (nas condigdes descritas na alinea c) do ponto 15.4.).

15.3.Na formalizagdo das candidaturas devera constar, claramente, a referéncia a que o candidato
se pretende candidatar, ndo sendo consideradas as candidaturas que n&o identifiquem a
referéncia do procedimento concursal a que respeita.

15.4. As candidaturas podem ser remetidas por uma das seguintes formas:

a) pelo correio registado com aviso de recegao para a Junta da Freguesia de Ermesinde, Rua D.
Anténio Ferreira Gomes, n°. 365 — 4445-398 ERMESINDE;

b) entregues pessoalmente, na mesma morada, no seguinte horario: 9:00 -12:00 e das 14:00 as
17:00;

c) por correio eletronico, para geral@jf-ermesinde.pt, devendo o candidato aguardar por um email
confirmando a recegéo do formulario de candidatura e restantes documentos, servindo este como
recibo de entrega, sem qual ndo podera comprovar o0 seu envio.

15.5 Os formularios de candidatura deverao ser acompanhadas dos seguintes documentos, sob
pena de exclusao:

a) Fotocdpia do certificado de habilitagdes literarias;

b) Curriculum Vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente assinado pelo requerente,
mencionando nomeadamente a experiéncia profissional anterior relevante para o exercicio de
fungdes do lugar a concurso e agles de formagéo e aperfeicoamento profissional frequentadas
nos ultimos trés anos, com alusao a sua duragao (n° de horas), devendo apresentar comprovativos
de toda a informagdo mencionada, sob pena de néo ser considerada para efeitos de Avaliagao
Curricular;

c) Declaragao do servigo onde se encontra a exercer fungdes publicas com indicagao do tipo de
vinculo, da carreira e categoria e classificagdo obtida nos ultimos trés anos a nivel de avaliagéo
de desempenho, quando aplicavel.

d) Quaisquer outros documentos que o candidato entenda dever apresentar por considerar
relevantes para apreciagao do seu mérito.

15.6. - Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer um dos candidatos, em caso de duvida
sobre a situacdo que descrevem, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaragoes.

15.7. - A falta de apresentagéo dos documentos exigidos no presente aviso determina a exclusé@o
do candidato, quando a falta desses documentos impossibilite a admissdo ou avaliagdo do mesmo,
nos termos do n.° 8, do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redag&o.
15.8 As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

16. Exclusdo de candidatos



Serdo excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de sele¢édo, bem
como 0s que tenham uma valoragao inferior a 9,5 valores.

17. Métodos de selegao:

17.1. Nos termos do disposto no n°. 1 alinea a) e b) do art®. 36.° da Lei 35/2014 de 20 de Junho,
conjugado com os artigos 5.° e 6°. da Portaria n°. 125-A/2019, de 30 de Abril alterada republicada
pela Portaria n°. 12-A/2021, de 11 de janeiro seréo aplicados os seguintes métodos de sele¢do
obrigatorios:

= Prova de Conhecimentos e Avaliagéo Psicologica;
Caso o candidato tenha relagao juridica de emprego publico e esteja a executar a atribuicéo,
competéncia ou atividade caracterizadora do posto em causa, s&o avaliados através dos seguintes
métodos:

= Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias,
a ndo ser que os candidatos os afaste, através de declaragao escrita, aplicando-se-lhes, nesse
caso, 0s métodos previstos para os restantes candidatos.

Seré ainda aplicado, nos termos do artigo 6.° n°1 alinea a) da Portaria 125 -A/2019 de 30 de abril,
com a sua atual redagéo, o seguinte método de sele¢do complementar:
= Entrevista Profissional de Selecao.

17.1.1. Prova de Conhecimentos - prova escrita, de natureza tetrica, de realizag&o individual, em
suporte papel, numa sé fase, com consulta da legislagdo em suporte de papel, nas condicdes
previstas no ponto 17.1.1.1., e tera a duragao de 90 minutos.

Sera constituida por questdes de desenvolvimento e/ou de escolha multipla, composta por duas
partes: uma com questdes de natureza genérica e de cultura geral e outra que incidira sobre a
seguinte legislacdo geral e bibliografia especifica:

Cadigo do Procedimento Administrativo (DL 4/2015 de 7 de janeiro);

Cddigo do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei 35/2014 de 20 de junho);

Cadigo do Trabalho (Lei 7/2009 de 12 de fevereiro);

Medidas de Modernizagdo Administrativa (DL 135/99, de 22 de abril);

Regime Juridico das Autarquias Locais (Lei 75/2013, de 12 de setembro);

Sistema integrado de gestao e avaliagcdo de desempenho na Administracao Publica e Autarquica
(Lei 66 - B/2007, de 28 de dezembro);

Decreto-Regulamentar 18/2009, de 4 de setembro;

e ainda os seguintes Regulamentos desta Junta de Freguesia:

Regulamento de Taxas e Licengas e Tabela de Taxas, Regulamento dos Cemitérios e da Capela
Mortuaria, ambos publicados em Diério da Republica — 22. Série N.° 215, de 4 de novembro de
2020.

Devem ser consideradas todas as atualizagdes que, entretanto, venham a ser efetuadas a
legislagao indicada no presente aviso até a data da realizagao da prova de conhecimentos.

17.1.1.1. Serd permitida a consulta de legislagdo/regulamentacdo em suporte papel, néo
comentada e/ou anotada. Nao é permitida a consulta de documentagdo em formato digital e a
utilizagdo de qualquer meio eletronico durante a realizagéo da prova.

17.1.1.2. A Prova de Conhecimentos sera avaliadas na escala de 0 a 20, considerando-se a
valoragao até as centésimas e tera uma ponderacao final de 50%.



17.1.2. - A Avaliag&o Psicoldgica destina-se a avaliar, através de técnicas de natureza psicologica,
aptiddes, carateristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um prognéstico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, sendo valorada através de niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, as quais correspondem
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, nos termos do n.° 3 do artigo 9.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagéo.

17.1.3. - Avaliacao Curricular (AC) - Visa analisar a qualificagcdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. Assim, sdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que séo 0s
seguintes: Habilitag&do académica (HA), Formagé&o Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP)
e Avaliagdo de Desempenho (AD).

A Avaliagdo Curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, nos termos do n.° 4 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua
atual redacéo, resultando a nota final da aplica¢do da seguinte formula:

AC =[(HA) + (FP) + (EP x 3) + (AD x 2)]/7

em que:

HA = Habilitacdo académica - onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de
qualificacdo certificado pelas entidades competentes.

FP = Formacgdo Profissional - considerando-se as areas de formagdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
funcdo, cujos certificados sejam emitidos por entidades acreditadas.

EP = Experiéncia profissional - considerando e ponderando a execugao de atividades inerentes
ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas.

AD = Avaliagdo de Desempenho - em que se pondera a avalia¢do relativa ao ultimo periodo, ndo
superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢cdo, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

17.1.4. - Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) — visa obter, através de uma relagéo
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungéo.

O método permitira uma analise estruturada da experiéncia, qualificagdo e motivagdes
profissionais, através de descricbes comportamentais ocorridas em situagdes reais e vivenciadas
pelo candidato.

Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma
grelha de avaliagdo individual, que traduz, a presenca ou auséncia dos comportamentos em
analise, avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4
valores, nos termos do n.° 5 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual
redacao.

17.1.5. - Método de selegdo complementar: Entrevista Profissional de Seleg¢do (EPS) — visa
avaliar de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e 0s aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o Juri e o entrevistado, incidindo sobre os
seguintes parémetros:

- Parametro 1 - Motivagao para a funcao (avaliar-se-a a diregao e sentido vocacional, através da
detecdo de motivagdes tais como: interesse por experiéncia mais variada; melhoria salarial; forma
de resolugéo de problemas no atual posto de trabalho);

- Parametro 2 - Sentido critico (medir-se-a através das intervengdes oportunas, o interesse pelas
situagOes, as capacidades de sintese e de anélise e o aprofundamento ldgico ou fuga na
abordagem dos problemas);



- Parametro 3 - Expresséo e fluéncia verbais (avaliar-se-a4 a capacidade de comunicagéo e a
desenvoltura na apresentagéo das ideias e na exposicdo dos seus pontos de vista sobre os temas
que Ihe forem apresentados);

- Parametro 4 - Capacidade para estabelecer objetivos organizacionais (avaliar a sua capacidade
de definicao de objetivos estratégicos de atuagéo na area de atividade funcional do lugar posto a
concurso);

- Pardmetro 5 - Enquadramento funcional e conhecimentos sobre o contetdo funcional do lugar e
sobre a Administragao Publica Local (pretende avaliar os conhecimentos dos candidatos quanto a
estrutura organizacional dos servicos da Junta da Freguesia de Ermesinde e quanto a
Administragdo Publica Local, bem como a qualidade dos conhecimentos possuidos e adquiridos
através do efetivo exercicio das diversas fungdes que tenha desempenhado).

A entrevista profissional de sele¢ao tera uma duragéo aproximada de 15 minutos e sera avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo o resultado
final obtido através da média aritmética simples das classificagcdes dos parametros a avaliar, nos
termos do n.° 6 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagao.

18. Aplicacédo faseada dos métodos de selecéo

Por razdes de celeridade do procedimento, face a urgéncia no preenchimento dos postos de
trabalho, seré utilizado o método faseado de selecéo, da seguinte forma:

a) Aplicagéo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos apenas o primeiro método de
selecao;

b) Aplicagdo do segundo método e dos métodos seguintes apenas aos candidatos aprovados no
método imediatamente anterior, com valoragao igual ou superior a 9,5 valores a convocar por
tranches sucessivas de 12 candidatos, por ordem decrescente de classificacao, respeitando a
prioridade legal da sua fungao juridico-funcional até a satisfacdo das necessidades;

c) Dispensa de aplicagéo do segundo método ou métodos seguintes aos restantes candidatos que
se considerem excluidos, quando os candidatos aprovados nos termos das alineas anteriores
satisfagam as necessidades do procedimento concursal. Ao abrigo do disposto no n°. 9 do art®. 9°.
da Portaria n°. 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redag&o, todos os métodos de selegéo,
bem como todas as suas fases, tém caréater eliminatorio.

19. Convocatoérias

Os candidatos aprovados nos métodos de selegéo obrigatorios sdo convocados para a realizagéo
do método complementar através de uma das formas previstas no artigo 10° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, na sua atual redacao.

20. Valoragéo e Ordenacao final

A valoracéo final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, em resultado da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegéo,
considerando-se excluidos, nos termos do n° 10 do artigo 9° da Portaria 125-A/2019 de 30 de abril,
na sua atual redacao, os candidatos que obtenham uma pontuacao inferior a 9,5 valores num dos
métodos, néo lhes sendo aplicado o método seguinte.

A ordenacao final dos candidatos, que completem os procedimentos, resultara da média aritmética
ponderada das classificages quantitativas obtidas em cada método de selegéo, tendo em conta
as seguintes formulas:

OF= (PC ou AC x 0,50) + (AP ou EAC x 0,25) + (EPS x 0,25)

OF = Ordenagéo final

PC = Prova de Conhecimentos

AC = Avaliagao curricular

AP = Avalia¢édo Psicol6gica

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

EPS = Entrevista Profissional de Selegao



21. Publicitacao

Nos termos do n.° 1 do artigo 25.° da Portaria n.° 125 -A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagéo,
a publicitacdo dos resultados em cada método de selecao intercalar € efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente afixada em local visivel e publico nas instalagdes da Junta de Freguesia
de Ermesinde e notificada aos candidatos através de uma das formas previstas no artigo 10.° do
mesmo diploma legal.

22. Lista unitaria de ordenagéo final

A lista unitaria de ordenac&o final dos candidatos, apds homologagao da Junta de Freguesia é
publicitada nos locais mencionados no ponto anterior, sendo ainda publicado um aviso na 22 série
do Diério da Republica, informando sobre a sua publicitagdo, nos termos do n° 5 do artigo 28° da
Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redagao

23. Atas do juri

Os critérios de apreciagéo e ponderagao dos métodos de selegéo tidos em conta, bem como o
sistema de classificagao final, incluindo as respetivas formulas classificativas, constam de ata das
reunides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas,
podendo os candidatos consultar o processo na secretaria da sede da Junta da Freguesia de
Ermesinde, dentro do horério normal de funcionamento (09,00 as 12,00 horas e das 14,00 as 17,00
horas)

24. Juri do concurso:

Presidente: Maria de Lurdes dos Prazeres Almeida Ribeiro, carreira e categoria de Assistente
Técnico; Vogais efetivos: Maria Irene Ferreira Gomes Barbosa Ramos, carreira Assistente
Técnico, categoria Coordenador Técnico, Celeste Dulce Ascensao Silva, carreira e categoria de
Assistente Técnico.

Suplente: Maria da Graga Ferreira Campos Vinhas, carreira e categoria Assistente Técnico que
substituira qualquer dos outros membros do Juri em caso de faltas ou impedimentos.

25. Igualdade de oportunidades

Em cumprimento da alinea h) do art.° 9° da constituicdo, a Junta da Freguesia de Ermesinde,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

26. Protecao de dados

A Freguesia de Ermesinde informa que os dados pessoais recolhidos sdo necessarios, unica e
exclusivamente, para a apresentagéo de candidatura ao presente procedimento concursal, em
cumprimento do disposto nos artigos 17.°, 18.°, 19.° e 20.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, na sua atual redagéo. O tratamento desses dados respeitara a legislagdo em vigor em
matéria de prote¢do de dados pessoais (Lei n.° 67/98, de 26 de outubro, na sua redagéo atual e 0
Regulamento Geral de Prote¢do de Dados). A conservacao dos dados pessoais apresentados
pelos candidatos no decurso dos presentes procedimentos concursais respeita o previsto no artigo
47.° da referida Portaria.

Ermesinde, 24 de junho de 2021
O Presidente da Junta de Freguesia, Jodo Fernando da Costa Morgado






