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FREGUESIA DE ERMESINDE

Aviso n.° 10812/2020

Sumario: Abertura de procedimento concursal para a carreira e categoria de assistente operacional.

Abertura de procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacgao de postos de trabalho
em regime de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado

1 — Nos termos do disposto no n.° 1 dos artigos 30.° e 33.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho,
torna-se publico que, na sequéncia da deliberagdo da Junta de Freguesia de 01 de julho de 2020,
se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias uteis, a contar da data de publicacdo, do aviso de
abertura, no Diario da Republica, procedimento concursal comum, na modalidade de relacdo de
emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de postos de trabalho
da carreira/categoria de Assistente Operacional para a area de Logistica e Operacionalidade, pre-
vistos e ndo ocupados no mapa de pessoal.

2 — O numero de postos de trabalho a concurso e a sua caraterizacao esta conforme a al-
teragdo ao mapa de pessoal aprovado por deliberagdo da Junta e Assembleia de Freguesia, em
reunides realizadas a 12 e 29 de junho de 2020, respetivamente.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 4.° da Portaria n.° 48/2014 de 26 de fevereiro, e ar-
tigo 24.° da Lei n.° 80/2013 de 28 de novembro, de acordo com o despacho do Secretario de Estado
da Administragado Local em 2014/07/17, “as autarquias nao estao sujeitas a obrigagdo de consulta
prévia prevista naquela Portaria”.

4 — Legislagao Aplicavel: O presente procedimento rege-se pelo disposto na Lei Geral do
Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP), aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua redacao atual, Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, que aprovou o Orgcamento do Estado
para 2019 (LOE 2019), Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, que regulamenta a tramitagdo do
procedimento concursal e o Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro (Cédigo de Procedimento Ad-
ministrativo).

5 — Local de trabalho: area da Freguesia de Ermesinde.

6 — Caracterizacao dos postos de trabalho, para além dos conteudos funcionais correspon-
dentes a carreira/categoria, nos termos estabelecidos no anexo a LTFP:

6.1 — Ref.? A) — 2 Postos de trabalho para Assistente Operacional (area Logistica e opera-
cionalidade) — Coveiros.

Funcdes, de natureza executiva, inerentes aos cemitérios, nomeadamente abertura e aterro
de sepulturas, depdsito e levantamento de restos mortais, limpeza e arranjo das diversas sec¢des
dos cemitérios, de acordo com orientagdes do servico administrativo correspondente;

6.2 — Ref.?2 B) — 3 Postos de trabalho para Assistente Operacional (area Logistica e opera-
cionalidade) — Jardineiros.

Funcgbes de natureza executiva, nomeadamente: conservagéo, arranjo e limpeza de espacgos
verdes e podas de arvores, de acordo com as orientagdes do servigo administrativo correspondente,
€ manuseamento de viaturas.

7 — Validade do procedimento concursal: o procedimento cessa com a ocupagao dos postos
de trabalho constantes da publicitagdo, conforme o estipulado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

8 — O recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado previamente estabelecida, nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP.
Em caso de impossibilidade de ocupagao do posto de trabalho por esses trabalhadores, proceder-
-se-a ao recrutamento de trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem relagao
juridica de emprego publico previamente constituida, nos termos do n.° 4 do mesmo preceito legal.
De acordo com o disposto do n.° 4 alinea f) do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril,
na sequéncia de deliberagdo da Junta de Freguesia datada de 01 de julho de 2020, este proce-
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dimento concursal ndo é restrito aos trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado.

9 — Posicionamento remuneratorio:

Ref.?* A) e B) — 4.2 Posigdo — Nivel Remuneratério 4, correspondendo ao montante pecuniario
de 645,07€.

10 — Requisitos de admisséo previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho — po-
dem candidatar-se todos os individuos que satisfagam, cumulativamente, até ao termo do prazo de
entrega da candidatura, fixado no presente aviso, os seguintes requisitos:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, convengéo interna-
cional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdicao para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

11 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6érgao ou servigo idénticos aos postos de trabalho para
Cuja ocupacao se publicita o procedimento.

12 — Habilitagdes literarias exigidas:

Ref.?* A) e B): Escolaridade Obrigatéria, de acordo com a idade do candidato, havendo a pos-
sibilidade de substituigcdo do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

13 — Formalizacao das candidaturas:

13.1 — As candidaturas deverao ser obrigatoriamente apresentadas mediante preenchimento,
com letra legivel, para cada uma das vagas, do formulario tipo de candidatura — sob pena de ex-
clusdo —, disponivel na secretaria da Junta de Freguesia ou em www.jf-ermesinde.pt.

13.2 — S6 sao admissiveis as candidaturas em suporte de papel, ndo sendo aceites candi-
daturas enviadas pelo correio eletrénico.

13.3 — Na formalizagdo das candidaturas devera constar, claramente, a referéncia a que o(a)
candidato(a) se pretende candidatar, ndo sendo consideradas as candidaturas que nao identifiquem
a referéncia do procedimento concursal a que respeita.

13.4 — As candidaturas podem ser remetidas pelo correio com aviso de recec¢ao para a Junta
da Freguesia de Ermesinde, Rua D. Antonio Ferreira Gomes, n.° 365, 4445-398 Ermesinde ou en-
tregues, pessoalmente, na mesma morada, no seguinte horario: 9:00-12:00 e das 14:00 as 17:00,
e deverao ser acompanhadas dos seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

a) Fotocdpia do certificado de habilitagbes literarias;

b) Curriculum Vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente assinado pelo requerente,
mencionando nomeadamente a experiéncia profissional anterior relevante para o exercicio de fungdes
do lugar a concurso e agdes de formagéao e aperfeigoamento profissional frequentadas nos ultimos
trés anos, com alusao a sua duragao (n.° de horas), devendo apresentar comprovativos de toda
a informacao mencionada, sob pena de nao ser considerada para efeitos de Avaliagcao Curricular;

c¢) Declaracdo de consentimento para tratamento de dados pessoais, disponivel no site da
autarquia;

d) Declaragao do servigo onde se encontra a exercer fungdes publicas com indicagao do tipo
de vinculo, da carreira e categoria e classificagdo obtida nos ultimos trés anos a nivel de avaliagao
de desempenho, quando aplicavel,

e) Quaisquer outros documentos que o candidato entenda dever apresentar por considerar
relevantes para apreciagao do seu mérito.

13.5 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer um dos candidatos, em caso de du-
vida sobre a situagcdo que descrevem, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas
declaracbes.
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13.6 — Afalta de apresentacado dos documentos exigidos no presente aviso determina a exclu-
sdo do(a) candidato(a), quando a falta desses documentos impossibilite a admissao ou avaliagao
do(a) mesmo(a), nos termos do n.° 8, do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

13.7 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de admissao
ao concurso os candidatos com deficiéncia devem declarar sob compromisso de honra o respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

13.8 — As falsas declaragbes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

14 — Métodos de selecéo:

Ref.?* A) e B):

14.1 — Nos termos do disposto nos numeros 1 e 2 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de
junho, conjugado com o artigo 5.° da Portaria n.° 125-A/2019 de 30 de abril, seréo aplicados os
seguintes métodos de selegao obrigatérios: Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica;

No recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos
em situacao de requalificacéo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigao,
competéncia ou atividade, os métodos de selegao sdo os seguintes: Avaliagao Curricular e Entrevista
de Avaliacdo de Competéncias, a ndo ser que os candidatos os afaste, através de declaragao escrita,
aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos para os restantes candidatos.

Sera ainda aplicado, nos termos do artigo 6.° n.° 1 alinea a) da Portaria n.° 125-A/2019 de
30 de abril o seguinte método de selegao complementar: Entrevista Profissional de Selegéo.

14.1.1 — Prova de Conhecimentos — composta por duas partes:

Ref.2 A) — Prova escrita, de natureza tedrica, de realizagao individual, em suporte papel, que
incidira sobre questdes de matematica simples e interpretagdo gramatical;

Prova pratica, consistindo na realizagao de uma trasladacao de restos mortais

Ref.2 B) — Prova escrita, de natureza tedrica, de realizagao individual, em suporte papel, que
incidira sobre questdes de matematica simples e interpretacdo gramatical;

Prova pratica, consistindo na realizacdo de poda em arbustos e corte de erva, utilizando ro-
¢adoura e maquina de relva;

A prova de conhecimentos sera avaliada na escala de 0 a 20, considerando-se a valoragéo
até as centésimas e tera uma ponderacgéo final de 50 %.

14.1.2 — A Avaliagao Psicolégica destina-se a avaliar, através de técnicas de natureza psico-
I6gica, aptiddes, carateristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos
e estabelecer um prognéstico de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, sendo valorada através de niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, as quais correspondem res-
petivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, nos termos do n.° 3 do artigo 9.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril.

14.1.3 — Avaliagao curricular (AC) — Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando
os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. Assim, sdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os
seguintes: Habilitagdo académica (HA), Formagao Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP)
e Avaliagao de Desempenho (AD).

A Avaliacéo Curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracéo até as
centésimas, nos termos do n.° 4 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, resultando
a nota final da aplicagdo da seguinte férmula:

AC = [(HA) + (FP) + (EP x 3) + (AD x 2)J/7

em que:

HA = Habilitagdo Académica — onde se pondera a titularidade de grau habilitacional ou nivel
de qualificagao certificado pelas entidades competentes.
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FP = Formacéao Profissional — considerando-se as areas de formagao e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungao,
cujos certificados sejam emitidos por entidades acreditadas.

EP = Experiéncia Profissional — considerando e ponderando a execucao de atividades ine-
rentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas.

AD = Avaliagdo de Desempenho — em que se pondera a avaliagdo relativa ao ultimo periodo,
nao superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

14.1.4 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — visa obter, através de uma rela-
¢ao interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcao.

O método permitira uma analise estruturada da experiéncia, qualificagdo e motivagdes profissionais,
através de descrigbes comportamentais ocorridas em situagdes reais e vivenciadas pelo candidato.

Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questbes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma
grelha de avaliagao individual, que traduz, a presenga ou auséncia dos comportamentos em analise,
avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classifica¢cdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, nos termos
do n.° 5 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

14.1.5 — Método de selegao complementar: Entrevista Profissional de Selegao (EPS) — visa
avaliar de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos comportamentais
evidenciados durante a interacao estabelecida entre o Juri e o entrevistado, incidindo sobre a ca-
pacidade de comunicacgao e de relacionamento.

A entrevista profissional de sele¢ao tera uma duracao aproximada de 30 minutos e sera avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificacbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo o resultado
final obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos parametros a avaliar, nos
termos do n.° 6 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

14.2 — Os candidatos aprovados nos métodos de selegao obrigatérios sdo convocados para a
realizagdo do método complementar através de uma das formas previstas no artigo 10.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

15 — A valoracgao final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, em resul-
tado da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de
selecdo, considerando-se excluidos, nos termos do n.° 10 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019
de 30 de abril, os candidatos que obtenham uma pontuacéo inferior a 9,5 valores num dos métodos,
nao lhes sendo aplicado o método seguinte.

16 — A ordenacao final dos candidatos, que completem os procedimentos é efetuada de
acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, que resultara da média aritmética ponderada
das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecao, tendo em conta as seguintes
férmulas:

OF= (PC ou AC x 0,50) + (AP ou EAC x 0,25) + (EPS x 0,25)

OF = Ordenacao final

PC = Prova de Conhecimentos

AC = Avaliagao curricular

AP = Avaliagao Psicoldgica

EAC = Entrevista de Avaliagao de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Selegao

17 — Os candidatos aprovados nos métodos de selegao obrigatério sdo convocados para a rea-
lizagdo do método complementar de acordo com o previsto no artigo 24.° da Portaria n.° 125-A/2019
de 30 de abiril;
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18 — Afalta de comparéncia dos candidatos equivale a desisténcia do procedimento concursal.

19 — Nos termos do n.° 1 do artigo 25.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, a publici-
tacao dos resultados em cada método de selecéo intercalar é efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente afixada em local visivel e publico nas instalagbes da Junta de Freguesia de Erme-
sinde e notificada aos candidatos através de uma das formas previstas no artigo 10.° do mesmo
diploma legal.

20 — A lista unitaria de ordenacgao final dos candidatos, apés homologacao da Junta de Fre-
guesia é afixada em local visivel e publico das instalagbes da Junta de Freguesia e disponibilizada
em www.jf-ermesinde.pt, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica,
informagao sobre a sua publicagdo, nos termos do n.° 5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril.

21 — Juri do concurso: Ref.?* A) e B)

Presidente: Maria de Lurdes dos Prazeres Almeida Ribeiro, carreira e categoria de Assistente
Técnico;

Vogais efetivos: Maria Irene Ferreira Gomes Barbosa Ramos, carreira Assistente Técnico,
categoria Coordenador Técnico, Celeste Dulce Ascenséo Silva, carreira e categoria de Assistente
Técnico.

Suplente: Jacome Alberto Rocha Costa, carreira Assistente Operacional e categoria de En-
carregado Operacional que substituira qualquer dos outros membros do Juri em caso de faltas ou
impedimentos.

22 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, a Junta da Freguesia de
Ermesinde, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

23 — A Freguesia de Ermesinde informa que os dados pessoais recolhidos sdo necessarios,
Unica e exclusivamente, para a apresentacao de candidatura ao presente procedimento concursal,
em cumprimento do disposto nos artigos 17.°, 18.°, 19.° e 20.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de
abril. O tratamento desses dados respeitara a legislagdo em vigor em matéria de protegdo de dados
pessoais (Lei n.° 67/98, de 26 de outubro, na sua redacao atual e o Regulamento Geral de Protecao
de Dados). A conservagao dos dados pessoais apresentados pelos candidatos no decurso dos
presentes procedimentos concursais respeita o previsto no artigo 47.° da referida Portaria.

3 de julho de 2020. — O Presidente da Junta de Freguesia, Jodo Fernando da Costa Morgado.
313367855



