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Carrelra Catagoris b DE- Ativid ad Competénclas o Atrlbulgdes (de acordo com a Norma de Centrolo Intemo) Proenchidos Vagos Preanchidos Vagos Preenchldos Vegos
INTERVENGAO
Apoio sacial e comunilario nas verientes: b de familias,
Coeso ¢ Inovagio Semigos Sociais, numa _bpm de pr'e»{enﬂo 8 re@uqao de Ienolmenos de pobreza e ext_iusao sodal,
Téenleo Social, Cultura Cultwrais & Recroativos - 4 populacao em garal oom parloular
suporior Tecnico Superior Recreio o mtervengdo | Cidadania, Desporto e :qdélncla na populagio sénior. ;I’are(ag e hmoﬁes.relaau;@dals coma otga:;zaqﬂa 2 0 0 0 0 [
m alividades de ocupagdo de lempos livres para a juvenlude, organizagio de
programas de inlercambio juvenil
‘Alendimento ao Cidadao,
Administragao Geral, Apaio aos Orgaos
Coordenador | Servigos Aularquicos, Gestio  |Tarefas relacionadas com A Geral, Servigos Admini [
. v ) 1 0 0 0 0 0
Técnico A e R Humanos, |Tesouraria
Tesouraria Expediente Geral e
Amuivo
Comtabil Gestio| Comlabil Gosldo .
dep. ! de 050 Nt arefas o Fungbes com a parte (i a 1 o 0 0 0 0
g . . e |[Hacionadus mniabiidade
Contratagdo Piblica | Contralagdo Publica
Asalstante
Téenlco
. N Tarefas e fungdes de natureza admi i d: te as relacionadas com.
Assictente Aondimend ao Cidadzo 1 cso de alestados, licengas, arguivo, recenseamento eleiloral, eleigbes
Técnico
Fungdes administrativas e de suporie lécnico que garantem que o correto
L AP'JAm“:os kas i dos érglos, 0 dos prazos legais e a organizag3o de
Admmlslra?éo Geral, ulérquicos o o B
Servigos ) . 5 2 0 0 0 0
Adminislrativos e Expedienle Gerale  |Fungdes de de boda a circulagdo de d & com da
Tesouraria Anuivo antidada e organizago, conservagdo e acesso a documentaglo da freguesia
Recursos Humanas Tarefas e fungdes relacionadas com geslio de recursos humanos,
designadamente o procassamento de salérios, frias.
Feiras e Mercado  |Tarefan & fungdes relaconadas com a gestio das &ies & do mercaco
Cemilénos Tarefas ¢ fungdes rel das com gesldo dos cemilérios
Encarrepado 1 0 0 0 0 0
Operacional




Tarelas e fungdes inerentes 4s feiras ¢ mercado nomeadamente de limpeza,
vigilandia e cobrangas, de acordo com orientages 0o servigo administrativo
Manutengdo, Logistica, |  correspondente; Tarefas e fungdes inerentes aos cemitérios, nomeadamente
Assistnt Cemitérios, Feira, abertura e alero de sepulluras, depostto e levantamenlo de restos mortars,
sslﬁgn ; Mercado limpeza e arranjo das diversas secqbes dos cemilérios, de acordo com orientaghes 10 1 0 0 0
Opesacion Infaestuturag do senvigo adminisirativo comespondente; Tarefas relacionadas com a gestio e
Asslstonts i i
— Logistca ¢ Espago limpeza de Ammazém
Pblieo
Encarregado
Operacional ! d 0 . .
Higiene, igiene Urbana Tarefase lunqo§ que assegurema eonsewaqé.o. grmnjo e limpeza de €spagos
Assistente ¢ Espagos Verdes |verdes, podas de arvores, Impeza dos espagos pablicos e de todas as inslalagdes,
Operaciona de acordo com as orientages do servigo administraivo comespondente; 9 | 1 0 0
30 4 1 0 0
Total| 3%
APROVAGAO

O presente Mapa Pessoal foi aprovado por_UsamMinalc pelo Executivo na reunido realizada_em
22-/0 /1026 ¢ pela Assembleia da Freguesia, por_nan2enSchyed |, na reunido realizada em 29/ 0%/ CO2,
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