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JUNTA DA FREGUESIA DE ERMESINDE

W, de Postos de Trabalho

ALTERAGAO AO MAPA DE PESSOAL PARA 2024 Por tempo Termo Resolutivo
Indeterminado |~ Tarmo 1 )
Carrelra Categorla ﬁ‘ﬁﬁ,g:qu Atividades (de l:nr::::':rpm“:r:;"m: ::1::’:?‘;: ntemo) Preenchidos Vagos Praenchid Vagos ; P hid Vagos
L
Apolo social e comunitério nas seguintes vertentes: I
acompanhamento de familias, numa éptica de ]
) ) prevencdo e reducdo de fenémenos de pobreza e |
Coeslo e Inovagdo Servigos Sociais, exclusio social.Organizagdo de atividades !
. Social Cultura e Sulturalsie destinadas a populag3o em geral com particular !
Técnico Técnico Recreatlvos, h N & |
¢ . Recrelo e ' . incidéncia na populagdo sénior. Tarefas e fun¢les 2 0 0 0 0 0
superior Superior | Cidadania, g ) . 1
ntervengdo na Desporto e relacionadas com a organizagdo e implementagdo H
Comunidade Juventude de atividades desportivas; organizagdo e |
implementagao de atividades de ocupagdo de |
tempos livres para a juventude; organizagao de |
programas de intercdmbio juvenll, :
i
Atendimento ao I
Cidaddo, Apoio aos :
Administrag3o Geral,|Orgsos 1
Coordenador |Servigos Autdrquicos, Tarefas relacionadas com Administrago Geral, 1 0 0 0 I 0 0
Técnico  [Administrativose  |Gestdo Recursos |Servigos Administrativos e Tesouraria I
Tesouraria Humanos, }
Expediente Geral e 1
Arquivo I
Planeamento, i
Planoamente,  |Contabilidade, i
G ’ Gestdo de Tarefas e Fungdes relacionadas com a parte i
estdo de N 3 g . I
Patriménio, Patnmlbmlo. ﬁnance}fa, nomeadamente as relacionadas 1 0 0 o, 0 0
A — Aprovislonamento |contabilidade. 1
provisionamento e e Contratago 1
Contratac8o Publica Publi |
(iblica .
Asslst.ente - Tarefas e fungdes de natureza administrativa, H
Téenico Atendimento ao  |nomeadamente as relacionadas com emisséo de |
Cidadao testados, liceng quivo, t :
Assistente 2::;:::“9“ Geral, Tarefas e fungbes relacionadas com gestao de :
Técnico . . Recursos Humanos|recursos humanos, deslgnadamente o 6 0 o | 0 0
Adminlstrativos e processamento de salarios, férias, folgas. 0 !
Tasouraria F Tarefas e fungdes relacionadas com a gestéo das :
eiras e Mercado .
feiras e do mercado. :
. Tarefas e fungdes relacionadas com gestao dos
Cemitérios cemitérios. :
Tarefas e fungdes relaclonadas com a organizagio e :
Intervencdo na Cidadania, Implementagao de atividades desportivas; ]
g Desporto e organizagao e implementagdo de atividades de 1 0 0 0o | 0 0
Comunidade 3 " . N |
pagdo de tempos livres para a juventude; |
organizagdo de programas de intercambio juvenil, |
1
Encarregado . ! 1 0 0 0 1 0 0
Operaclonal Tarefas e funges inerentes s feiras e mercado :
nomeadamente de limpeza, vigilancia e cobrangas, 1
de acordo com orientagdes do servigo 1
Manutengao, administrativo cor dente; Tarefas e fungd |
Logistica, inerentes aos cemitérios, nomeadamente abertura e :
Assistente Cemitérios, Feira, |aterro de sepulturas, depésito e levantamento de 1
Operacional Mercado restos mortals, limpeza e arranjo das diversas 10 1 0 0 1 0 1
Infraestruturas, secgdes dos cemitérios, de acordo com orientagdes |
Asslst'ente L(’)gl.stlca e Espago do servigo administrativo correspondente;Tarefas :
Operacional Publico relacionadas com a gestio e limpeza de Armazém, 1
I
L)
%ncarre.gad? Tarefas e fungées que assegurem a conservagdo, 1 0 0 0 : 0 0
peraclona Higiene, Higiene |arranjo e limpeza de espagos verdes, podas de T
Urbana e Espagos |4rvores, limpeza dos eepag blicos e de todas I
Asslstente Verdes as Instalagdes, de acordo com as orientag6es do 9 1 0 1 1 9 0
Operacional servigo administrativo correspondente. :
32 2 0 1 1 0 1
Total 36
Aprovagdo do Mapa de Pessoal
0O presente Mapa de Pessoal foi aprovado por _ux;_.mmulmﬂ:_, pelo Executivo na reunido realizada em i&_}JSJJ;.LQe pela A blela de Freguesia, por

nareunido realizadaem ____ /. |

A Mesa da Assembleia da Freguesia
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