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“Seriedade, rigor, transparéncia e solidariedade” 9\

Mensagem Introdutéria e Plano de Atividades

Ermesinde, cidade outrora conhecida como “a Sintra do Norte”, terra de 40.000
Ermesindenses, chegara a 2024 tendo pela frente inimeros desafios e oportunidades.
O mundo em que estamos inseridos enfrenta desafios aos quais ndo somos alheios,
muito menos aos quais podemos virar as costas, ndo nos podemos conformar e deixar
de ser agentes de mudanca.

Nao podemos deixar de ser agentes de mudanga principalmente quando o contexto
internacional em que vivemos nao ¢ de todo favoravel. A guerra, a inflagéo, o aumento
das taxas de juro, pesam sobre as cabegas das nossas populagdes.

A nivel nacional, vivemos também um panorama de elevada incerteza, provocada por
um Governo que se encontra demissionario, estando ja eleicdes legislativas marcadas
para dia 10 de margo.

Internamente, no panorama da nossa Freguesia de Ermesinde o contexto nao sendo
desfavoravel ou até mesmo incerto, € naturalmente diferente.

Urge por tudo isso, colocar em pratica um conjunto de agdes que tornem a nossa
Cidade de Ermesinde uma cidade mais solidaria, que saiba acolher e que respeite a
diferenca; uma cidade mais verde e mais limpa, que garanta uma cobertura verde
saudavel e espacos verdes e jardins mais dignos, vivos e coloridos, fundamentais a
sadia fruicdo pela nossa comunidade residente e por quem nos visita; uma cidade que
ndo se resigna a condigdo de dormitério, com mais vida, mais animagao, mais cor e
mais paixao; uma cidade que n&do esquece o seu passado e o preserva, que se
promove e se divulga; uma cidade que potencia as suas associagbes, as suas
empresas e as suas gentes; uma cidade mais moderna; uma cidade que encontra na
sua natural intergeracionalidade a sua for¢a; uma Cidade mais a Ermesinde.

E fundamental referir que este sera ja o sétimo orcamento apresentado de iniciativa
da atual maioria absoluta que tem sabido ao longo dos ultimos anos governar os
designios da nossa Cidade. A mesma maioria que esteve a frente da autarquia
ermesindense aquando do combate feroz a pandemia de Covid-19, a mesma maioria

que esteve a frente da autarquia quando mal havia dinheiro para pagar salarios a
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funcionarios e cumprir com as suas responsabilidades para com terceiros, a mesma ﬁ@

maioria que tem gerido a coisa puUblica de forma, correta, justa e proporcional, mas

também com total transparéncia e seriedade. \'/

Desde a aprovagéo da Norma de Controlo Interno, que esta atualmente em vigor, que

a estrutura interna da Junta da Freguesia de Ermesinde se encontra organizada em

quatro grandes eixos: Administragdo Geral e Servigos Administrativos; Planeamento

e Gestao; Infraestruturas, Logistica e Espago Publico e ainda Intervencdo na

Comunidade. Cada um destes eixos esta também dividido em diversas areas de

intervencdo, que asseguram a prossecucdo das competéncias elencadas na Lei

75/2013 de 12 de setembro.

Nao se verificando nenhuma alteragéo, o disposto no Regime Juridico das Autarquias

Locais determina que se apresentem diversos documentos, nomeadamente o Plano

de Atividades, o Orgamento e Plano Orgamental Plurianual, o Mapa de Pessoal e

Plano Plurianual de Investimentos em Assembleia de Freguesia, apds a natural

apresentagao em sede de Executivo, cabe pois ao Executivo em fungbes aprovar e

submeter a Assembleia de Freguesia os referidos documentos, que devem servir ao

longo do ano de instrumento de trabalho, norteador da sua atuacdo, sempre

acomodada com principios de seriedade, rigor, transparéncia e solidariedade.

E é também neste ano de 2024, que celebraremos os 50 anos da Revolugao de Abril.

A revolugéo que entregou ao Povo a Liberdade e que nos impele a continuar essa

mesma revolugcdo. E muito dessa revolugdo que continua, continua também nas

autarquias locais, uma das grandes e principais conquistas de Abril.

Por isso, ndo sé por isso, mas também, ndo podia deixar de agradecer, no ano em

que comemoramos os 50 anos do 25 de Abril, a todas e a todos os autarcas e

funcionarios publicos que serviram e servem esta mesma Junta de Freguesia ao longo

deste periodo.

A todos, a todos sem excegdo o meu OBRIGADO.

10
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Administracdao Geral e Servigos Administrativos

Atendimento ao Cidadao

GRANDES OPCOES DO PLANO
PLANO DE ATIVIDADES

Realizar o atendimento ao publico prestando as informagdes solicitadas e
encaminhando os utentes para os servigos e entidades competentes;
Assegurar o processamento dos registos, licengas, autorizagbes, atestados e
outros atos administrativos que lhe sejam solicitados, nomeadamente os
relativos a caes, gatos e fures, ou ainda os relativos aos cemitérios, feira e
mercado de Ermesinde;

Fornecer fotocdpias e certiddes;

Proceder a emissdo das guias de recebimento referente aos atos praticados;
Executar em conjunto com a Tesouraria a arrecadagéo da receita;

Efetuar diariamente as transferéncias do apuro das caixas de atendimento para
o respetivo cofre;

Elaborar as folhas de caixa diariamente;

Executar as operacdes postais no ambito do acordo com os CTT,

Apoio aos Orgdos Autarquicos

Elaborar propostas, ordem do dia e outra documentagéo de suporte as reuniées
dos Orgaos Autarquicos;

Prestar apoio administrativo e logistico ao Executivo;

Apoiar a Assembleia de Freguesia;

Apoiar a atividade do Conselho da Cidade.

Comunicagao e Imagem

Apoiar a definicéo da estratégia de comunicagdo, marketing e imagem da Junta
da Freguesia de Ermesinde, assegurando a sua implementagé&o, de acordo
com as linhas orientadoras definidas;

Conceber desenvolver e acompanhar as campanhas de comunicagao,
divulgacado e imagem das iniciativas realizadas pela Junta de Freguesia;
Assegurar a atualizagéo dos conteudos da pagina de internet e gerir a presenca

da autarquia nas redes sociais;
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Produzir toda a documentagéo de divulgagéo e os materiais promocionais da

Junta de Freguesia.

Gestao de Recursos Humanos

Organizar e manter atualizado o cadastro do pessoal;

Assegurar o registo de controlo da assiduidade e pontualidade;

Verificar as faltas ou licengas por doenca e férias;

Processar salarios e contribuigdes legais e remeter a documentagdo para o
servigco de contabilidade;

Emitir recibos de vencimento;

Apoiar administrativamente os processos de acidentes de trabalho:

Elaborar o plano de formacao anual;

Assegurar os procedimentos relativos a medicina trabalho e de seguranca e
higiene e saude no trabalho;

Propor as necessarias agdes de formagéao e aperfeicoamento profissional do
quadro de pessoal;

Acolher profissionais, no ambito do Programa de Estagios Profissionais do
Instituto de Emprego e Formacéo Profissional;

Receber alunos de cursos profissionais, em fase de estagio, a pedido de

diversas entidades formativas.

Expediente Geral

Assegurar o atendimento telefénico Unico, encaminhando as chamadas para
0s servigos competentes;

Assegurar a recegéo, registo, distribuicdo e expedi¢do da correspondéncia;
Registar, afixar e publicitar avisos, editais, ou outro documento, mediante
deliberagao ou despacho;

Processar, arquivar e tratar os processos administrativos internos.

L
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Arquivo

« Assegurar a manutengdo e arquivo histérico de todos os documentos ] W@

relevantes da autarquia.

Planeamento e Gestao
Planeamento
« Realizar os procedimentos inerentes a elaboragdo do Orgamento e Grandes
Opcodes do Plano, e as suas movimentagoes;

« Acompanhar a execucdo orgamental, antecipando e propondo alteragées

orcamentais.

Contabilidade

« Proceder diariamente a conferéncia dos documentos de receita;

o Registar todas as fases da despesa nomeadamente o cabimento, o
compromisso, a obrigagao e a emissdo das ordens de pagamento;

o Emitir requisicbes externas;

» Conferir as faturas com as respetivas guias de remessa, requisigées externas
e contratos, e proceder ao seu registo contabilistico;

« Emitir ordens de pagamento e submeter a autorizagdo do 6rgao competente;

» Proceder a reconciliacéo bancaria;

« Assegurar a elaboragdo da documentagdo de prestagéo de contas e a sua
remessa ao Tribunal de Contas;

o Proceder aos reportes mensais, trimestrais e anuais obrigatorios;

« Elaborar trimestralmente um relatério de gestdo, em contabilidade analitica
para apoio da gestao autarquica;

 Articular os procedimentos com os restantes servicos em particular com o
aprovisionamento e a tesouraria;

« Organizar o arquivo da contabilidade.

15
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Tesouraria 7

Conferir os montantes recebidos do atendimento com as folhas de caixa: %
Emitir diariamente o resumo diario de tesouraria; V@
Remeter as folhas de caixa e resumo diario de tesouraria assinados para o q_/ .
servigo de contabilidade;

Efetuar depositos e transferéncias:

Manter atualizada a informacéo diaria de tesouraria;

Dar cumprimento as ordens de pagamento apés verificacdo das necessarias
condigGes legais e efetuar todos os pagamentos com base em documentacédo

previa e as autorizagdes do 6rgao competente;

Registar as entradas e saidas de fundos relativos as operagdes de tesouraria:

Assegurar a gestéo do fundo de maneio.

Gestao do Patrimodnio

Organizar e manter atualizado o inventario e cadastro dos bens moéveis e
imoveis da Junta de Freguesia;

Desenvolver todos os processos de inventariagdo, aquisicdo, transferéncia,
abate, e permuta de bens;

Proceder ao registo e classificagdo dos bens da Junta de Freguesia nos termos

do classificador complementar.

Aprovisionamento

Identificar as necessidades de aquisicao de bens e servigos;

Avaliar a qualidade dos bens e servigos adquiridos;

Elaborar documentagéo de suporte aos processos de aquisicdo de bens e
submeter & aprovacéo do 6rgao competente;

Rececionar, armazenar e distribuir os bens adquiridos;

Gerir o sistema de requisi¢des internas:

Assegurar a gestdo de stock em armazém:

Avaliar a qualidade dos bens e servicos adquiridos e a atuacdo dos

fornecedores;
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« Articular todos os procedimentos com a contabilidade;
« Atribuir, de acordo com o estipulado na Lei n°. 75/2013, de 12 de setembro

material de expediente e limpeza as escolas do 1°. Ciclo e Pré-escolar.

Contratacao Publica
« Desenvolver e acompanhar os procedimentos pré-contratuais;
« Garantir o registo de todos os contratos obrigatérios na plataforma dos
contratos publicos;
 Garantir o arquivo da documentagéo dos procedimentos contratuais.

Infraestruturas, Logistica e Espac¢o Publico
Manutencao
o Realizar agbes de manutengdo e conservagdo dos bens da freguesia,
nomeadamente nos cemitérios, lavadouros e fontanarios publicos;
« Assegurar a manutencéo das escolas basicas, cuja responsabilidade seja da
Junta de Freguesia,
o Reabilitar o Largo Anténio da Silva Canorio;

o Reabilitar o Parque Infantil de Sonhos.

Logistica
o Assegurar a Iogisticé dos eventos promovidos pela Junta de Freguesia.

Cemitérios
o Realizar os servigos funebres;
« Assegurar limpeza e manutengdo dos cemitérios.

« Concluir a construgdo de ossarios em ambos os cemitérios.

Feira
« Instalagdo da nova Feira de Ermesinde;
« Organizar a feira e proceder a gestéo dos espacgos;

« Fiscalizar e proceder as cobrangas no recinto da feira.

17
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Mercado q‘
« Definigao de procedimentos com vista a realizagéo do sorteio;
 Assegurar a limpeza e higiene no edificio do mercado municipal; : V@

» Fiscalizar e proceder as cobrangas no mercado municipal.

Higiene Urbana
e Assegurar a limpeza das vias, espacos publicos, taludes, sarjetas e
sumidouros;
o Reforgar a colocagdo de papeleiras nos arruamentos da cidade, com a

aquisicao de 200 novos exemplares.

Espacos Verdes
» Assegurar a manutengéo e boa conservagéo dos espacos verdes publicos
e Reformulagao da Praca 1.° de Maio;
» Reformulagdo da Rotunda da Bela;
» Reformulagéo da Rotunda da Rua Alberto Ribeiro com a Rua 5 de Outubro:
e Reformulagéo do Jardim da Igreja e do Jardim da Saudade;
» Proceder a plantagdo de arvores em espacos publicos, de acordo com a
disposi¢cao urbanistica do local:;

» Efetuar dois ciclos de podas no parque arbéreo existente.

Intervencao na Comunidade
Coeséo e Inovagao Social

Dinamizar o FES - Fundo de Emergéncia Social;

« Dinamizar o BPAAD - Banco de Produtos de Apoio e Assisténcia no Domicilio;

» Dar continuidade ao programa Chave de Afetos, desempenhando o nosso
compromisso assumido com a CMV, como sinalizadores;

« Desenvolver esforgos para melhorar a condigéo de vida dos sem-abrigo na cidade,
trazendo-lhes maior dignidade, através de uma acdo concertada com a Camara

Municipal de Valongo;

18
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« Programa “2 Ages” - numa tentativa de dar resposta ao isolamento social dos ;

nossos séniores, bem como a falta de alojamento de jovens estudantes, este %

programa apresenta-se como um promotor de lagos entre estas duas geragoes; / V q)
« Identificar agregados familiares em situagdo de vulnerabilidade socioeconomica,
familiar efou outros problemas, encaminhando para as entidades/servigos 3

competentes;
« Acolher, acompanhar e avaliar os individuos encaminhados pela DGRS - Diregcao

Geral de Reinsercao Social, para prestacéo de trabalho comunitario em substituicao
de pagamento de multa ou cumprimento de pena;

« Dinamizar o Programa Viver Bem aos 55+, possibilitando este que os fregueses da
Cidade de Ermesinde, participem em atividades fisicas, nas instalages dos ginasios
locais, a um valor reduzido, na ética da promogdo do envelhecimento ativo (este
programa sera integrado posteriormente no Cartéo da Cidade);

« Estimular e desenvolver projetos de trabalho em parceria e em rede e apoiar as
coletividades, associacdes e IPSS’s;

« Desenvolver esforgos tendo em vista a promog&o e dinamizagao do Comércio Local.

Cidadania, Desporto e Juventude
+ Colaborar com os Agrupamentos Escolares da nossa Freguesia,
« Colaborar com as Associacées de Pais e de Estudantes das Escolas da Freguesia;
« Propor, planificar e acompanhar os programas, projetos e eventos aprovados pelo
orgao executivo, nomeadamente:

« Etapa do Campeonato Nacional de Carrinhos de Rolamentos;

e Dia Mundial da Crianga;

¢ Ermesinde Passo a Passo;

» Campo de Férias da Pascoa e Verao;

« Corrida Sao Silvestre Cidade de Ermesinde;

e Caminhadas Solidarias;

o Ocupacao de Tempos Livres (OTL) de longa duragao;

o Semana Europeia da Juventude;

» Projeto Time to Movel,

19
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« Projeto de voluntariado Y(our) way; /
. ; . . . /
» Projeto de intercambio Cultural Heritage Conservation!.
Ambiente e Sustentabilidade
* Realizar analises microbiolégicas e fisico/quimicas periodicas, por entidades # .

competentes, aos lavadouros e fontanarios da Freguesia;

* Promover e apoiar o desenvolvimento de campanhas de sensibilizagdo ambiental,
nas Escolas da Freguesia;

* Desenvolver atividades de comemoragdo de datas que promovam a
consciencializagdo para tematicas ambientais;

* Continuar o desenvolvimento do Projeto PLG+ Local;

* Desenvolver agbes de limpeza, em diversos trogos do Rio Lega, em Ermesinde:

* Promover a campanha de sensibilizagdo C.A.C.A. (Comportamento Adequado,
Cidade Asseada), para erradicagéo dos dejetos caninos em espacgos publicos;

* Promover a campanha de sensibilizacdo Rua Sem Beatas, através da continuagao
da distribuicao de cinzeiros pela Freguesia;

* Manter o processo de recolha seletiva de residuos (papel/cartzo, plasticos e
organicos), nos cemitérios, na feira e no mercado;

* Promover agdes de sensibilizagao para o bem-estar animal.

Cultura e Recreio
* Desenvolver esforgos no sentido da concretizagdo da instalacdo de um espaco
museoldgico referente a Ermesinde;
* Promover diversas iniciativas de indole cultural e recreativo, nomeadamente:
 Feira do Fumeiro;
» Cortejo de Carnaval e Queima do Jo&o:
» Comemoragdes dos 50 anos do 25 de Abril;
 Romaria em Honra de Santa Rita:
o Dia da Cidade;
o Passeio Sénior;

e Noite Branca e dos Bombos:

20
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« Concurso - A Melhor Rabanada;

=
.%

 lluminacdo de Natal em diversos arruamentos e edificios da cidade.

7
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| - INTRODUGAO

1. Enquadramento

A economia portuguesa devera desacelerar em 2024, num contexto marcado pela
persisténcia de um elevado grau de incerteza geopolitica, bem como por uma politica
monetaria restritiva cujos efeitos ainda nao se materializaram em pleno. Apds crescer
2,2% em 2023, com uma evolugéo contida do crescimento em cadeia na segunda
metade do ano, prevé-se que o PIB cresga 1,5% em termos reais em 2024.

O emprego devera crescer 1,1% e 0,4% em 2023 e 2024, respetivamente, enquanto
a taxa de desemprego se mantém inalterada nos 6,7% da populagéo ativa. Num
contexto de abrandamento econémico, mantém-se a tendéncia de aumento da taxa
de atividade e de emprego para niveis historicamente elevados, assumindo-se que as
empresas absorvem parcialmente o choque da desaceleragdo econémica ao invés de
reduzir a mao-de-obra.

Esta dinamica do mercado de trabalho tera reflexo na evolugao das remuneragoes por
trabalhador, que dever&o crescer 8,3% em 2023 e 5% em 2024, atenuando o impacto
das elevadas taxas de juro e da inflagdo sobre o rendimento disponivel.

A inflacao, medida pela variagdo do IHPC, devera desacelerar para 5,3% em 2023 e
para 3,3% em 2024. Esta desaceleragao reflete o impacto acumulado do processo de
normalizacdo da politica monetaria e, em 2024, a contengdo das pressoes
inflacionistas internas reforcada pelo desvanecimento de pressées com origem nos
precos internacionais das matérias-primas energéticas, alimentares e industriais.
Relativamente as Freguesias, a proposta de OE, prevé em 2024 um aumento de
19,17% no Fundo de Financiamento das Freguesias (FFF), no montante global de
349,4 milhdes de euros. O aumento do FFF para a Freguesia de Ermesinde situa-se
nos 10,26% (incluindo o excedente previsto no art.° 38 da Lei 73/2013).

Em 2024, prevé-se ainda uma atualizagdo dos salarios nas Administragdes Publicas,
garantindo que todos os trabalhadores terdo, no minimo, um aumento iliquido de

52,63 euros por més.
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O Indexante de Apoios Sociais (IAS) é atualizado em 6,5% para o valor de 510 euros
(correspondendo a um aumento de 31,30 euros). Este indexante é o valor de
referéncia para apoios sociais, tais como programas de Contrato Emprego e Insercéao.
O orgamento da Freguesia para o ano de 2024 foi, assim, elaborado numa conjetura
nacional e internacional muito complexa e, ainda, marcada por pressées inflacionistas,
pelo que o documento aqui apresentado caracteriza-se pelo forte rigor e prudéncia

nas suas previsdes orgamentais.

2. Principios e metodologia

Na elaboragéo da proposta de orgamento foram tidos em consideragdo os principios
e regras orcamentais estabelecidos pela Lei 73/2013, de 3 de setembro, que
estabelece o regime financeiro das autarquias locais e das entidades intermunicipais
e pelo ponto 3.3 do POCAL.

Em termos estruturais; o orcamento apresenta-se distribuido por capitulos de receita
e por diversos subagrupamentos econémicos da despesa, obedecendo para o efeito
ao classificador econémico previsto no DL n.° 26/2002, de 14 de fevereiro. Acresce
ainda ao orgamento, o Plano Plurianual de Investimentos (PPI), o qual identifica os
projetos de investimento que a entidade tem em curso ou que pretenda vir a executar,
vertendo assim as opgdes da entidade no que concerne as suas politicas de
investimento e refletindo as respetivas previsées de despesa.

A Metodologia adotada para a elaboragédo da proposta de orcamento para 2024
consistiu na definicdo de procedimentos e critérios de mensuracéo, onde se destacam
0s seguintes:

- A orcamentagéo da receita teve como critério a regra previsional preceituada na
alinea a) do ponto 3.3, do POCAL “As importancias relativas aos impostos, taxas e
tarifas a inscrever no orgamento nao podem ser superiores & média aritmética simples
das cobrangas efetuadas nos Ultimos 24 meses que precedem o més da sua
elaboracao”;

* As transferéncias a favor da autarquia, provenientes da Administracdo Central, Local

e outros organismos, foram consideradas em conformidade com a efetiva atribuicao
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pelas entidades competentes ao abrigo da Lei das finangas locais, contratos e acordos
vigentes;

« A orcamentacdo da despesa assentou no levantamento, rigoroso, de todos os
encargos com pessoal e outros compromissos assumidos com terceiros, resultantes
de contratos em curso, respeitando-se, deste modo, todas as vinculagbes externas
existentes.

A presente proposta salvaguarda o cumprimento da regra de equilibrio orcamental,
imposta pelo regime financeiro das autarquias locais e das entidades intermunicipais,
a Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, segundo a qual a receita corrente bruta cobrada
deve ser pelo menos igual a despesa corrente.

O mesmo regime financeiro prevé a vinculagéo da despesa e da receita a um quadro
plurianual de programacao orgamental, numa base mével de quatro anos. Por falta de
regulamentacdo, continuam a n&o estar criadas as condigbes legais para o
cumprimento deste articulado da legislagdo, pese embora o carater plurianual aplicado
a este orcamento, quer a receita quer a despesa por forga do novo referencial
contabilistico Sistema de Normalizacdo Contabilistica para as Administrages

Publicas (SNC-AP).

3. Apresentacao Geral do Orgamento

A proposta de Orgamento inicial para o ano de 2024, prevé um montante de receitas
e de despesas que ascende a 1.620.350 euros.

O orgamento & distribuido por despesa de natureza corrente, no montante anual de

1.618.917 euros, e por despesa de capital, no valor de 1.433 euros.

27



GRANDES OPCOES DO PLANO
ORCAMENTO

Hilfo)
\7

TABELA 1 - RECEITAS E DESPESAS POR CLASSIFICAGAO ECONOMICA

REGERA Valon Paso (%) BESPESA Valor Peso(8) W@
Receita corrente 1620350,00 100,00% | Despesa corrente 1618917,00 99,91% \"-’
Impostos diretos 44 049,00 2,72% Despesas com o pessoal 744 985,00 45,98% . %
Taxas, multas e outras penalidades 204 418,00 12,62% Aquisi¢8o de bens e servicos 681 967,00 42,09%
Rendimentos de propriedade 31212,00 1,93% Transferéncias correntes 185 511,00 11,45%
Transferéncias Correntes 1236293,00 76,30% Outras despesas correntes 6 454,00 0,40%
Venda de bens e servigos correntes 104 373,00 6,44% | Despesa de capital 1 433,00 0,09%
Outras receitas correntes 5,00 0,00% Aquisicdo de bens de capital 1 433,00 0,09%
Totallda receita’ 1620 ss_iugt_r: 100,00% | Totalidadespasa 1620 ﬂsmnﬁ ch;m_

No lado da receita, destaca-se o peso do capitulo Transferéncias Correntes, que
totaliza uma previséo de 1.236.293 euros e contribui em 76,30p.p. para a receita total.
Ja a receita proveniente da cobranca de Taxas, multas e outras penalidades e da
Venda de bens e servigos correntes apresenta um peso orcamental agregado de
19,06p.p. (308.791 euros em termos absolutos).

Relativamente a despesa, o agrupamento econémico Despesas com o pessoal, com
um peso de 45,98p.p. na despesa total, consome a maior fatia do orgamento, seguido
da Aquisi¢go de bens e servigos com uma representatividade de 42,09p.p.

O orgamento da despesa prevé, ainda, a afetacdo a Transferéncias correntes de uma

verba de 185.511 euros (11,45p.p.).
Il - PREVISAO DAS RECEITAS

1. Visdo global das receitas
Em 2024 prevé-se uma receita global na ordem dos 1.620.350 euros,

correspondendo, em termos homologos, a um acréscimo previsional de 60.596 euros

(3,88p.p.).
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Como se podera observar na tabela seguinte, o aumento previsto € influenciado pelo
crescimento das Transferéncias correntes (variagdo homologa de 33 mil euros /
2,71p.p.) e pelo capitulo das Taxas, multas e outras penalidades e da venda de bens

e servicos que apresentam um aumento previsional agregado, na ordem dos 29 mil

euros (10,44p.p.).

TABELA 2 - COMPARAGAO HOMOLOGA DAS RECEITAS POR CAPITULO ECONOMICO

2023 2024 Variagdo
Capitulo econémico
(€) (%) (€) (%) (€} (%)
Receita corrente 1559754,00 100,00% 1620 350.00 100,00% 60 596,00 3,88%
Impostos diretos 45 247,00 2,90% 44/049,00 2,72% -1198,00 -2,65%
Taxas, multas e outras penalidades 199923,00  12,82% = 204418,00  12,62% 4 495,00 2,25%
31212,00 2,00% 31 212,00 1,93% 0,00 0,00%

Rendimentos de propriedade

Transferéncias Correntes 1203701,00 77,17%  1236293,000 76,30% @ 32592,00 2,71%
Venda de bens e servigos correntes 79 666,00 5,11% 104 373,00 '6,44% 24 707,00 31,01%
Outras receitas correntes 5,00 0,00% 5,00 0,00% 0,00 0,00%

Total da receita 1559754,00 100,00% 1620350,00 100,00%  60596,00  3,88%

2. Impostos diretos
Constitui receita das freguesias, prevista na alinea a) do n. °1 do art.° 23 da Lei das

Financas Locais, o produto da receita do IMI sobre prédios rusticos e uma participagao
no valor de 1 % da receita do IMI sobre prédios urbanos.

O peso deste imposto na receita total da freguesia equivale a 2,72p.p., 0 que
representa, em termos absolutos, uma previsdo anual de receita fiscal, no valor de

44.049 euros (variagao homologa: -1.198 euros / -2,65p.p.).

3. Taxas, muitas e outras penalidades
Na estrutura das receitas da freguesia tem um peso relevante a cobranga de Taxas,

multas e outras penalidades, com uma arrecadagao de receita prevista para 2024, no

valor de 204.418 euros. Este capitulo econémico apresenta-se, assim, como a
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segunda maior fonte de receita do orgamento, representativo de 12,62p.p. da receita
total.

Comparativamente ao orgcamento inicial de 2023, estima-se que estas receitas
aumentem, em cerca de 4.495 euros (2,25p.p.). Neste capitulo, destaca-se, pela
positiva, o acréscimo de receita na Classificagdo Econémica (CE) “Ocupagéo da via
publica - Outros”, com um aumento na ordem dos 15.547 euros. Em sentido contrario,
prevé-se uma quebra nas CE “Cemitérios - Transacéo de sepulturas” e “Cemitérios -
RemissGes de sepulturas”, de aproximadamente, 3 mil euros e 8 mil euros,

respetivamente.

TABELA 3 - RECEITA DE TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES

2023 2024 Variagdo
Classificagdo econdmica {CE) |
(e) (%) ® ) © (%)
Taxas, multas e outras penalidades 199923,00 12,82%  Z04 !118400 ! 22,\62;}.'1 4 495,00 2,25%
Mercados e Feiras - Lojas / Stands 13 067,00 0,84% QOEFOU. D62 -3 081,00 -23,58%
Mercados e Feiras - Mensalidades / Avengas / Vagas 43 400,00 2,78% 35524,{]9 “2*41153 -3 876,00 -8,93%
Ocupagfio da Via Piblica {Eventos) 3568800 2,29% 35 -3."6’4_-,-_0‘6 217%  -524,00 -1,47%
Ocupac3o da Via Publica - Outros 5,00 0,00% '15\5_5'?,915 .--(;_96*55' 15547,00  310940,00%
Animais 673400  043% = 524200 023% -1392,00 -20,67%
Cemiténios - Remissdo de ossarios 25109,00 1,61% 207260 1,005 5 665,00 22,56%
Cemitérios - Transacdo de sepulturas 6 395,00 0,41% A0BAE  019% -3 309,00 -51,74%
Cemitérios - Aluguer de objetos 14099,00 0,90% 1661600  1,63%  2517,00 17,85%
Cemitérios - Entrada de veiculos 546,00 0,04% SEEAD 0,04% 42,00 7,69%
Cemitérios - Averbamentos 3168,00 0,20% 1'3"?:7!()5 0,11% -1 321,00 -41,70%
Cemitérios - Remissdes de sepulturas 8 020,00 0,51% 500 0.00% -8 015,00 -99,94%
Fotocopias autenticadas 901,00 0,06% e (ERel o) 0,065 39,00 4,33%
Emolumentos 8830,00 0,57% | 823500  G51% -595,00 -6,74%
Cemitérios - Utilizag3o recursos 30 286,00 1,94% 31 118,60 1,9—2}6 832,00 2,75%
Outras taxas diversas 3 442,00 0,22% A 957,00 0,21%: 1525,00 44,31%
Juros de Mora 228,00 0,01% 659,00 10,0455 441,00 193,42%
Multas e Penalidades diversas 5,00 0,00% S0 10,00% 0,00 0,00%
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4. Rendimentos de propriedade %

A receita prevista neste capitulo, tem um peso na receita total de 1,93p.p., a que \@Q

corresponde uma previsdo de receita anual no valor de 31.212 euros, idéntica a

previsdo apresentada no orgamento inicial homologo. 7\%

=S

TABELA 4 - RECEITA DE RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE

2023 2024 Variagdo
Classificagdo econdmica (CE) h
(€} (%) (€] (%) (€ (%)
Rendimentos de propriedade 31212,00 2,00% 31212,00 1,93% 0,00 0,00%
Bancos e outras institui¢des financeiras 5,00 0,00% 5,00 0,00% 0,00 0,00%
Habitagdes 1 789,00 0,11% 1789,00 0,11% 0,00 0,00%
Edificios 29 418,00 1,89% 29 418,00 1,82% 0,00 0,00%

5. Transferéncias correntes

As Transferéncias correntes representam a maior fonte de receita do Orgamento,
responsaveis por 76,30p.p. da receita total, equivalente, em termos absolutos, a
1.236.293 euros.

Comparativamente ao orgamento homologo, prevé-se um aumento neste capitulo
econdémico, no valor de 32.592 euros (2,71p.p.). Para este crescimento, contribui,

maioritariamente, o aumento previsto no Fundo de Financiamento das Freguesias.
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T T

2023 2023 Variacgio
Classificagdo econémica (CE)
{€) (%) ) ez (€) (%}
Transferéncias correntes 1203701,00 77,17% 1236293,00 76307 3259200 2,71%
Privadas 14253,00 0,91% 52520 a,:?;ﬁé% -8370,00  -58,72%
OE - Fundo de Financiamento de Freguesias 358214,00 22,97% FaA24,u0 23,010 17 910,00 5,00%
OE - FFF (art. 38.2, n.2 8 da Lei n.2 73/2013) 18 194,00 1,17% 32381400  240% 2072000  113,88%
OE - Transferéncia de competéncias (Lei n.2 50/2018) 708 996,00  45,46% 717 G45,00  44,75% 8 652,00 1,22%
OE - Outras (Vencimento eleitos locais) 36 823,00 2,36%  A0TZ000 2455 3 297,00 8,95%
UE - ERASMUS+ 2 769,00 0,18% 5,0 0,00% @ -276400  -99,82%
IEFP - Contratos Emprego Insergdo 47 071,00 3,02% Bﬂ 594}60 2,440 -7 477,00 -15,88%
IEFP - Emprego Apoiado Mercado Aberto 17 376,00 1,11% 1L C09,00 624,00 3,59%
Familias 5,00 0,00% 5,00 0,00 0,00%

—_

—=—>'

6. Venda de bens e servicos correntes

A venda de bens e servicos correntes tem um peso de 6,44p.p. na receita total,

representativo de uma previsdo de receita anual na ordem dos 104.373 euros,

superior a prevista no orgamento homologo (variagéo: 24.707 euros / 31 ,01p.p.).

Neste capitulo econémico, ha a destacar a receita proveniente dos servigos prestados

nos cemitérios e do aluguer temporario de instalagées e equipamentos da autarquia,

com previsGes anuais de 53.293 euros e 20.157 euros, respetivamente.




GRANDES OPCOES DO PLANO E ;

ORCAMENTO
TABELA 6 - RECEITA DA VENDA DE BENS E SERVIGCOS CORRENTES %/
2023 2024 | Variacio

Classificagdo econdmica (CE)
(€ %) (&) () (©) (%) : W @
Venda de bens e servigos correntes 79 666,00 5,11% j‘ﬂr} 3_?5;!1_9 s 6.44% 24 707,00 31,01% }/w

Publicagdes e impressos 321,00 0,02% 42,00 0,015 -229,00 -71,34%

Venda de bens - bens inutilizados 207,00 0,01% o ﬁj@ﬂ\‘}.’.\: -202,00 -97,58%

Venda de mercadorias - Outros 2 479,00 0,16% 2257, ELIA".*G -182,00 -7,34%

Aluguér de espagos e equipamentos 16 732,00 1,07% 20 157,00 3,245 3 425,00 20,47%

Tempos livres - Outras (Campo de férias) 15 078,00 0,97% 16456,00 1,00% 1378,00 9,14%

Cemitérios - Inumagdes 26 853,00 1,72% 27 312,00 1,65% 459,00 1,71%

Cemitérios - Exumagdes / Trasladagdes 5 339,00 0,34% 25'-9_75,__DD- ‘I;Ef:% 20 637,00 386,53%

Cemitérios - Qutros servigos 5,00 0,00% 5,00 ﬂ,ﬂﬂ}& 0,00 0,00%

Mercados e feiras - Agua / Luz 3 556,00 0,23% 295760 0,187 -599,00 -16,84%

Mercados e feiras - Armazém 606,00 0,04% 218,60 0,0%% = -288,00 -47,52%

Posto de correios - Comissionamento 8 470,00 0,54% E‘E’ﬁﬁ;ﬁﬁ B;S’.K’fé 76,00 0,90%

Outros servicos 20,00 0,00% 252,00 0,025 232,00 1160,00%

Ill - PREVISAO DAS DESPESAS

1. Visao global das despesas
A despesa previsional para 2024, estruturada em agrupamentos economicos, tem
afeto a despesa de natureza corrente 99,91p.p. do orgamento total, destinando-se o

remanescente (0,09p.p.) a despesa de capital.

Em termos homélogos, prevé-se aumentos nos agrupamentos econdémicos Despesas
com o pessoal e Aquisicdo de bens e servigos, com variagdes previstas de 6,27p.p. €
7,80p.p., respetivamente. Em sentido descendente, destaca-se a redugéo prevista

com Transferéncias correntes, na ordem dos 22 mil euros (-10,71p.p.).
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TABELA 7 — COMPARAGAO HOMOLOGA DA DESPESA POR AGRUPAMENTO ECONOMICO

2023 2024 Variag¢io
Agrupamento econémico
(€) (%) (&l {28} (€) (%)

Despesa corrente 1547718,00 99,23% 161291700 99,919 | 71 199,00 4,60%

Despesas com o pessoal 701 048,00 44,95% 744 935‘,60. 4’5;91:.%4.{1' 43 937,00 6,27%

Aquisicdo de bens e servicos 632 645,00 40,56% 651 067,00 A42,09% 49 322,00 7,80%
Transferéncias correntes 207769,00  13,32% = 185511,060  11,45% -22 258,00 -10,71%

Outras despesas correntes 6 256,00 0,40% 1'5’-45-4—,!30- 4055 198,00 3,16%
Despesa de capital 12 036,00 0,77% 1433,00 0,05%°  -10 603,00 -88,09%
Aquisigdo de bens de capital 12 036,00 0,77% 1.433,00 0,099 -10 603,00 -88,09%
Total da despesa 1559754,00 100,00% 1620350,00 gggyg@s 60 596,00 3,88%

2. Despesas com o pessoal

Para o ano de 2024, as despesas com o pessoal consomem a maior fatia do
orcamento, estando previsto um encargo anual no montante de 744.985 euros,
representativo de um peso de 45,98p.p. da despesa total.

Neste agrupamento econémico prevé-se um aumento homologo, na ordem dos
43.937 euros (6,27p.p.), influenciado pelas atualizagdes salariais previstas para a
Administracao Publica e progressées de posicionamento remuneratério, assim como,

pelo impacto da previsdo de uma eventual integragao no quadro de pessoal de dois

assistentes operacionais.

ORCAMENTO
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TABELA 8 - DESPESA COM O PESSOAL / /
2023 | ; = Variacdo

Classificago econémica (CE} ‘
(© (%) (@ (%) y-(ép
Despesas com pessoal 701 048,00 48,95% 43 937,00 6,27%
e
Remuneracdes certas e permanentes 519 901,00 33.33% 38 636,00 7.43%
Membros de érg. autarquicos 44 990,00 2,88% 9 881,00 21,96%
CTFP — Vencimento base - Pessoal em Fungbes 357 912,00 22,95% 16 664,00 4,66%
Pessoal em regime de Tarefa ou Avenga 10 660,00 0,68% 824,00 7,73%
Pessoal aguardando aposentacdo 5,00 0,00% 0,00 0,00%
Representagdo {Eleitos locais) 4 634,00 0,30% 2 526,00 54,51%
Subsidio de refeigdo 42 043,00 2,70% 5 963,00 14,18%
Subsidio de férias e natal 59 652,00 3,82% 2778,00 4,66%
Remunerag¢des por doenga e matemidade 5,00 0,00% 0,00 0,00%
Abonos varidveis ou eventuais 30941,00 1,98% -2 855,00 -9,23%
Horas extraordinarias 12 197,00 0,78% -316,00 -2,59%
Ajudas de Custo 305,00 0,02% -155,00 -50,82%
Abono para Falhas 8 669,00 0,56% -126,00 -1,45%
Prémios desempenho 1 529,00 0,10% 68,00 4,45%
Suplemento de penosidade e insalubridade 4 611,00 0,30% -2 437,00 -52,85%
Senhas de presenga (Vogais) 3 630,00 0,23% 111,00 3,06%
eguranca social 150 206,00 9,63% 8 156,00 5,43%
Encargos com satde - SNS 11 219,00 0,72% 1618,00 14,42%
Encargos com satde - ADSE 7 136,00 0,46% -4 399,00 -61,65%
Subsidio familiar a criangas e jovens 822,00 0,05% 721,00 87,71%
Seguranga Social / CGA 123 354,00 7,91% 8 086,00 6,56%
Seguro de acidentes no trabalho e doengas prof. 7 675,00 0,49% 2 130,00 27,75%
e
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3. Aquisicao de bens e servigos correntes
O agrupamento da despesa respeitante & Aquisicdo de bens e servigos correntes
prevé uma afetagdo orgamental de 681.967 euros (42,09p.p.), assumindo-se como o
segundo maior em peso orcamental.
Do total da despesa, prevista neste agrupamento, assume particular relevancia o
montante previsto para a subcontratagdo de servigos de recolha e limpeza urbana de,
aproximadamente, 284.369 euros (41,70p.p. da despesa deste agrupamento /
17,55p.p. da despesa total) e a verba disponibilizada para iniciativas de cultura,
desporto e tempos livres que ascende a 132 mil euros (19,29p.p. da despesa deste
agrupamento / 8,12p.p. da despesa total).
Neste agrupamento, destacam-se, ainda, despesas de funcionamento necessarias
para o exercicio da atividade normal da autarquia, tais como:
Encargos com as instalagdes (rendas, agua e eletricidade) — 66.983 euros;
Policiamento da feira e eventos promovidos pela autarquia — 28.739 euros;
Combustiveis — 19.313 euros;

Comunicagdes — 16.578 euros.

Comparativamente ao orgamento de 2023, prevé-se um aumento com a aquisicao de
bens e servicos, no valor de 49.322 euros (7,80p.p.), onde se destacam as variagdes

evidenciadas na tabela seguinte.

7

L




GRANDES OPCOES DO PLANO

ORCAMENTO
TABELA 9 - DESPESA COM AQUISIGAQ DE BENS E SERVICOS CORRENTES
2023 2024 Variagdo %
Classificagio econdmica (CE)
(e) (%) (€] (%) (€) (%} W @
Aquisi¢do de bens e servigos 632 645,00 40,56% 681967,00 42,09% 49 322,00 7,80%
Aquisigio de bens 8399400 5,39% 9319600 575% 920200  10,96% }*" It
Vestudrio e artigos pessoais 8 484,00 0,54% 64006,00 r},qn% -2 078,00 -24,49%
Bens - Cultura, desporto e tempos livres 10 720,00 0,69% 22 074,00 1_,_3___6% 11 354,00 105,91%
Aguisicdo de servicos 548 651,00 35,18% 588771,00 36,34% 4012000 7.31%
Consumo de Energia elétrica 2082100 1,33%  21797,000 1,35% 976,00 4,69%
Consumo de dgua 2763200 1,77% 30 735,00. 1,90% 3 154,00 11,41%
Limpeza e higiene 254 200,00 16,30% 284 369,00 1'._?,_55%: 30 169,00 11,87%
Conservagdo de Bens - Infraestruturas e equipamentos 4 125,00 0,26% 6478,00 0,40% 2 353,00 57,04%
Transportes - Cultura, desporto e tempos livres 15602,00 1,00% 16917,00 1,04% 1315,00 8,43%
Seguros 11572,00 0,74%  14246,000 0,88% ! 2 674,00 23,11%
Policia de Seguranga Publica 31829,00 2,04% 28739,00 1,7#7% l -3 090,00 -9,71%
Outros trabalhos especializados - Comunicag¢8o e imagem 0,00 0,00% 14 393,011 0,89% | 14 398,00
Servigos - Cultura, desporto e tempos livres 89 093,00 571% 75 51}950[] 4';,:5_5% -13 584,00 -15,25%

4. Transferéncias correntes

As transferéncias correntes englobam os apoios financeiros com destino a Instituicdes
sem fins lucrativos e familias carenciadas, bem como o pagamento de bolsas
complementares ao abrigo de Contratos Emprego e Insergéo e demais politicas ativas
de emprego e formacgao profissional.

Do montante total previsto para transferéncias correntes (185.511 euros), cerca de
132 mil euros destinam-se a politicas ativas de emprego comparticipado pelo Instituto
de Emprego e Formacéo Profissional (71,16p.p. na despesa deste agrupamento /
8,15p.p. da despesa total).

Como se podera observar na tabela seguinte, em 2024 prevé-se uma diminui¢ao

homologa nas transferéncias correntes, no valor de 22.258 euros.
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TABELA 10 - DESPESA COM TRANSFERENCIAS CORRENTES /
2023 _ 2024 Variagiio f
Classificagdo econémica (CE) |
(e) (%) (€] ) ©) (%) ! V @
Transferéncias correntes 207 769,00 13,32%  135511,00  11,45%  -22 258,00 -10,71%
Instituicées sem fins lucrativos 30 000,00 1,92% 20000, _1:33595 0,00 0,00% H\,,’
InstituicGes sem fins lucrativos 30 000,00 1,92% SHEEH,QI] 1,84%5 0,00 0,00%
Familias 177769,00  11,40% = 15551160  4.GA% -22 258,00 -12,52%
Programas ocupacionais 11593100  7,43% 9079700  GI6% = -1613400  -13,92%
Aglio social 30 000,00 1,92% 2000080 1,290 | -10 000,00 -33,33%
Emprego Apoiado Mercado Aberto 30 818,00 1,98% 3220800 1,99% 1 390,00 4,51%
Erasmus / Outras 1020,00 0,07% 3 506,00 0,227 2 486,00 243,73%

5. Outras despesas correntes

A despesa prevista neste agrupamento econdémico tem um peso marginal na despesa
total (0,40p.p.), correspondente a uma previsdo de despesa anual, no valor de 6.454
euros (variagdo homéloga de 198 euros / 3,16p.p.).

TABELA 11 - DESPESA COM OUTRAS DESPESAS CORRENTES

2023 ; _gnzg . - : Variagdo
Classificagio econémica (CE)
© (%) | m e (%)

Outras despesas correntes 6 256,00 0,40% 54551:100 0,40% . 198,00 3,16%
Diversas 6 256,00 0,40% G.A54,00 0,A0%5 198,00 3,16%

Outras Restituigdes 100,00 0,01% 165,00° 0,01% 0,00 0,00%

IVA pago 1992,00 0,13% 1 759,61) 0,085 -723,00 -36,30%

Servicos Bancarios 1 406,00 0,09% 1 664,00 0,10% 258,00 18,35%

Associag8o de Freguesias (Quotas) 2 508,00 0,16% 2633,00 0,16% 125,00 4,98%

Outras despesas correntes — outras 250,00 0,02% 728,00 0,85% 538,00 215,20%
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v
6. Aquisicac de bens de capital . / E

O orgcamento a canalizar para a aquisicdo de bens de capital representa apenas %\
0,09p.p. da despesa total, traduzindo-se numa quantia disponivel inicial, no valor de

1.433 euros. ng
Em comparativo com o orcamento homologo, verifica-se um decréscimo na verba I}ﬁ -
para investimento, no montante de 10.603 euros (-88,09p.p.).

A analise ao mapa Plano Plurianual de Investimentos, anexo ao presente relatdrio,
permitira identificar quais os projetos que implicam despesas or¢amentais

classificadas como aquisigdo de bens de capital.
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T

NORMA DE EXECUGCAO ORGCAMENTAL /

Articulado em conformidade com o estabelecido na alinea d) do n.° 1 do art.® 46.° do
Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais aprovado

pela Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro.

CAPITULO |
AMBITO E PRINCiPIOS GENERICOS
Artigo 1.°
Definigao e Objeto

A presente norma estabelece regras e procedimentos complementares e necessarios
a execugado do Orgcamento da Freguesia para o ano de 2024, em conformidade com o
art® 46.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, e em reforgco das disposi¢des
constantes do Decreto-Lei n°® 192/2015, de 11 de setembro, da Lei n.° 8/2012, de 21
de fevereiro e do Decreto-Lei n° 127/2012, de 21 de junho, com as respetivas
alteragdes.

Artigo 2.°

Execugido Orgamental

1 Na execugéo dos documentos previsionais dever-se-a ter sempre em conta os
principios da utilizagdo racional das dotagcdes aprovadas e da gestao eficiente da
tesouraria.

2 Os servicos sdo responsaveis pela gestdo do conjunto dos meios financeiros,
afetos as respetivas areas de atividade, e tomardo as medidas necessarias a sua
otimizacao e rigorosa utilizagéo, face as medidas de gestdo orgamental definidas
pelo Executivo da Junta de Freguesia, bem como as diligéncias para o efetivo
registo dos compromissos a assumir.

3 A adequacao dos fluxos de caixa das receitas as despesas realizadas, de modo
a que seja preservado o equilibrio financeiro, obriga ao estabelecimento das

seguintes regras:
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\7 &
4 registo, no inicio do ano economico, de todas as obrigagdes assumidas no ano d [
2023 que tenham fatura ou documento equivalente associadas e nao pagas }0@
(divida transitada); \/
5 registo, no inicio do ano econémico, de todos os compromissos assumidos em
2023 sem fatura associada;

6 registo dos compromissos decorrentes de reescalonamento dos compromissos

contratualizados para 2024 e anos futuros.

Artigo 3.°

Modificacdes ao Orcamento e Plano Plurianual de Investimentos

O Presidente da Junta de Freguesia, baseada em critérios de economia, eficacia e
eficiéncia, tomara as medidas necessarias a gestéo rigorosa das despesas publicas
locais, reorientando, através do mecanismo das modificaces orcamentais as
dotagGes disponiveis de forma a permitir uma melhor satisfagdo das necessidades
coletivas, com o menor custo financeiro, no cumprimento estrito do disposto na Norma
de Contabilidade Publica 26 — Contabilidade e Relato Orgamental (NCP 26) e das
competéncias dos 6rgaos representativos da Freguesia estabelecidas na Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro.
Artigo 4.°

Registo Contabilistico

1. Os servigos s&o responsaveis pela correta identificacdo da receita a liquidar e
cobrar pela diviséo a qual esteja cometida a tramitagéo do respetivo procedimento.

2. As faturas ou documentos equivalentes devem ser enviados pelos fornecedores
diretamente para a divisdo de contabilidade e financas. As faturas recebidas nos
outros servigos terdo de ser reencaminhadas para a divisdo de contabilidade e
finangas, no prazo maximo de 1 dia atil.

3. Os documentos relativos a despesas urgentes e inadiaveis, devidamente

fundamentadas, devem ser enviados & divisdao de contabilidade e finangas, de
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modo a permitir efetuar o correspondente compromisso até as 48 horas posteriores * |,

a realizagdo da despesa. é/ } «
Artigo 5.° \}ﬁép
Gestao dos Bens Moéveis e Imdveis da Autarquia #" .

1. As aquisicdes de imobilizado efetuam-se de acordo com as grandes opgbes do
plano, nomeadamente o plano plurianual de investimentos e com base nas
orientagées do Orgdo Executivo, através de requisicdes externas ou documento
equivalente, designadamente contratos, emitidos ou celebrados pelos
responsaveis com competéncia para autorizar despesa, apds verificagdo do

cumprimento das normas legais aplicaveis.

CAPITULO I
RECEITA ORCAMENTAL
Seccao |
Principios
Artigo 6.°

Principios Gerais para a Arrecadagao de Receitas

1. Nenhuma receita podera ser liquidada se nao tiver sido prevista em orgamento,
podendo, no entanto, ser liquidada além dos valores previstos em orgcamento nos
termos da NCP 26.

2. As receitas liquidadas e n&o cobradas até 31 de dezembro devem ser
contabilizadas pelas correspondentes rubricas do orgamento do ano em que a
cobrancga se efetuar.

3. A liquidacdo e cobranca de taxas e outras receitas da freguesia seréo efetuadas
de acordo com o disposto nos regulamentos da freguesia em vigor que
estabelecam as regras a observar para o efeito, bem como os respetivos

quantitativos e outros diplomas legais em vigor.
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4. Em conformidade com o n.° 1 do artigo 9.° da Lei n.° 53-E/2016, de 29 de agosto
podera proceder-se a atualizagdo do valor das taxas com base no indexante
regulamentarmente previsto.

5. Durante o ano de 2024, no ambito da integracédo da liquidagéo e cobranca da }A X
receita da freguesia, competira a divisdo de contabilidade e financas, em estrita
colaboragao com os servigos de Tecnologia e Informag&o, da assegura a gestao
do processo de integragéo dos aplicativos de faturagéo/emissao de guias com ERP

de financiamento.
Artigo 7.°

1. Alintegracéo dos aplicativos de faturagado/emissao de guias e sistema de gestao de
taxas da freguesia com o ERP financeiro garantirdo a uniformizacdo de todo o
suporte documental ao processo associado a liquidagéo e cobranca da receita da
freguesia.

2. Até a integragdo de todos os aplicativos de receita no ERP financeiro, a concecgao
de documentos de cobranga a utilizar pelos servigos, bem como os procedimentos
associados a arrecadacao e entrega de receita dever&o ser sempre, e em qualquer
caso, objeto de parecer prévio da divisdo de contabilidade e finangas.

3. Devera existir, em cada servico que cobre receita ndo integrada, um aplicativo que
lhe permita emitir os documentos associados a todos os movimentos assim como
O resumo diario de receita, por classificacdo econdmica, cujo langamento
informatico é feito posteriormente pela divisdo de contabilidade e financas, até a

disponibilizacdo de um sistema informatico integrado.

Seccao ll
Entrega das Receitas Cobradas
Artigo 8.°

Cobrangas pelos Servicos
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F#Q
1. As receitas cobradas pelos diversos servicos dardo entrada, em regra, nj 7{
tesouraria, no proprio dia da cobranga até a hora estabelecida para o ‘

/
encerramento das operagoes. % W@
[ | }/ "

Artigo 9.°

Valores Recebidos Através dos Terminais de Pagamento Automatico

1. Os terminais de pagamento automatico (TPAs) existentes nos servicos sao
encerrados diariamente, permitindo a transmiss&o da informacéao e crédito na conta
da autarquia.

2. A divisdo de tesouraria relaciona as faturas-recibo com os fechos diarios dos
respetivos TPAs, validando a entrada de valores nas instituicoes de crédito

respetivas.

Capitulo Il
DESPESA ORCAMENTAL
Seccao |
Principios e Regras
Artigo 10.°

Principios Gerais para a Realizacéo da Despesa

1. O orgamento prevé as despesas sustentaveis a realizar com vista a concretizagao
dos objetivos especificos, mensuraveis, realizaveis, pertinentes e temporais no
ambito das atribuicdes da Freguesia, obedecendo aos requisitos da legislagao em
vigor e regulamentagdo complementar.

2. Na execucéo do orcamento da despesa devem ser respeitados os principios e
regras definidas na Norma de Controlo Interno e demais legislag&o aplicavel.

3. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham sido cumpridas

cumulativamente as seguintes condigdes:
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ﬂa@
a) verificada a conformidade legal e a regularidade financeira da despesa, nos /
termos da lei; Wé?
b) registado previamente a realizagéo da despesa no sistema informatico de apoio L .
a execugao orcamental;
¢) emitido um nimero de compromisso valido e sequencial que é refletido na nota
de encomenda.

4. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que se assegure a existéncia de
fundos disponiveis.

5. O registo do compromisso deve ocorrer o mais cedo possivel, sendo que as
despesas permanentes, como salarios, comunicagdes, agua, eletricidade, rendas,
contratos de fornecimento continuos, devem ser registados mensalmente para um
periodo deslizante igual ao periodo temporal de apuramento dos fundos
disponiveis.

6. As despesas s6 podem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e pagas,
se estiverem devidamente justificadas e tiverem cobertura orcamental, ou seja, no
caso dos investimentos, se estiverem inscritas no Orcamento e no Plano Plurianual
de Investimentos (PPI), com dotag&o igual ou superior ao valor do cabimento e
compromisso e, no caso das restantes despesas, se o saldo orcamental na rubrica
respetiva for igual ou superior ao valor do encargo a assumir. O pagamento das
despesas esta condicionado a confirmagéo pelos servicos responsaveis do
cumprimento das condi¢es contratualmente assumidas.

7. Os pagamentos s6 podem ser executados quando os compromissos tiverem sido
assumidos em conformidade com as regras e procedimentos previstos na lei e/ou
nas presentes Normas de Execugao do Orgamento.

8. As ordens de pagamento da despesa caducam a 31 de dezembro, devendo o
pagamento dos encargos, regularmente assumidos e nao pagos até 31 de
dezembro, ser processado por conta das verbas adequadas do orcamento do ano
seguinte.

9. Tendo em vista o pagamento dos encargos assumidos por conta do orgamento do

ano em prazo exequivel, fica a divisdo de contabilidade e financas autorizada a
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definir uma data-limite para apresentacéo das requisicdes externas para aquisicao / /

de bens e servicos e para a recegao das faturas.

Artigo 11.°

Tramitagao dos Processos de Contratagao Publica

Os servicos responsaveis devem utilizar obrigatoriamente a plataforma eletrénica
para a tramitacdo de todos os procedimentos de contratagéo publica relativos,
nomeadamente, as aquisicdes de bens e de servigos, as locagbes e as
empreitadas ou concessoes.

Nos procedimentos de ajuste direto atinentes a aquisicdo de bens moéveis e a
aquisicdo de servicos, adotados em fungéo do valor do contrato, o convite e a
proposta devem ser enviados através de meios eletrénicos, néo sendo obrigatéria
a utilizacdo de plataforma eletronica.

Em cada requisicdo apresentada deve estar devidamente justificada a
necessidade de realizagcao da despesa.

Cumpre a divisdo de contratagéo publica realizar e coordenar toda a tramitacao
administrativa dos procedimentos de contratagao, em articulagdo com os servigos
e sem prejuizo das competéncias do juri, sempre que exista.

Para efeitos do referido no numero anterior, cada unidade, ou equiparada,
responsabilizar-se-a pela definicido exata das carateristicas técnicas especificas,
nomeadamente, dos bens, servicos, ou empreitadas a adquirir, as quais constarao

no caderno de encargos.

Artigo 12.°

Gestao de Contratos

Compete a cada um dos servicos requisitantes a gestdo da execugao dos

respetivos contratos.
Para o efeito do ntimero anterior, deve ser nomeado os gestores de contrato que

serdo responsaveis pela monitorizacdo da execugdo dos contratos.
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3.

1.

64

As questbes relacionadas com a execugdo dos contratos, como as eventuais /
modificages, incumprimentos contratuais, apuramento de responsabilidades ou
aplicacéo de penalidades, entre outras, devem ser remetidas aos servigcos de apoio )1”42

juridico para que este assegure a competente analise e tramitacdo adequada. )\ -

Artigo 13.°

Conferéncia e Registo da Despesa

A conferéncia e registo, inerentes a realizacdo de despesas efetuadas pelos
servicos, deveréo obedecer ao conjunto de normas e disposigoes legais aplicaveis
e as regras de instrugéo de processos sujeitos a fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.

A conferéncia e registo referidos no nimero anterior serao efetuados, consoante a
especificidade, pela divisdo de contabilidade e financas e divisdo de recursos

humanos, nos termos referidos a seguir:

a) As fungdes de registo das operagdes de cabimento e compromisso, tratamento
de faturas e liquidagdo de despesas sdo asseguradas pela divisdo de
contabilidade e financas.

b) A informagéo necessaria ao processamento das despesas com o pessoal €

assegurada pela divisdo de recursos humanos, nos termos do artigo seguinte.

Artigo 14.°

Processamento de Remuneragdes

As despesas relativas a remuneragées do pessoal serdo processadas pela divisdo
de recursos humanos, de acordo com as normas e instrugdes em vigor.

Deverao acompanhar as folhas de remuneragées, os documentos justificativos da
parte dos vencimentos ou abonos penhorados, as relagcbes dos descontos e

retencGes e os relativos a pensdes de alimentos, ou outros, descontados nas
mesmas folhas.
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i

4. Quando se promover a admissdo ou mudanga de situagdo de trabalhadores depois Wép

de elaborada a correspondente folha, os abonos serdo regularizados no }.A*-

3. As respetivas folhas de remuneragdo devem dar entrada na divisao dys]&?
/|

contabilidade e finangas antes da data prevista para o pagamento de cada més.

processamento do més seguinte.
5. A divisao de recursos humanos deve enviar mensalmente a divisdo de
contabilidade e financas a distribuicdo das despesas com o pessoal pelos

respetivos servigcos / centros de custos.

Seccao li
Autorizacao da Despesa e Pagamento
Artigo 15.°

Competéncias

1. Nos termos do disposto no artigo 18.° do Decreto-Lei n° 197/99, de 8 de junho, sao
competentes para autorizar despesas com locacao e aquisicao de bens e servigos as
seguintes entidades:
Sem limite, a Junta de Freguesia;

a) Sem limite, a Junta de Freguesia;

b) Os membros do executivo, até aos montantes autorizados por delegagao ou

subdelegacao.

2. A competéncia para autorizar o pagamento de todas as despesas,
independentemente da entidade que as autorizou, é do Presidente da Junta de
Freguesia nos termos da alinea i) do n.° 1 do art.° 18.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de

setembro.
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bl
7
Artigo 16.° % /
Apoios a Entidades Terceiras A
1. Os apoios a entidades que prosseguem fins n&o lucrativos e de utilidade publica
que se traduzam na redugéo do precgo de prestagdes de servicos e/ou na cedéncia de Vé’)
bens, deverdo cumprir com os critérios de atribuigdo definidos no regulamento
especifico de concesséo de apoios a associagdes. P ‘
2. As unidades que acompanham a atribuicdo dos apoios compete:
a) Assegurar a recolha da informagao relacionada com as respetivas entidades,
nomeadamente da identificagdo da entidade, nimero de identificacéo fiscal e
dados bancarios para pagamento.
b) Assegurar o envio a divisao de contabilidade e finangas dos protocolos

assinados e dos respetivos documentos de despesa devidamente validados.

Artigo 17.°

Assuncédo de Compromissos Plurianuais — Autorizagdo Genérica

1. Para efeitos do previsto na alinea d) do n.° 1 do art.° 6. e n.° 4 do art.° 16.°, ambos
da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro e do art.° 12.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de
21 de junho, a Assembleia de Freguesia concede autorizagdo prévia geneérica
favoravel nos seguintes casos:
a) resultem de projetos ou agbes constantes das Grandes Opgdes do Plano: ou
b) os seus encargos ndo excedam o limite de 99.759,58 € (noventa e nove mil,
setecentos e cinquenta e nove euros e oito céntimos) em cada um dos anos
econdmicos seguintes ao da sua contragdo e o prazo de execucao de trés anos;
ou
c) resultem de reprogramagdes financeiras decorrentes de acordos de
pagamentos, quando legalmente admissiveis, e alteragdes ao cronograma
fisico e/ou financeiro de investimentos e outras despesas.
2. A assungdo de compromissos plurianuais a coberto da autorizacdo genérica
concedida nos termos do niimero anterior, s6 podera fazer-se quando, para além das

condicOes previstas no numero anterior, sejam respeitadas as regras e procedimentos
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previstos na Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro e cumpridos os demais requisitos legais
de execugdo de despesas, sem prejuizo do previsto no art.® 9.° do Decreto-Lei / }_(, Q
127/2012, de 21 de junho.

Artigo 18.°

Autorizagdes Assumidas

1. Consideram-se autorizadas na data do seu vencimento e desde que Os
compromissos assumidos estejam em conformidade com as regras e procedimentos

previstos na legislagdo em vigor, as seguintes despesas:

a) Vencimentos e salarios;

b) GratificagGes, pensdes de aposentagéo e outras;

¢) Rendas;

d) Contribuicdes e impostos, reembolsos e quotas ao Estado ou organismos
seus dependentes;

e) Agua, energia elétrica, gas;

f) Comunicagdes telefonicas e postais;

g) Prémios de seguros;

h) Obrigagées resultantes de sentencgas judiciais;

i) Publicacdes obrigatérias na Imprensa Nacional e publicagdes de anuncios no
Diario da Republica;

j) Emolumentos do Tribunal de Contas;

k) Encargos de natureza judicial de tramitagéo processual corrente;

I) Encargos de instituicdes bancarias.

2. Consideram-se igualmente autorizados os pagamentos as diversas entidades por

Operacées de Tesouraria.
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e
Secgao lll
Procedimentos e Regras Especiais para a Realizagido da Despesa /

Artigo 19.° - H
Despesas de Deslocacio y\,.

B ~S—

. A utilizagao de viatura propria carece sempre de autorizacéo prévia e expressa do

Presidente da Junta.

Aquando da elaborag&o da requisi¢do para deslocacdes que contemplem estadia,
deve ser identificado o local preciso de destino para facilitar a escolha da
localizagéo de alojamento.

Os trabalhadores que beneficiem de adiantamentos para ajudas de custo e
deslocagbes ficam obrigados a apresentar a documentagdo justificativa das
despesas realizadas dentro de 5 dias, contados da data do seu regresso ao

servico.

Secgao IV
Celebragao e Formalizagao de Contratos e Protocolos
Artigo 20.°

Responsabilidade pela Elaboragio e Celebracio de Contratos

. Compete aos servigos de apoio juridico a elaboracdo de todos os contratos

administrativos referente a procedimentos aquisitivos.

O outorgante em representacao da Junta de Freguesia é o Presidente da Junta de
Freguesia.

Compete aos servigcos de apoio juridico a remessa ao Tribunal de Contas para
efeitos de fiscalizagcdo prévia, dos contratos celebrados pela Junta de Freguesia,
nos termos do artigo 46° da Lei n° 98/97, de 26 agosto, na sua redacao atual.
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Halgo
Artigo 21.° 7 %

Contratos e Protocolos é;

1. Os contratos e protocolos que configurem responsabilidades financeiras para a q/\ B
Autarquia, deverao obter o prévio parecer da divisdo de contabilidade e finangas
para efeitos de reconhecimento da respetiva despesa e/ou receita.

2. Competira a divisdo de contabilidade e finangas proceder aos registos
contabilisticos adequados & execug@o dos contratos e protocolos referidos no

ponto anterior.

Artigo 22.°

Contratos de Tarefa e Avenca

1. A celebracéo de contratos de prestacéo de servigcos nas modalidades de contratos
de tarefa e de avencga apenas pode ter lugar desde que preenchidos os requisitos
previstos no art.® 32.° da Lei n° 35/2014, de 20 de junho.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, séo inscritos na classificagao
economica 010107 todos os contratos de tarefa e avenga celebrados em nome
individual.

3. Os restantes contratos que, em nome individual, tém carater esporadico, n&o tém
qualquer expectativa de continuidade nem de repeticdo, s&o inscritos no

agrupamento econémico 0202.

CAPITULO IV
DISPOSIGOES FINAIS
Artigo 23.°
Duvidas sobre a Execugao do Orgamento
As duavidas que se suscitarem na execugdo do or¢camento e na aplicagdo ou
interpretacdo das normas de execugao do orgamento serdo resolvidas por despacho

do Presidente da Junta de Freguesia.
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GRANDES OPCOES DO PLANO
ANEXOS

APROVACOES :

REC TAs MONTAN D D=3 ?PEZS5AS ] -
1 |
| RECEITAS < 1 i DESPESAS CORRENTE!
|21 iMPOSTOS DIRECTOS 44.249,00 2.7| |01 £SAS CGM O PESSOAL 1640
|ez TNDIRECTOS | I F 0 D BENS I SZRVI 581,287,209 22,1
33 ES PARA A SEGURANCA SOCIAL, A CAI¥A SER ]cz
34 OUTRAS PENALIDADES 12 5| 3% 185,511, 00| 11.4|
05 1.3 |25 SUSIDTIS |
35 i 75,3 16 OUTRAAS DESPESAS CCRRENTES a.434,3¢0 0,4}
27 3 a5 !
0B a.a| | T2TAL DAS DESPESAS RENTES 1.613.317,32| 39.3
3 1.420.350,00]100.0] | CESPESAS DE CAPITAL
| 107 aco C DE 3INS TE CA = 1.433,a¢f 0.1
03 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL |
au RENS DX INVESTIMENTO | |87 ACTIVOS FINANCEIRCS |
IC TRANSFFRENCIAS DE CAPITAL | |10 PASSIVOS FINANCZINOS |
11 ACTIVOS FINAN cS 11 CUTRAS DES CAPITAL |
NAN 05 -
TAS DE CAPITAL TCTAL DAS DSSPRSAS DO CAPITAL | 1.433,30] o.3
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL | 1,620.350,00(130.9
TCTAL GERAL 1.620.350,00

Orgao Executivo Orgao Deliberativo

Em,_20 de de 2023 Em, 42 de_ 3 - _de 2023
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GRANDES OPCOES DO PLANO

ANEXOS

R E S UMD D O ORCAMENT O

ENTIDADE

Freguesia de Ermesinde

DOTACOES INICIAIS DO ANO 2024

RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE

Correntes
De capital
Outras

.......... 1.620.350,00 Correntes

.......... 1.618.917,00
De capital

.......... 1.433,00

Total 1.620.350,00 Total 1.620.350,00

Serviges Municipalizados Servigos Municipalizadaos

Total Geral 1.620.350,00 Total Geral 1.620.350,00

Orgao Executivo Orgao Deliberativo

Em,_20 de R senire de 2023 Em, 22 de _})gsmh‘_a_de 2023
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GRANDES OPCOES DO PLANO
ANEXOS

ORCAMENTO
PARA O ANO FINANCEIRO DE 2024
ENCERRAMENTO

O presente orcamento, que importa tanto na receita como na despesa, no total de Um milh&o

seiscentos e vinte mil trezentos e cinquenta euros (1.620.350,00¢) foi aprovado, por (2)

;m;m'muﬁﬁ , em projeto/proposta pela Junta de Freguesia, de harmonia com o disposto

na alinea a) do n. 1 do Art.2 16 do Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na reunido realizada no dia 20

de dezembro de 2023, para ser presente a Assembleia de Freguesia.

APROVACAO PELA ASSEMBLEIA DE FREGUESIA

O orcamento que antecede foi presente e aprovado, por (2) -‘i Loy em sessao
|
Ordinaria da Assembleia de Freguesia, que se realizouem _2& / o éf_“;fha / o043, tendo

todas as folhas e anexos sido rubricados pela Mesa que abaixo assinam.

O Presidente (1)

F\Jydfl’#rvﬁcx?fzfi/f /%3&& _

ﬁu‘k‘ /{ Z/ // Jecoke
i mimen Semrero, /
Para darcumprimento ao Artigo 4 do Decreto Lei n.2 54-A/99, de 22 te’fevereiro, foi expedido edital

datado de 28/ iL/ Ze22, dando publicidade a este orgamento.

12 Secretario (1) 2 Secretdrio (1)) -
|
; , i

(1) — Rubricar também as folhas e anexo

(2) - Indicar por unanimidade ou por maioria
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