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GRANDES OPGOES DO PLAN
MENSAGEM INTRODUTOR

Mensagem Introdutdria e Plano de Atividades

“Seriedade, rigor, transparéncia e solidariedade”

Tem sido este 0 mote que ao longo de ja& seis orcamentos, norteia 0 caminho que em 2017 nos
propusemos a seguir e que foi reafirmado em 2021 fruto dos resultados das dltimas eleicdes
autarquicas, com um objetivo sempre bem definido — fazer mais e melhor por Ermesinde e pelos

Ermesindenses.
E muitas tém sido as vicissitudes que vém a marcar estes ainda inacabados ciclos autarquicos.

Se no primeiro mandato fomos confrontados com uma pandemia a escala global, somos agora postos
diante de uma guerra que se desenvolve dentro das fronteiras do continente europeu, também esta
totalmente imprevisivel para a generalidade das populagdes no inicio deste segundo mandato.

Hoje, a semelhanca do passado recente, somos colocados perante a necessidade de ajustar aquilo que
foi projetado num horizonte de quatro anos e que assentava numa premissa de recuperagio econémica
pds pandemia que para além de néo se verificar, & hoje agravada pela conjuntura economica e social

a escala mundial.

Desta forma, e conscientes de uma cada vez mais necessaria gestdo rigorosa e previdente, que nos
permita uma correta, justa e proporcional afetacdo dos recursos publicos disponiveis,
apresentamos 0 GOP'23, na certeza de que é caracterizado, como ja vem sendo prética, pela seriedade,
rigor e transparéncia, com vista a resposta das necessidades e anseios da populagéo da Cidade de
Ermesinde, dentro das competéncias previstas na Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, cumprindo
igualmente com as obrigagdes para com os trabalhadores, fornecedores e parceiros institucionais.

N&o se verificando nenhuma alteracéo, o disposto no Regime Juridico das Autarquias Locais determina
que se apresentem diversos documentos, nomeadamente o Plano de Atividades, o Orgamento e Plano
Orcamental Plurianual, o0 Mapa de Pessoal e Plano Plurianual de Investimentos em Assembleia de
Freguesia, apos a natural apresentagdo em sede de Executivo.

No dmbito das suas competéncias, a Junta da Freguesia de Ermesinde, continuard a apostar nas
premissas de boas praticas de gestdo de recursos, na preservagéo e manutengdo do patriménio da
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MENSAGEM INTRODUTORIA

freguesia e no apoio e promogao de iniciativas no dmbito da coesdo e inovagédo social, da cidadania,
do desporto e da juventude, do ambiente e da sustentabilidade e da cultura e recreio, ou de outras que
se mostrem de interesse para a populacdo da Cidade de Ermesinde e sejam acomodaveis com uma
gestdo orcamental que se prevé apertada.

12




GRANDES OPCOES DO PLANO

PLANO DE ATIVIDADES

Administragao Geral e Servigcos Administrativos
Atendimento ao Cidadao

* Realizar o atendimento ao publico prestando as informagdes solicitadas e encaminhando os
utentes para os servigos e entidades competentes;

e Assegurar o processamento dos registos, licencas, autorizagbes, atestados e outros atos
administrativos que Ihe sejam solicitados, nomeadamente os relativos a cées, gatos e furdes,
ou ainda os relativos aos cemitérios, feira e mercado de Ermesinde;

o Fornecer fotocdpias e certiddes;

e Proceder a emisséo das guias de recebimento referente aos atos praticados;

e Executar em conjunto com a Tesouraria a arrecadacdo da receita;

e Efetuar diariamente as transferéncias do apuro das caixas de atendimento para o respetivo
cofre;

o Elaborar as folhas de caixa diariamente;

e Executar as operacoes postais no &mbito do acordo com os CTT;

o Desmaterializar toda a informagcéo relevante no &mbito da implementagéo do Balc&o Online.

Apoio aos Orgdos Autarquicos

e Elaborar propostas, ordem do dia e outra documentagdo de suporte as reunides dos Orgdos
Autarquicos;

e Prestar apoio administrativo e logistico ao Executivo;

e Apoiar a Assembleia de Freguesia;

e Retomar a atividade do Conselho da Cidade.

Comunicagao e Imagem

e Apoiar a definicdo da estratégia de comunicacéo, marketing e imagem da Junta da Freguesia
de Ermesinde, assegurando a sua implementacéo, de acordo com as linhas orientadoras
definidas;

13
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Conceber desenvolver e acompanhar as campanhas de comunicagdo, divulgacéo e imagem
das iniciativas realizadas pela Junta de Freguesia;
Assegurar a atualizagdo dos contelidos da pagina de internet e gerir a presenca da autarquia

nas redes sociais;
Produzir toda a documentacdo de divulgacdo e os materiais promocionais da Junta de

Freguesia.

Gestdo de Recursos Humanos

Organizar e manter atualizado o cadastro do pessoal;

Assegurar o registo de controlo da assiduidade e pontualidade;

Verificar as faltas ou licencas por doenga e férias;

Processar salarios e contribuicbes legais e remeter a documentagdo para o servico de
contabilidade;

Emitir recibos de vencimento;

Apoiar administrativamente os processos de acidentes de trabaiho;

Elaborar o plano de formagéo anual;

Assegurar os procedimentos relativos a medicina trabalho e de seguranca e higiene e saude
no trabalho;

Propor as necessarias agdes de formacao e aperfeicoamento profissional do quadro de pessoal;
Acolher profissionais, no dmbito do Programa de Estagios Profissionais do Instituto de Emprego
e Formag&o Profissional;

Receber alunos de cursos profissionais, em fase de estégio, a pedido de diversas entidades
formativas.

Expediente Geral

Assegurar o atendimento telefénico Unico, encaminhando as chamadas para 0s servigos
competentes;

e Assegurar a rececao, registo, distribuicéo e expedicéo da correspondéncia;
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* Registar, afixar e publicitar avisos, editais, ou outro documento, mediante deliberagdo ou
despacho;
e Processar, arquivar e tratar os processos administrativos internos.

Arquivo

e Assegurar a manutencgdo e arquivo histérico de todos os documentos relevantes da autarquia;
* Iniciar o processo de digitalizac&o e disponibilizacédo de jornais da Freguesia de Ermesinde.

Planeamento e Gestao
Planeamento

* Realizar os procedimentos inerentes a elaboragéo do Orgamento e Grandes Op¢des do Plano,
e as suas movimentagoes;
e Acompanhar a execugdo orcamental, antecipando e propondo alteraces orcamentais.

Contabilidade

® Proceder diariamente a conferencia dos documentos de receita;

* Registar todas as fases da despesa nomeadamente o cabimento, o compromisso, a obrigacéo
e a emisséo das ordens de pagamento;

® Emitir requisicdes externas;

e Conferir as faturas com as respetivas guias de remessa, requisicdes externas e contratos, e
proceder ao seu registo contabilistico;

e Emitir ordens de pagamento e submeter a autorizagdo do 6rgao competente;

* Proceder a reconciliagdo bancaria;

e Assegurar a elaboragéo da documentagéo de prestacéo de contas e a sua remessa ao Tribunal
de Contas;

* Proceder aos reportes mensais, trimestrais e anuais obrigatdrios;

15




GRANDES OPCOES DO PLANO

PLANO DE ATIVIDADES

16

Elaborar trimestralmente um relatério de gestdo, em contabilidade analitica para apoio da
gestdo autarquica;

Articular os procedimentos com os restantes servicos em particular com o aprovisionamento e
a tesouraria;

Organizar o arquivo da contabilidade.

Tesouraria

Conferir os montantes recebidos do atendimento com as folhas de caixa;

Emitir diariamente o resumo diario de tesouraria;

Remeter as folhas de caixa e resumo didrio de tesouraria assinados para o servico de
contabilidade;

Efetuar depdsitos e transferéncias;

Manter atualizada a informaco didria de tesouraria;

Dar cumprimento as ordens de pagamento apds verificagdo das necessarias condi¢des legais
e efetuar todos os pagamentos com base em documentac&o prévia e as autorizaces do 6rgdo
competente;

Registar as entradas e saidas de fundos relativos as operagdes de tesouraria;

Assegurar a gestao do fundo de maneio.

Gestao do Patrimonio

Organizar e manter atualizado o inventario e cadastro dos bens méveis e imoveis da Junta de
Freguesia;

Desenvolver todos os processos de inventariagdo, aquisicdo, transferéncia, abate, e permuta
de bens;

Proceder ao registo e classificacao dos bens da Junta de Freguesia nos termos do classificador
complementar.
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Aprovisionamento \é@o

p——

e |dentificar as necessidades de aquisicdo de bens e servigos; b

e Avaliar a qualidade dos bens e servi¢os adquiridos;

e Elaborar documentagdo de suporte aos processos de aquisicdo de bens e submeter a 7
aprovacdo do 6rgdo competente;

e Rececionar, armazenar e distribuir os bens adquiridos;

e Gerir o sistema de requisices internas;

e Assegurar a gestdo de stock em armazém;

¢ Avaliar a qualidade dos bens e servigos adquiridos e a atuacao dos fornecedores;

® Articular todos os procedimentos com a contabilidade;

e Atribuir, de acordo com o estipulado na Lei n°. 75/2013, de 12 de setembro, material de

expediente e limpeza as escolas do 1°. Ciclo e Pré-escolar.

Contratacao Publica

e Desenvolver e acompanhar os procedimentos pré-contratuais;
e (Garantir o registo de todos os contratos obrigatorios na plataforma dos contratos publicos;
* (arantir o arquivo da documentacdo dos procedimentos contratuais.

Infraestruturas, Logistica e Espaco Publico
Manutencao

e Realizar agdes de manutencdo e conservagdo dos bens da freguesia, nomeadamente nos
cemitérios, lavadouros e fontanarios puablicos;

e Assegurar a manutencdo das escolas basicas, cuja responsabilidade seja delegada na Junta
de Freguesia;

e (Colaborar na requalificagéo e reordenamento do espago da feira e mercado de Ermesinde;

e Reabilitar o Largo Antonio da Silva Candrio e o Parque Infantil de Sonhos.

17
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Logistica

e Assequrar a logistica dos eventos promovidos pela Junta de Freguesia.

* Realizar os servigos funebres;
e Assegurar limpeza e manutencéo dos cemitérios.

Feira

* Organizar a feira e proceder a gestdo dos espacos;
e Fiscalizar e proceder as cobrangas no recinto da feira.

Mercado

e Assegurar a limpeza e higiene no edificio do mercado municipal;
e Fiscalizar e proceder as cobrangas no mercado municipal.

Higiene Urbana

® Assegurar a limpeza das vias, espagos publicos, taludes, sarjetas e sumidouros;
e Reforgar a colocagdo de papeleiras nos arruamentos da cidade.

Espacos Verdes

e Assegurar a manutengdo e boa conservagdo dos espagos verdes publicos da cidade;

e Reformulagéo dos jardins conexos a Feira e Mercado de Ermesinde;

e Proceder a plantacéo de arvores em espacos pliblicos, de acordo com a disposi¢ao urbanistica
do local.

18
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Intervencao na Comunidade

Coesdo e Inovagao Social

* Prestar apoio social a populacdo, de acordo com as normas e os critérios estabelecidos internamente 7
para a realizagdo de propostas de apoio, designadamente:

e Dinamizar o FES - Fundo de Emergéncia Social, tendo como finalidade apoiar as familias em
situagao de vulnerabilidade socioecondémica e que sejam residentes na freguesia de Ermesinde.
0 apoio prestado a nivel econdmico é de caracter pontual, possibilitando aos agentes sociais
da freguesia requerer 0 mesmo, colmatando ou reduzindo as vulnerabilidades dos agregados
em acompanhamento social;

* Dinamizar o BPAAD - Banco de Produtos de Apoio e Assisténcia no Domicilio, disponibilizando
material para pessoas carenciadas, e que necessitem de ajudas técnicas, por motivos de perda
de capacidade fisica ou psicoldgica, tais como camas articuladas, colchdes, almofadas,
canadianas, cadeiras de rodas e outros equipamentos que minimizem o desconforto e 0

sofrimento;

e Dar continuidade ao programa Chave de Afetos, desempenhando 0 nosso compromisso assumido
com a CMV, como sinalizadores. Este programa, é uma solugdo que identifica, monitoriza e assiste
séniores de forma continua, através da instalac@o de aparelhos de teleassisténcia no seu domicilio e
disponibiliza voluntarios para os acompanhar, prestar servicos e responder as suas necessidades.
Neste programa a PSP, os Bombeiros, diversas Associaces, IPSS’s e a Seguranga Social, sdo agentes
sinalizadores de possiveis candidatos ao programa;

* |dentificar agregados familiares em situagao de vulnerabilidade socioeconémica, familiar e/ou outros
problemas, encaminhando para as entidades/servigos competentes;

* Acolher, acompanhar e avaliar os individuos encaminhados pela DGRS - Dire¢éo Geral de Reinsercio
Social, para prestacdo de trabalho comunitario em substituicdo de pagamento de multa ou
cumprimento de pena;

* Dinamizar o Programa Viver Bem aos 55+, possibilitando este que os fregueses da Cidade de
Ermesinde, participem em atividades fisicas, nas instala¢des dos ginasios locais, a um valor reduzido,
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na Gtica da promogéo do envelhecimento ativo (este programa sera integrado posteriormente no Cartéo
da Cidade);

* Promover a iniciativa “Estendal Solidario”;

e Estimular e desenvolver projetos de trabalho em parceria e em rede e apoiar as coletividades,

associacdes e IPSS’s;

e Desenvolver esforcos tendo em vista a promog&o e dinamizagdo do Comércio Local;

Cidadania, Desporto e Juventude

* Promover um ciclo anual de debates e palestras subordinados a diversos temas de interesse;
e Colaborar com os Agrupamentos Escolares da nossa Freguesia;

e Colaborar com as Associages de Pais e de Estudantes das Escolas da Freguesia;

* [mplementar um Orgamento Participativo;

* Propor, planificar e acompanhar os programas, projetos e eventos aprovados pelo 6rgéo executivo,

nomeadamente:

e FEtapa do Campeonato Nacional de Carrinhos de Rolamentos;
e Colénia Balnear;

¢ Dia Mundial da Crianca;

® Ermesinde Passo a Passo;

e (Campo de Férias da P4scoa, Verdo e Natal;

e (Corrida S&o Silvestre Cidade de Ermesinde;

e (Caminhadas Solidrias;

e (Corrida Juvenil;

e Qcupacao de Tempos Livres (OTL) de longa duragéo;
e Agora NOS;

e Semana Europeia da Juventude | Time to Move!;

e Projeto de voluntariado Y(our) way.

20
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e Propor, planificar e acompanhar os programas, projetos e eventos aprovados pelo 6rgao executivo;

* Realizar andlises microbioldgicas e fisico/quimicas periodicas, por entidades competentes, aos
lavadouros e fontanarios da Freguesia;

 Promover e apoiar o desenvolvimento de campanhas de sensibilizagdo ambiental, nas Escolas da

Freguesia;

* Desenvolver atividades de comemoragdo de datas que promovam a consciencializagdo para

tematicas ambientais, nomeadamente:

e Dia Mundial da Arvore;
e Semana da Energia e do Ambiente;
® Semana da Prevencgdo de Residuos (EWWR);

e Continuar o desenvolvimento do Projeto PLG+ Local;

» Criar o Calendario Ambiental, com divulgagéo nas redes sociais e site da Junta da Freguesia, de datas

comemorativas;
* Desenvolver agbes de limpeza, em trogo do Rio Lega, em Ermesinde;

e Promover a campanha de sensibilizagéo C.A.C.A. (Comportamento Adequado, Cidade Asseada), para
erradicacdo dos dejetos caninos em espacos publicos;

* Promover a campanha de sensibiliza¢do Rua Sem Beatas, através da continuagéo da distribuicdo de
cinzeiros pela Freguesia;

* Alargar a campanha de sensibilizagdo Rua Sem Publicidade;
* Aderir ao programa “Junta na Freguesia”, disponibilizando pontos de recolha de REEE e RP&A;

* Implementar o processo de recolha seletiva de residuos (papel/cartdo, plasticos e organicos), nos
cemitérios, na feira e no mercado;

e Promover a sensibilizacdo para o bem-estar animal, através da participacdo dos animais de
companbhia, na iniciativa Passo a Passo.
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Cultura e Recreio

» Desenvolver esforgos no sentido da concretizagdo da instalagéo de um espago museoldgico referente

a Ermesinde;

e Propor, planificar e acompanhar os programas, projetos e eventos aprovados pelo 6rgdo executivo,

designadamente:

e Dia Internacional da Mulher;

e Arvores rendadas — Ermesinde tem mais Cor;

e Comemoragdes sobre 0 25 de Abril;

* Romaria em Honra de Santa Rita;

e Dia da Cidade;

¢ Noite Branca e dos Bombos;

e Passeio Sénior;

e Concurso - A Melhor Rabanada;

e Aldeia, lluminagio e Concurso de Decoracdes de Natal.
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INTRODUGAO
1. Enquadramento

Apds um primeiro trimestre de 2022 de significativa recuperagéo econdmica, 0 segundo trimestre
desacelerou, antecipando-se um forte abrandamento econdémico mundial. A evolugdo econdmica esta
agora dependente de dois fatores: por um lado, a persisténcia dos efeitos de COVID-19 e das ruturas
nas cadeias de abastecimento global; por outro lado, pelo prolongamento da guerra na Ucrania, com
consequentes impactos nos mercados internacionais de produtos energéticos e de matérias-primas.

Dai que a generalidade das instituicdes e organismos internacionais tenha procedido sucessivamente
a revisdo em baixa do crescimento econémico mundial e a revisdo em alta da taxa de inflacdo para o
ano de 2023. A propria proposta de Orcamento de Estado, no que concerne a inflagdo, medida pelo
IHPC, estima um valor de 7,4% para 2022, devendo desacelerar para 4% em 2023.

Num contexto nacional, o Orgamento de Estado para 2023, prevé um aumento de 5,9% para o Fundo
de Financiamento das Freguesias, no montante global de 293,2 milhdes de euros, sendo 0 aumento
do FFF para a Junta de Freguesia de Ermesinde de 5% face ao ano anterior, prevendo-se um
aumento de 16% no excedente previsto no art.° 38 da Lei 73/2013 e ainda uma atualizagdo dos
salarios nas Administragdes Piblicas, em que todos os trabalhadores terdo, no minimo um aumento
de 52,11 euros por més. Acrescem as progressdes e promogdes, bem como a valorizagio das
carreiras de técnico superior, assistente técnico e assistente operacional, assegurando-se a
diferenciacdo adequada entre as carreiras. Para além destas medidas inscritas no OE, o Indexante de
Apoios Sociais (IAS) sera atualizado em 8% para um valor de 478,70 euros (correspondendo a um
aumento de 35,5 euros). Este indexante ¢ o valor de referéncia para apoios sociais, tais como 0s
Programas de Contrato Emprego Insercéo.

Assim, o orgamento do préximo ano foi elaborado numa conjetura nacional e internacional ainda
muito complexa, rodeado de incertezas em relacdo ao futuro, pelo que o documento aqui
apresentado, caracteriza-se pelo forte rigor e transparéncia nas contas, reforcado de um grau de
prudéncia nas previsdes orcamentais efetuadas.
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Na elaboragdo da proposta de orcamento foram tidos em consideracéo os principios e regras
orcamentais estabelecidos pela Lei 73/2013, de 3 de setembro, que estabelece o regime financeiro
das autarquias locais e das entidades intermunicipais e pelo ponto 3.3 do POCAL.

Em termos estruturais, o orcamento apresenta-se distribuido por capitulos de receita e por diversos
subagrupamentos econémicos da despesa, cbedecendo para o efeito ao classificador econémico
previsto no DL n.° 26/2002, de 14 de fevereiro. Acresce ainda ao orgamento, o Plano Plurianual de
Investimentos (PPI), o qual identifica os projetos de investimento que a entidade tem em curso ou que
pretenda vir a executar, vertendo assim as opgdes da entidade no que concerne as suas politicas de
investimento e refletindo as respetivas previsdes de despesa.

A Metodologia adotada para a elaboracéo da proposta de orgamento para 2023 consistiu na defini¢éo
de procedimentos e critérios de mensuracdo, onde se destacam os seguintes:

e A orcamentacdo da despesa assentou no levantamento, rigoroso, de todos os encargos com
pessoal e outros compromissos assumidos com terceiros, resultantes de contratos em curso,
respeitando-se, deste modo, todas as vinculagdes externas existentes;

o A orcamentacdo da receita teve como critério a regra previsional preceituada na alinea a) do
ponto 3.3, do POCAL “As importancias relativas aos impostos, taxas e tarifas a inscrever no
orgcamento ndo podem ser superiores a média aritmética simples das cobrangas efetuadas nos
ultimos 24 meses que precedem o més da sua elaboragao”;

e As transferéncias a favor da autarquia, provenientes da Administragdo Central, Local e outros
organismos, foram consideradas em conformidade com a efetiva atribuicdo pelas entidades
competentes ao abrigo de contratos e acordos vigentes.

A presente proposta salvaguarda o cumprimento da regra de Equilibrio Orgamental imposta pelo
regime financeiro das autarquias locais e das entidades intermunicipais, a Lei n.° 73/2013, de 3 de
setembro, segundo a qual a receita corrente bruta cobrada deve ser pelo menos igual & despesa
corrente.
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0 mesmo regime financeiro prevé a vinculag&o da despesa e da receita a um quadro plurianual de %

programagcao orcamental, numa base mével de quatro anos. Por falta de regulamentagdo, continuam a
néo estar criadas as condigdes legais para o cumprimento deste articulado da legislagéo, pese embora
o carater plurianual aplicado a este or¢camento, quer & receita quer & despesa por forca do novo
referencial contabilistico Sistema de Normalizacdo Contabilistica para as Administracbes Publicas
(SNC-AP).

3. Apresentacdo Geral do Qrcamento

A proposta de Orgamento inicial para o ano de 2023, prevé um montante de receitas e de despesas

que ascende a 1.559.754 euros.

0 orcamento é distribuido por despesa de natureza corrente, no montante anual de 1.544.635 euros, €
por despesa de capital, destinado a financiar projetos de investimento inscritos no Plano Plurianual de

Investimentos, no valor de 12.036 euros.

TABELA 1 - RECEITAS E DESPESAS POR CLASSIFICAGAQ ECONOMICA

RECEITAS Valor % | DESPESAS Valor %

Receita corrente 1.559.754,00 100,00% | Despesa corrente 1.547.718,00 99,23%
Impostos diretos 45.247,00 2,90% Despesas com o pessoal 701.048,00 44,95%
Taxas, multas e outras penalidades 199.923,00 12,82% Aquisigdo de bens e servigos 632.645,00 40,56%
Rendimentos de propriedade 31.212,00 2,00% Transferéncias correntes 207.769,00 13,32%
Transferéncias Correntes 1.203.701,00 77,17% Outras despesas correntes 6.256,00 0,40%
Venda de bens e servigos correntes 79.666,00 5,11% | Despesa de capital 12.036,00 0,77%
Outras receitas correntes 5,00 0,00% Aquisigdo de bens de capital 12.036,00 0,77%
Total Receita 1-;_5_59;?54;00 100,00%_ Total Despesa 1.559.754,00 100,00%

No lado da receita, destaca-se o peso do capitulo Transferéncias Correntes, que totaliza uma previsao

de 1.203.701 euros e contribui em 77,17p.p. para a receita total. Ja a receita proveniente da cobranca

27

GRANDES OPCOES DO PLANO
ORCAMENTO




GRANDES OPCOES DO PLANO
ORCAMENTO

de Taxas, multas e outras penalidades e da Venda de bens e servigos correntes apresenta um peso

orcamental agregado de 17,93p.p. (279.589 euros em termos absolutos).

Relativamente a despesa, 0 agrupamento econdémico Despesas com o0 pessoal, com um peso de
44.95p.p. na despesa total, consome a maior fatia do orcamento, seguido da Aquisicdo de bens e

servigos com uma representatividade de 40,56p.p.

0 orgcamento da despesa prevé, ainda, a afetagdo a Transferéncias correntes de uma verba de 207.769

euros (13,32p.p.) e a Aquisicéo de bens de capital um montante de 12.036 euros (0,77p.p.).

PREVISAO DAS RECEITAS

4. Visao Global das Receitas

Em 2023 prevé-se uma receita global na ordem dos 1.559.754 euros, correspondendo, em termos
homdlogos, a um acréscimo previsional de 312.106 euros (25,02p.p.).

Como se podera observar na tabela seguinte, 0 aumento previsto é fortemente influenciado pelo
crescimento das Transferéncias correntes (Variagdo homologa de 292 mil euros / 32p.p.). O capitulo
das Taxas, multas e outras penalidades e da venda de bens e servigos também apresentam aumentos

previsionais, no valor agregado de 21.252 euros (8,23p.p.).

TABELA 2 — COMPARACAO HOMOLOGA DAS RECEITAS POR CAPITULO ECONOMICO

CAPTULO 2022 2023 VARIAGAO
ECONOMICO € % € % ¢ %

Receita corrente 1.247.648,00 100,00% 1.559.754,C00 100,00% 312.106,00 25,02%
Impastos diretos 46.181,00 3,70% 45.247,03 2,907 -934,00 -2,02%
Taxas, multas e outras penalidades 186.597,00 14,96% 13052300 133705  13.326,00 7,14%
Rendimentos de propriedade 31.212,00 2,50% 2,00% 0,00 0,00%
Transferéncias Correntes 911.897,00 73,09% 1.205501,00 77,175 291.804,00 32,00%
Venda de bens e servigos correntes 71.740,00 5,75% 73.655,00 i 7.926,00 11,05%
Outras receijtas correntes 21,00 0,00% S0 (oj{ajahfs -16,00 -76,19%
TOTAL RECEITA 1.247.648,00 100,00% 1.559,754/00 1G0,00% 312.106,00 25,02%
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Constitui receita das freguesias, prevista na alinea a) do n. °1 do art.° 23 da Lei das Finangas Locais, 0
produto da receita do IMI sobre prédios risticos e uma participagéo no valor de 1 % da receita do IMI

sobre prédios urbanos.

0 peso deste imposto na receita total da junta de freguesia equivale a 2,90p.p., 0 que representa, em
termos absolutos, uma previsdo anual de receita fiscal no valor de 45.247 euros (variagdo homologa
de -934 euros / -2,02p.p.).

Na estrutura das receitas da freguesia tem um peso relevante a cobranga de Taxas, multas e outras
penalidades, com uma arrecadagéo de receita prevista para 2023 de 199.923 euros. Este capitulo
econdémico apresenta-se, assim, como a segunda maior fonte de receita do orgamento, representativo
de 12,82p.p. da receita total. Comparativamente ao orcamento inicial de 2022, estima-se que estas
receitas aumentem, em cerca de 13.326 euros (7,14p.p.).

Para o acréscimo homologo previsional neste capitulo, concorrem, fundamentalmente, o aumento
expectavel de receita no &mbito dos mercados e feiras (variagdo de 11.645 euros / 36,67p.p.) e na
cobranca referente a ocupagdo de via publica em eventos promovidos pela Junta de Freguesia,
nomeadamente, a Romaria de Santa Rita (variagdo de 8.184 euros / 29,76p.p.).
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CLASSIFICACAO 2022 2028 VARIACAO
ECONOMICA c % € % € %

Taxas, multas e outras penalidades 186.597,00 14,96% 1992300 12.82)s 13.326,00  7,14%
Mercados e Feiras - Lojas / Stands 13.138,00 1,05% 12105703 QAL -72,00 -0,55%
Mercados e Feiras - Mensalidades / Avengas / Vagas 31.755,00 2,55% 4340009 Ziea 11.645,00 36,67%
Ocupagdo da Via Publica {(Eventos) 27.504,00 2,20% 27207 8.184,00 29,76%
Ocupacao da Via Publica - Outros 0,00 0,00% =5 (ol Oﬁ.m_?t 5,00 -
Animais 798300  0,64% 6.754.00 0,457  -1.249,00  -15,65%
Cemitérios - Remissdo de ossarios 21.713,00  1,74% 2500800/ 3.396,00  15,64%
Cemitérios - Transagdo de sepulturas 6.350,00  0,51% 295,00 45,00 0,71%
Cemitérios - Aluguer de objetos 14.684,00 1,18% 14853000 0,965 -585,00 -3,98%
Cemitérios - Entrada de veiculos 508,00 0,04% =508 60274 38,00 7,48%
Cemitérios — Averbamentos 2.086,00 0,17% (o ApbE: 1.082,00 51,87%
Cemitérios - RemissGes de sepulturas 852500  0,68% D5l -505,00 -5,92%
Fotocdpias autenticadas 1.025,00 0,08% 100E74 -124,00 -12,10%
Emalumentos 871500  0,70% Ofi | 11500 1,32%
Cemitérios - Utilizac3o recursos 30.934,00 2,48% -648,00 -2,08%
Outras taxas diversas 2.164,00 0,17% 1.278,00 59,06%
Cemitérios - Concessdo de terrenos 9.474,00 0,76% -9.474,00 -100,00%
Juros de Mora 33,00 0,00% 195,00 590,91%
Multas e Penalidades diversas 5,00 0,00% 0,00 0,00%

7. Rendimentos de Propriedade

Areceita prevista neste capitulo, tem um peso na receita total de 2p.p., a que corresponde uma previséo
de receita anual no valor de 31.212 euros, idéntica & previsdo apresentada no orgamento inicial
homologo.
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CLASSIFICACAO 2022 2023 VARIACAO
ECONOMICA c % € % ¢ %
Rendimentos de propriedade 31.212,00 2,50% 31.212,00 2,00% 0,00 0,00%
Bancos e outras institui¢cdes financeiras 5,00 0,00% 5300 O,DCI'% 0,00 0,00%
HabitacGes 1.789,00 0,14% 1.789,00 0,11% 0,00 0,00%
Edificios 29.418,00 2,36% 29.418,00 1,89% 0,00 0,00%

8. Transferéncias Correntes

As Transferéncias correntes representam a maior fonte de receita do Or¢camento, responsaveis por

77,17p.p. da receita total, equivalente, em termos absolutos, a 1.203.701 euros.

Comparativamente ao orgamento homologo, prevé-se um aumento neste capitulo econdmico, no
montante de 291.804 euros (32p.p.). Para este expressivo crescimento, contribui, maioritariamente, a

transferéncia de competéncias para a Junta de Freguesia ao abrigo da Lei n.° 50/2018.

TABELA 5 - RECEITA DE TRANSFERENCIAS CORRENTES

CLASSIFICACAO 2022 2023 VARIAGAO
ECONGMICA € % € o € %
Transferéncias correntes 911.897,00 73,09% .1.-2_03.20_1;0_0- 77,17% 291.804,00 32,00%

Privadas 5,00 0,00% 1425300 091% 1424800  284360,00%
OE - Fundo de Financiamento de Freguesias 341.156,00 27,34%  358.214,00 2297%  17.058,00 5,00%
OE - FFF (adicional) 15.669,00 1,26%  18184,00 1,17% @ 2.525,00 16,11%
OE - Transferéncia de competéncias {Lei n.2 50/2018) 0,00 0,00%  708.996,00 4546%  708.996,00
OE - Outras {Vencimento eleitos locais) 36.406,00 2,92% 36.823,00 2,36% 417,00 1,15%
UE - ERASMUS+ 5,00 0,00% 2.769,00.  0,18% @ 276400  55280,00%
IEFP - Cantratos Emprego Inser¢do 40.441,00 3,24% 47.071,00 3,02% 6.630,00 16,39%
IEFP - Emprego Apoiado Mercado Aberto 10.61600 0,85% 1787600 1,d1%  6.760,00 63,68%
Municipics - Acordo execugdo 467.393,00 37,46% 0,00 0,00% | -467.393,00  -100,00%
Municipios - Recenseamento eleitoral 201,00 0,02% 0,00 0,00% -201,00 -100,00%
Familias 500  0,00% 500 0,00% 0,00 0,00%

)

7
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9. Venda de Bens e Servigos Correntes

A venda de bens e servigos correntes tem um peso de 5,11p.p. na receita total, representativo de uma
previsdo de receita anual na ordem dos 79.666 euros, superior a prevista no orgamento homologo
(variacio de 7.926 euros / 11,05p.p.).

Neste capitulo econdmico, ha a destacar a receita proveniente dos servigos especificos prestados nos
cemitérios e do aluguer temporario de instalagbes e equipamentos da autarquia, com previsdes anuais
de 32.192 euros e 16.732 euros, respetivamente.

TABELA 6 - RECEITA DA VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES

CLASSIFICACRO 2022 2023 1 VARIACAO
ECONOMICA € % € % € %
Venda de bens e servigos correntes 71.740,00 5,75% 78:666;00 SATH I 7.926,00 11,05%
PublicagBes e impressos 345,00 0,03% EP1400 0,074 24,00 -6,96%
Venda de bens - bens inutilizados 782,00 0,06% 2007, 00 AR -575,00 -73,53%
Venda de mercadorias - Outros 2,627,00 0,21% 2479100 DiET -148,00 -5,63%
Aluguer de instalacBes e equipamentos 9.322,00 0,75% 18.732,00 10775 7.410,00 79,49%
Tempos livres - Outras {Campo de férias) 16.823,00 1,35% 15;{-_!"}&__!;'31.‘3' _ -1.745,00 -10,37%
Cemitérios - Inumag@es 23.067,00  1,85% = 2685200  1,72% 378600  16,41%
Cemitérios - Exumacdes / Trasladagdes 6.345,00 0,51% ' (0)sbb -1.006,00 -15,86%
Cemitérios - Outros servigos 5,00 0,00% 5150 {aEieiz 0,00 0,00%
Mercados e feiras - Agua / Luz 3.101,00 0,25% 3,556,700 02375 455,00 14,67%
Mercados e feiras - Armazém 588,00 0,05% S05,00 0,04% 18,00 3,06%
Posto de correios - Comissionamento 8.730,00 0,70% 2700 [ i5A07 -260,00 -2,98%
Outros servigos 5,00 0,00% 20,00 0,025 15,00 300,00%
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PREVISAO DAS DESPESAS

10. Visao Global das Despesas

A despesa previsional para 2023, estruturada em agrupamentos econdmicos, tem afeto a despesa de
natureza corrente 99,23p.p. do orgamento total, destinando-se o remanescente (0,77p.p.) a despesa

de capital.

Em termos homdlogos, prevé-se aumentos na generalidade dos agrupamentos econdémicos da
despesa, com maior expressao na aquisicdo de bens e servigos correntes, com um aumento estimado
na ordem dos 29,46p.p. (143.947 euros em termos absolutos), seguido das despesas com o pessoal,

onde se prevé um acréscimo previsional anual de 127.979 euros (22,33p.p.).

TABELA 7 — COMPARAGAO HOMOLOGA DA DESPESA POR AGRUPAMENTO ECONOMICO

AGRUPAMENTO 2022 202 VARCAD
ECONOMICO c % ¢ % € %

Despesa corrente 1.232.102,00 98,75% 1.547.718,00 99,23%  315.616,00 25,62%
Despesas com o pessoal 573.069,00 4593% 701048001 44,95% 127.979,00  22,33%
Aquisi¢do de bens e servicos 488.698,00 39,17%  632.645,00 40,56% @ 143.947,00 29,46%
Transferéncias correntes 165.972,00 13,30% 207.769,00 13,32% 4179700  25,18%
Outras despesas correntes 4.363,00 0,35% 6.256,00 0,40% 1.893,00 43,39%
Despesa de capital 15.546,00  1,25%  12.03600 0,77%  -3.510,00  -22,58%
Aquisicio de bens de capital 15.546,00 1,25% 1203600  0,77%  -3.510,00  -22,58%
TOTAL DESPESA 1.247.648,00 100,00% 1.559.754,00 100,00% 312.106,00  25,02%

11. Despesas com o Pessoal

Para o ano de 2023, as despesas com o pessoal consomem a maior fatia do orgamento, estando
previsto um encargo anual no montante de 701.048 euros, representativo de um peso de 44,95p.p. da

despesa total.
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Municipio para a Junta de Freguesia.

TABELA 8 - DESPESA COM O PESSOAL

Neste agrupamento econdmico prevé-se um aumento homologo na ordem dos 127.979 euros
(22,33p.p.), influenciado pela atualizago prevista da Remuneragdo Minima Mensal Garantida e
valorizagdes remuneratdrias para a Administracéo Publica, assim como, pelo impacto da integragdo no
quadro de pessoal dos recursos humanos que acompanharam as transferéncias de competéncias do

. } 2022 2023 VARIACAO
CLASSIFICACAO ECONOMICA I
€ % € % € %
Despesas com pessoal 573.069,00 45,93% moazs,m 44,95%  127.979,00 22,33%
RemuneragGes cenas'e permanentes 42451300 34,03% 519901,00 3333% 9538300  22,47%
Titutares 6rg. soberania / membros drg. autérg. 44.589,00 3,57% 44.990,00  2,88% 401,00 0,90%
RCTFP - Pessoal em Fungies 279.130,00 22,37% = 357.912,00 22,95%  78.782,00 28,22%
Pessoal em regime de Tarefa ou Avenga 10.200,00 0,82% 10.660,00  0,68% 460,00 4,51%
Pessoal aguardando aposentagio 5,00 0,00% Sm O,GD!G 0,00 0,00%
Representago (Eleitos locais) 4.592,00 0,37% 463400 0,30% 42,00 0,91%
Subsidio de refei¢io 34509,00 2,77% 4204300 270%  7.534,00 21,83%
Subsidio de férias e natal 47.231,00  3,79%  S9.652,00 3,82%  12.421,00 26,30%
Remuneragdes por doenga e maternidade 4,257,00 0,34% 5,00 0,00% -4,252,00 -99,88%
Abonos varidveis ou eventuais 25.952,00  2,08% 30.941,00  1,98% 4.989,00 19,22%
Horas extraordinarias 7.179,00 0,58% 12.197,00 0,"73:95 5.018,00 69,90%
Ajudas de Custo 500  0,00% 305,00 0,02% 300,00 6000,00%
Abono para Falhas 6.743,00 0,54% 8.653.00 0,56% 1.926,00 28,56%
Prémios desempenho 1.42500 0,11% 1.529,00 0,10% 104,00 7,30%
Suplemento de penosidade e insalubridade 7.002,00 0,56% 4.611,00 ;2% -2.391,00 -34,15%
Senhas de presenga (Vogais) 3.598,00  0,29% 262000 0,23% 32,00 0,89%
Sepuranca social 122.604,00 9,83%  150.206,000 9,63% 27.602,00 22,51%
Encargos com saude - SNS 9.727,00 0,78% 11.219,00 0,72% 1.492,00 15,34%
Encargos com salide - ADSE 8.513,00  0,68% 7.136,00  0,46% -1.377,00 -16,18%
Subsidio familiar a criangas e jovens 458,00 0,04% 822,00 0,05% 364,00 79,48%
Seguranga Social / CGA 96.711,00  7,75%  123.353,00 791%  26.643,00 27,55%
Seguro de acidentes no trabalho e doengas prof. 7.195,00 0,58% 7.67500  0,45% 480,00 6,67%
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0 agrupamento da despesa respeitante a aquisicdo de bens e servigos correntes prevé uma afetacéo 7

orcamental de 632.645 euros (40,56p.p.), assumindo-se como o segundo maior em peso orgamental.

Do total da despesa, prevista neste agrupamento, assume particular relevancia o montante previsto
para a subcontratacio de servicos de higiene e limpeza urbana de, aproximadamente, 254.200 euros
(40,18p.p. da despesa deste agrupamento / 16,30p.p. da despesa total) e a verba disponivel para a
realizacéo de atividades de cultura, desporto e tempos livres que ascende a 127 mil euros (20,07p.p.
da despesa deste agrupamento / 8,14p.p. da despesa total). Neste agrupamento, destacam-se, ainda,
despesas de funcionamento necessarias para o exercicio da atividade normal da autarquia, tais como:

e Encargos com as instalagdes (rendas, dgua e eletricidade) - 62.853 euros;
e Policiamento da feira e eventos promovidos pela autarquia — 31.829 euros;
e Combustiveis — 20.221 euros;

e ComunicagOes — 16.401 euros.

Comparativamente ao orgamento de 2022, prevé-se um aumento com a aquisicéo de bens e servigos,
no valor de 143.947 euros (29,46p.p.), onde se destacam as variagdes evidenciadas na tabela seguinte.
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TABELA 9 - DESPESA COM AQUISICAO DE BENS E SERVICOS CORRENTES

: i 2022 2023 VARIAGAO
CLASSIFICACAO ECONOMICA
€ % € % € %
Aquisi¢do de bens e servigos 488.698,00 39,17%  632.645,00 40,56%  143.947,00 29,46%
Aqguisicio de bens 77.23400  6,19%  83.99400 539% 6.760,00 8,75%
Combustiveis 17.577,00 1,41% 20.221,00 1,30% 2.644,00 15,04%
Limpeza e Higiene - Escolas 7.500,00 0,60% 10.000,00 0,64% 2.500,00 33,33%
Vestudrio e artigos pessoais 7.169,00 0,57% 8.484,00 0,54% 1.315,00 18,34%
Bens - Cultura, desporto e tempos livres 8.370,00 0,67% 10.720,00 0,69% 2.350,00 28,08%
Bens - Diversas 2.107,00 0,17% 1.508,00 0,10% 599,00  -28,43%
Aquisic3o de servigos 411.464,00 32,98%  548.651,00 35,18% 137.187,00 33,34%
Consumo de agua 15.683,00  1,26%  27.632,00  1,77% | 11.94900  76,19%
Limpeza e higiene 152.706,00 12,24% = 254.200,00 1630%  101.494,00 66,46%
Transportes - Cultura, desporto e tempos livres 11.522,00 0,92% 15602,00 1,00% 4.080,00 35,41%
Seguros 8.072,00 0,65% 11,572,00 0,74%  3.500,00  43,36%
Publicidade 721500  058% = 220300  04% = -5.012,00 -69,47%
Policia de Seguranga Publica 24.129,00  1,93% 31.829,00 2,04%  7.700,00 31,91%
Contrato assisténcia software/hardware 11.008,00 0,88% 13.620,00 0,87% 2.612,00 23,73%
Servigos - Cultura, desporto e tempos livres 78.806,00 6,32% 83093,00 5,7195 | 10.287,00 13,05%

13. Transferéncias Correntes

As transferéncias correntes englobam os apoios financeiros com destino a Instituicdes sem fins
lucrativos e familias carenciadas, bem como o pagamento de bolsas complementares ao abrigo de
Contratos Emprego e Inser¢do e demais politicas ativas de emprego e formagao profissional.

Do montante total previsto para transferéncias correntes (207.769 euros), cerca de 147 mil euros
destinam-se a politicas ativas de emprego comparticipado pelo Instituto de Emprego e Formagéo
Profissional (70,63p.p. na despesa deste agrupamento / 9,41p.p. da despesa total). Como se podera
observar na tabela seguinte, em 2023 prevé-se um aumento homologo nas transferéncias correntes,
no valor de 41.797 euros.
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2022 2023 VARIACAO
CLASSIFICAGAO ECONGMICA ]
€ % € 24 € %

Transferéncias correntes 165.972,00 13,30%  207.762.00 13321 41.797,00 25,18% /
InstituicBes sem fins lucrativas 30.000,00 2.40% 30.000,00 1.92% 0,00 0.00%

Instituigdes sem fins lucrativos 30.000,00  2,40% 0000, sp 0,00 0,00%
Familias 135.972,00 10,90%  [TZ7E300  [147%  41.797.00 30,74%

Programas ocupacionais 98.857,00  7,92% 11023100 7429  17.074,00 17,27%

Fundo Emergéncia Social 20.000,00 1,60% 20,07 1,25% 0,00 0,00%

Emprego Apoiado Mercado Aberto 7.110,00 0,57% ' 19585 23.708,00 333,45%

Erasmus / Outras 5,00 0,00% 1.015,00 20300,00%

Acso social 10.000,00  0,80%  100LC0D ( 0,00 0,00%

14, Qutras Despesas Correntes

A despesa prevista neste agrupamento econémico tem um peso marginal na despesa total (0,40p.p.),

correspondente a uma previsdo de despesa anual, no valor de 6.256 euros (variagdo homologa de

1.893 euros / 43,39p.p.).

TABELA 11 - DESPESA COM OUTRAS DESPESAS CORRENTES

cLassiFicacAo 2022 2023 VARIACAO
ECONOMICA € % € % ¢ %
Outras despesas correntes 436300  035% = 625600  040% 189300  43,39%
Diversas 436300  035% L2060 0405 189300  43.3%%
Qutras Restituicdes 100,00 0,01% 150,00 Q017 0,00 0,00%
IVA pago 300,00 0,02% 183300 Q18% 1.692,00 564,00%
Servigos Bancarios 1.324,00 0,11% 1 A0F0T €,00% 82,00 6,19%
Associacdo de Freguesias 2.389,00 0,19% 2,508/00 hlade 119,00 4,98%
Outras despesas correntes - outras 250,00 0,02% 250i00) 10,0254 0,00 0,00%
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15. Aquisi¢ao de Bens de Capital

0 orcamento a canalizar para a aquisicdo de bens de capital representa 0,77p.p. da despesa total,

traduzindo-se numa quantia disponivel para investimento com intervencao direta da autarquia, no valor

de 12.036 euros.

Em comparativo com o orgcamento homologo, verifica-se uma variagdo residual na verba para

investimento, no montante de 3.510 euros (- 22,58p.p.).

A andlise ao mapa Plano Plurianual de Investimentos, anexo ao presente relatdrio, permitira identificar
quais os projetos que implicam despesas orgamentais classificadas como aquisi¢cdo de bens de capital.
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NORMA DE EXECUGAO ORGAMENTAL

Articulado em conformidade com o estabelecido na alinea d) do n.° 1 do art.° 46.° do regime financeiro
das autarquias locais e das entidades intermunicipais aprovado pela Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro.

CAPITULO |
AMBITO E PRINCiPIOS GENERICOS

Artigo 1.°
Definicao e Objeto

1. A presente norma estabelece regras e procedimentos complementares e necessarios a execugéo do
Orcamento da Junta de Freguesia para o ano de 2023, em conformidade com o art.’ 46.° da Lei n.°
73/2013, de 3 de setembro, e em reforgo das disposicGes constantes do Decreto-Lei n° 192/2015, de
11 de setembro, da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro e do Decreto-Lei n° 127/2012, de 21 de junho,
com as respetivas alteragdes.

Artigo 2.°

Execucdo Orcamental

1. Na execugdo dos documentos previsionais dever-se-a ter sempre em conta os principios da
utilizacéo racional das dotages aprovadas e da gestéo eficiente da tesouraria.

2. Os servicos sdo responsaveis pela gestdo do conjunto dos meios financeiros, afetos as respetivas
areas de atividade, e tomardo as medidas necessdrias a sua otimizagéo e rigorosa utilizagéo, face as
medidas de gestdo orcamental definidas pelo Executivo da Junta de Freguesia, bem como as diligéncias
para o efetivo registo dos compromissos a assumir.

1. 3. A adequacdo dos fluxos de caixa das receitas as despesas realizadas, de modo a que seja
preservado o equilibrio financeiro, obriga ao estabelecimento das seguintes regras:
a) registo, no inicio do ano econdmico, de todas as obrigacdes assumidas no ano de 2022 que
tenham fatura ou documento equivalente associadas e ndo pagas (divida transitada);
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b) registo, no inicio do ano econdémico, de todos os compromissos assumidos em 2022 sem fatura
associada;

c) registo dos compromissos decorrentes de reescalonamento dos compromissos
contratualizados para 2023 e para os anos futuros.

Artigo 3.°

Modificacdes ao Orcamento e Plano Plurianual de Investimentos

0 Presidente da Junta de Freguesia, baseada em critérios de economia, eficacia e eficiéncia, tomara
as medidas necessarias a gestdo rigorosa das despesas publicas locais, reorientando, através do
mecanismo das modificagdes orcamentais as dotacdes disponiveis de forma a permitir uma melhor
satisfacdo das necessidades coletivas, com o menor custo financeiro, no cumprimento estrito do
disposto na Norma de Contabilidade Publica 26 — Contabilidade e Relato Orcamental (NCP 26) e das
competéncias dos érgdos representativos da freguesia estabelecidas na Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro.

Artigo 4.°

Registo Contabilistico

1. Os servigos sdo responsaveis pela correta identificagdo da receita a liquidar e cobrar pela unidade
orgénica & qual esteja cometida a tramitac&o do respetivo procedimento.

2. As faturas ou documentos equivalentes devem ser enviados pelos fornecedores diretamente para a
divisdo de contabilidade e financas. As faturas recebidas nos outros servicos terdo de ser
reencaminhadas para a divisao de contabilidade e finangas, no prazo maximo de 1 dia dtil.

3. Os documentos relativos a despesas urgentes € inadidveis, devidamente fundamentadas, devem ser
enviados a divisdo de contabilidade e finangas, de modo a permitir efetuar o correspondente
compromisso até as 48 horas posteriores a realizagio da despesa.
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Artigo 5.°
Gestao dos Bens Moveis e Imdveis da Autarquia

1. As aquisicGes de imobilizado efetuam-se de acordo com as grandes opgdes do plano, nomeadamente
o plano plurianual de investimentos e com base nas orientacdes do Orgdo Executivo, através de
requisicdes externas ou documento equivalente, designadamente contratos, emitidos ou celebrados
pelos responsaveis com competéncia para autorizar despesa, apos verificagdo do cumprimento das
normas legais aplicaveis.

CAPITULO Il
RECEITA ORGAMENTAL

Secgéo |
Principios
Artigo 6.°
Principios Gerais para a Arrecadacao de Receitas

1. Nenhuma receita poderd ser liquidada se néo tiver sido prevista em orgcamento, podendo, no entanto,
ser liquidada além dos valores previstos em orgamento nos termos da NCP 26.

2. As receitas liquidadas e ndo cobradas até 31 de dezembro devem ser contabilizadas pelas
correspondentes rubricas do or¢gamento do ano em que a cobranga se efetuar.

3. A liquidagéo e cobranga de taxas e outras receitas da freguesia serdo efetuadas de acordo com o
disposto nos regulamentos da freguesia em vigor que estabelegam as regras a observar para o efeito,
bem como os respetivos quantitativos e outros diplomas legais em vigor.

4. Em conformidade com o0 n.° 1 do artigo 9.° da Lei n.° 53-E/2016, de 29 de agosto podera proceder-
se a atualizag@o do valor das taxas com base no indexante regulamentarmente previsto.

5. Durante o ano de 2023, no &mbito da integracdo da liquidagdo e cobranga da receita da freguesia,
competiré & divisdo de contabilidade e finangas, em estrita colaboragdo com os servigos de tecnologia
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e Informagdo, assegurar a gestdo e acompanhamento do processo de integracdo dos aplicativos de

faturagdo/emisséo de guias com o ERP financeiro.

Artigo 7.°

Documentos de Suporte a Liquidacdo e Cobranca

1. Aintegragdo dos aplicativos de faturacdo/emissao de guias e sistema de gestéo de taxas da freguesia
com o ERP financeiro garantirdo a uniformizagéo de todo o suporte documental ao processo associado
a liquidac@o e cobranga da receita da freguesia.

2. Até a integracéo de todos os aplicativos de receita no ERP financeiro, a concegdo de documentos de
cobranga a utilizar pelos servigos, bem como os procedimentos associados a arrecadagéo e entrega de
receita deverdo ser sempre, e em qualquer caso, objeto de parecer prévio da divisdo de contabilidade

e financas.

3. Deverd existir, em cada servico que cobre receita ndo integrada, um aplicativo que lhe permita emitir
os documentos associados a todos os movimentos assim como o resumo didrio de receita, por
classificagdo econdémica, cujo langamento informatico é feito posteriormente pela divisdo de
contabilidade e finangas, até a disponibilizagéo de um sistema informatico integrado.

Seccao Il

Entrega das Receitas Cobradas

Artigo 8.°

Cobrancas pelos Servigos

1. As receitas cobradas pelos diversos servigos dardo entrada, em regra, na tesouraria, no proprio dia
da cobranca até a hora estabelecida para o encerramento das operagoes.
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Artigo 9.°
Valores Recebidos Através dos Terminais de Pagamento Automatico

1. Os terminais de pagamento automatico (TPAs) existentes nos servi¢os sdo encerrados diariamente,
permitindo a transmissdo da informagéo e crédito na conta da autarquia.

2. A divisao de tesouraria relaciona as faturas-recibo com os fechos didrios dos respetivos TPAs,
validando a entrada de valores nas instituicdes de crédito respetivas.

Capitulo 11l
DESPESA ORGAMENTAL

Seccao |

Principios e Regras

Artigo 10.°

Principios Gerais para a Realizacao da Despesa

1. 0 orcamento prevé as despesas sustentdveis a realizar com vista a concretizagdo dos objetivos
especificos, mensurdveis, realizaveis, pertinentes e temporais no ambito das atribui¢des da Junta de
Freguesia, obedecendo aos requisitos da legislagdo em vigor e regulamentacdo complementar.

2. Na execuco do orgcamento da despesa devem ser respeitados os principios e regras definidas na
Norma de Controlo Interno e demais legislagdo aplicavel.

1. 3. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham sido cumpridas cumulativamente as
seguintes condicdes:
a) verificada a conformidade legal e a regularidade financeira da despesa, nos termos da lei;
b) registado previamente a realizacdo da despesa no sistema informatico de apoio a execugéo
orcamental;
¢) emitido um numero de compromisso valido e sequencial que é refletido na nota de encomenda.

4. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que se assegure a existéncia de fundos disponiveis.
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5. 0 registo do compromisso deve ocorrer o mais cedo possivel, sendo que as despesas permanentes,
como saldrios, comunicacgdes, agua, eletricidade, rendas, contratos de fornecimento continuos, devem
ser registados mensalmente para um periodo deslizante igual ao periodo temporal de apuramento dos

fundos disponiveis.

6. As despesas sO podem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e pagas, se estiverem
devidamente justificadas e tiverem cobertura orcamental, ou seja, no caso dos investimentos, se
estiverem inscritas no Orgamento e no Plano Plurianual de Investimentos (PPI), com dotacéo igual ou
superior ao valor do cabimento e compromisso e, no caso das restantes despesas, se o saldo
orcamental na rubrica respetiva for igual ou superior ao valor do encargo a assumir. 0 pagamento das
despesas estd condicionado a confirmagcéo pelos servigos responsaveis do cumprimento das condicdes
contratualmente assumidas.

7. Os pagamentos sO podem ser executados quando os compromissos tiverem sido assumidos em
conformidade com as regras e procedimentos previstos na lei e/ou nas presentes Normas de Execucgao

do Orgamento.

8. As ordens de pagamento da despesa caducam a 31 de dezembro, devendo o pagamento dos
encargos, regularmente assumidos e ndo pagos até 31 de dezembro, ser processado por conta das
verbas adequadas do orgamento do ano seguinte.

9. Tendo em vista o0 pagamento dos encargos assumidos por conta do orcamento do ano em prazo
exequivel, fica a divisdo de contabilidade e finangas autorizada a definir uma data limite para
apresentacéo das requisicdes externas para aquisigcdo de bens e servigos e para a rece¢do das faturas.

Artigo 11.°

Tramitagao dos Processos de Contratacdo Publica

1. Os servigos responsaveis devem utilizar obrigatoriamente a plataforma eletrénica para a tramitagao
de todos os procedimentos de contratac@o publica relativos, nomeadamente, as aquisigfes de bens e
de servigos, as locagdes e as empreitadas ou concessdes.
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2. Nos procedimentos de ajuste direto atinentes & aquisicao de bens moveis e & aquisigéo de servigos,
adotados em fungdo do valor do contrato, o convite e a proposta devem ser enviados através de meios
gletranicos, ndo sendo obrigatéria a utilizacéo de plataforma eletrdnica.

3. Em cada requisi¢éo apresentada deve estar devidamente justificada a necessidade de realiza¢&o da

despesa.

4. Cumpre a divisio de contabilidade e finangas realizar e coordenar toda a tramitagéo administrativa
dos procedimentos de contratagdo, em articulacdo com os servicos e sem prejuizo das competéncias
do juri, sempre que exista.

5. Para efeitos do referido no nimero anterior, cada unidade, ou equiparada, responsabilizar-se-a pela
definicdo exata das carateristicas técnicas especificas, nomeadamente, dos bens, servicos, ou
empreitadas a adquirir, as quais constardo no caderno de encargos.

Artigo 12.°

Gestao de Contratos
1. Compete a cada um dos servicos requisitantes a gestio da execugao dos respetivos contratos.

2. Para o efeito do nimero anterior, deve ser nomeado os gestores de contrato que serdo responsaveis
pela monitorizacdo da execugdo dos contratos.

3. As questbes relacionadas com a execucdo dos contratos, como as eventuais modificages,
incumprimentos contratuais, apuramento de responsabilidades ou aplicacdo de penalidades, entre
outras, devem ser remetidas aos servicos de apoio juridico para que este assegure a competente
analise e tramitagdo adequada.

Artigo 13.°
Conferéncia e Registo da Despesa
1. A conferéncia e registo, inerentes & realizacdo de despesas efetuadas pelos servigos, deverdo
obedecer ao conjunto de normas e disposi¢des legais aplicaveis e as regras de instrugao de processos
sujeitos a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.
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1. 2. A conferéncia e registo referidos no nudmero anterior serdo efetuados, consoante a
especificidade, pela diviséo de contabilidade e finangas e divisdo de recursos humanos, nos termos
referidos a seguir:

a) As fungdes de registo das operagGes de cabimento e compromisso, tratamento de faturas e
liquidag&o de despesas sdo asseguradas pela divisao de contabilidade e finangas.

b) A informagédo necessdria ao processamento das despesas com o pessoal é assegurada pela
divisdo de recursos humanos, nos termos do artigo seguinte.

Artigo 14.°

Processamento de Remuneragoes

1. As despesas relativas a remuneragdes do pessoal serdo processadas pela divisdo de recursos

humanos, de acordo com as normas e instrugdes em vigor.

2. Deverdo acompanhar as folhas de remuneragdes, os documentos justificativos da parte dos
vencimentos ou abonos penhorados, as relagdes dos descontos e retencdes e os relativos a penstes

de alimentos, ou outros, descontados nas mesmas folhas.

3. As respetivas folhas de remuneragéo devem dar entrada na divisdo de contabilidade e finangas antes
da data prevista para 0 pagamento de cada més.

4. Quando se promover a admissdo ou mudancga de situacdo de trabalhadores depois de elaborada a
correspondente folha, os abonos serdo regularizados no processamento do més seguinte.

5. A divisao de recursos humanos deve enviar mensalmente a divisdo de contabilidade e financas a
distribuicao das despesas com 0 pessoal pelos respetivos servigos / centros de custos.

Seccao Il

Autorizacao da Despesa e Pagamento

Artigo 15.°

Competéncias
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1. 1. Nos termos do disposto no artigo 18.° do Decreto-Lei n° 197/99, de 8 de junho, sdo competentes
para autorizar despesas com locagio e aquisi¢o de bens e servigos as seguintes entidades:
a) Sem limite, a Junta de Freguesia;
b) Os membros do executivo, até aos montantes autorizados por delegagio ou subdelegagao.

2. A competéncia para autorizar o pagamento de todas as despesas, independentemente da entidade
que as autorizou, é do Presidente ou do Tesoureiro da Junta de Freguesia.

Artigo 16.°

Apoios a Entidades Terceiras

1. Os apoios a entidades que prosseguem fins ndo lucrativos e de utilidade publica que se traduzam na
reducdo do preco de prestacdes de servicos e/ou na cedéncia de bens, deverdo cumprir com os critérios
de atribuicdo definidos no regulamento especifico de concessdo de apoios a associagdes.

1. 2. As unidades que acompanham a atribuigdo dos apoios compete:
a) Assegurar a recolha da informacéo relacionada com as respetivas entidades, nomeadamente
da identificagéo da entidade, nimero de identificacéo fiscal e dados bancarios para pagamento.
b) Assegurar o envio & divisdo de contabilidade e finangas dos protocolos assinados e dos
respetivos documentos de despesa devidamente validados.

Artigo 17.°

Assuncao de Compromissos Plurianuais — Autorizagao Genérica

1. 1. Para efeitos do previsto na alinea c¢) do n.° 1 do art.° 6. E n.° 4 do art.° 16.°, ambos da Lei n.°
8/2012, de 21 de fevereiro e do art.® 12.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, a
Assembleia de Freguesia concede autorizagio prévia genérica favoravel nos casos seguintes:

a) resultem de projetos ou agdes constantes das Grandes Opgdes do Plano; ou

b) os seus encargos ndo excedam o limite de 99.759,58 € (noventa e nove mil, setecentos e
cinquenta e nove euros e oito céntimos) em cada um dos anos econdémicos seguintes ao da
sua contragdo e o prazo de execucdo de trés anos; ou
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c)

resultem de reprogramacdes financeiras decorrentes de acordos de pagamentos, quando
legalmente admissiveis, e alteragfes ao cronograma fisico e/ou financeiro de investimentos e
outras despesas.

2. A assungdo de compromissos plurianuais a coberto da autorizagéo genérica concedida nos termos
do numero anterior, s6 podera fazer-se quando, para além das condicbes previstas no numero anterior,
sejam respeitadas as regras e procedimentos previstos na Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro e
cumpridos os demais requisitos legais de execu¢édo de despesas, sem prejuizo do previsto no art.® 9.°
do Decreto-Lei 127/2012, de 21 de junho.

Artigo 18.°

Autorizacoes Assumidas

1. Consideram-se autorizadas na data do seu vencimento e desde que 0s compromissos assumidos

estejam em conformidade com as regras e procedimentos previstos na legislacdo em vigor, as

seguintes despesas:

a)

Vencimentos e salarios;

GratificagBes, pensdes de aposentacéo e outras;

Rendas;

Contribuices e impostos, reembolsos e quotas ao Estado ou organismos seus dependentes;
Agua, energia elétrica, gas;

Comunicacdes telefonicas e postais;

Prémios de seguros;

Obrigac0es resultantes de sentengas judiciais;

Publicagdes obrigatorias na Imprensa Nacional e publicagdes de andncios no Didrio da
Republica;

Emolumentos do Tribunal de Contas;

Encargos de natureza judicial de tramitagao processual corrente;

Encargos de instituicdes bancarias.

2. Consideram-se igualmente autorizados os pagamentos as diversas entidades por Operagdes de
Tesouraria.




Seccao lll
Procedimentos e Regras Especiais para a Realizagao da Despesa

Artigo 19.°

Despesas de Deslocacgéo

1. A utilizaglo de viatura prdpria carece sempre de autorizaco prévia e expressa do Presidente da

Junta.

2. Aguando da elaboracdo da requisicdo para deslocacBes que contemplem estadia, deve ser
identificado o local preciso de destino para facilitar a escolha da localizagdo de alojamento.

3. Os trabalhadores que beneficiem de adiantamentos para ajudas de custo e deslocages ficam
obrigados a apresentar a documentacéo justificativa das despesas realizadas dentro de 5 dias,
contados da data do seu regresso ao servico.

Seccao IV

Celebracéo e Formalizacdo de Contratos e Protocolos

Artigo 20.°

Responsabilidade pela Elaboracgao e Celebracao de Contratos

1. Compete aos servicos a elaboragdo de todos os contratos administrativos referente a procedimentos

aquisitivos.
2. 0 outorgante em representagdo da Junta de Freguesia é o Presidente da Junta de Freguesia.

3. Compete aos servigos a remessa ao Tribunal de Contas para efeitos de fiscalizagdo prévia, dos
contratos celebrados pela Junta de Freguesia, nos termos do artigo 46° da Lei n° 98/97, de 26 agosto,

na sua redagéo atual.
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Artigo 21.°

Contratos e Protocolos

1. Os contratos e protocolos que configurem responsabilidades financeiras para a Autarquia, deverao
obter o prévio parecer da divisdo de contabilidade e financas para efeitos de reconhecimento da

respetiva despesa e/ou receita.

2. Competira a divisdo de contabilidade e finangas proceder aos registos contabilisticos adequados a
execucdo dos contratos e protocolos referidos no ponto anterior.

Artigo 22.°

Contratos de Tarefa e Avenca

1. A celebragdo de contratos de prestacdo de servicos nas modalidades de contratos de tarefa e de
avenga apenas pode ter lugar desde que preenchidos os requisitos previstos no art.’ 32.° da Lei n°
35/2014, de 20 de junho.

2. Para efeitos do disposto no numero anterior, séo inscritos na classificacdo econémica 010107 todos
os contratos de tarefa e avenca celebrados em nome individual.

3. Os restantes contratos que, em nome individual, tém carater esporadico, ndo tém qualquer
expectativa de continuidade nem de repeticéo, sdo inscritos no agrupamento econémico 0202.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 23.°

Dividas sobre a Execucao do Orgamento

As duvidas que se suscitarem na execugéo do orgamento e na aplica¢éo ou interpretagéo das normas
de execugdo do orgamento serdo resolvidas por despacho do Presidente da Junta de Freguesia.
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BECEITAS CORREHEIS

{1 208105 DIRECTOS
(02 7205105 THDIRECTSS

03 CONTRIBUICEES 22BA 2 SEGURRN;R SGCTAL, A CAZYA GER
(04 TRIAS, MDLTAS B QUTRAS PENALITADIS

05 28NDIMENTOS CE PRCERIEDADZ

(0 TRANSFERTHCIAS CORRENTIS

(U7 VEYDA DS BENS B SERVIZOS JOBREXTSS

[ JOTRAS RICEITAS CCRRENTES

RECEITAS [E CAPITAL

£2 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO
10 TRANSFERSNCIAS 0B CRPITAL
|ll JCTIVOS FINRNCEIRCS
12 PASSIVOS FHANCSIRCS
13 OUTRAS RSCETINS DF CAPITAL

Em, | de_3e aemﬁ,‘: de 2022

Orgao Executivo

INICIAIS [0 2H0 2023

DESPESAS CCRRBNTSE

1 DES?3SAS COM O PES3CAL

03 AUISIGRS L2 BAMS 2 STAVISOS
03 JROS E SUTR0S THCARGOS

D¢ TRANSFERENCIAS CORRENTZS

DR

0 CUTRAS DESPISAS CORRENTES

DESPESAS D& CAPITAL

07 AQUISIGAD DF BENS DE CAPITAL
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

09 ACTIVOS FINANCETROS
1, PASSIVOS FINENCEIRDS
11 OUTRAS DES?35AS DE CAPITAL

Orgdo Deliberativo

Em, & 3 de
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HL.048,000 449
832.843,00: 23,6

20T33,00; 13,5

8.256,00 .4

) deon
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RZSUMO DO CRGCAMENT?O

DOTAGCES INICIAIS DO ANC 2023

CorrentesS .......... 1.559.754,00 Corrent@s ...vveuonn 1.547.718,00
Dz capital .......... De capital ....vvuunn 12.03%,00
Outras ..o.vieininans
Total 1.559.754,00 Total 1.559.754,00
Servi¢os Municipalizades Servigos Municipalizados

Orgdo Executivo Orgéo Deliberativo

Em, 1S de _Desembro de 2022 Em_23de_ ) de 2022

' 1. flllts b

— m‘\‘a(‘oum 15810
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ORCAMENTO f%
PARA O ANO FINANCEIRO DE 2023 "
ENCERRAMENTO \f*'

0 presente orgamento, que importa tanto na receita como na despesa, no total de um milhao quinhentos e
cinquenta e nove mil setecentos e cinquenta e quatro euros (1.559.754,00€) foi aprovado, por (2)
:gmmmxdwip , em projeto/proposta pela Junta de Freguesia, de harmonia com o disposto na

alinea a) don. 1 do Art.° 16 do Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na reunido realizada no dia 15 de dezembro

de 2022, para ser presente 4 Assembleia de Freguesia.

A Junta de Freguesia
Moo L&)\ 2. in'—/‘\ 2 L
< \
Vem oo ’%'L\Q,‘,QM Ao

Werﬂﬂﬂ& &Ib’fﬂ.@.

3

APROVACAQ PELA ASSEMBLEIA DE FREGUESIA /

0 orcamento que antecede foi presente e aprovado, por (2) *'{:&,io.u'm em sessdo Ordinaria
da Assembleia de Freguesia, que se realizouem _ 2.3 / 3 oL / o205, tendo todas as folhas
e anexos sido rubricados pela Mesa que abaixo assinam.

0 Presidente (1)

1° Secretario (1) 2° Secretario (1)
Ao A28t o L  Fiana s

Para dar cumprimento ao Artigo 4 do Decreto Lei n.° 54-A/99, de 22 Mreim, foi expedido edital datado
de__/ / , dando publicidade a este orcamento.

(1) — Rubricar também as folhas e anexo
(2) - Indicar por unanimidade ou por maioria
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