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Um novo ciclo autarquico teve inicio no passado dia 15 de outubro, em resultado das mais recentes
eleicOes autarquicas, que vieram confirmar as escolhas e opcdes que os ermesindenses ja haviam
tomado em 2017. O mandato que agora se inicia, ndo é mais que o continuar do projeto politico
apresentado e sufragado nas urnas que, neste novo ciclo, surge recheado de uma nova ambicéo de
fazer mais e melhor por Ermesinde e pelos Ermesindenses.

O disposto na Lei n°. 75/2013 de 12 de setembro determina que se apresentem os documentos,
referentes ao Plano de Atividades, Orcamento e Plano Orcamental Plurianual, Mapa de Pessoal e Plano
Plurianual de Investimentos, em Assembleia de Freguesia. :

Desta feita, os documentos que de seguida apresentamos, integrantes das Grandes Opcdes do Plano,
denotam a coeréncia e manutencéo dos principios basilares que conduziram os tltimos quatro anos da
gestdo da autarquia ermesindense: seriedade, rigor, transparéncia e solidariedade.

Com a entrada em vigor da vigente Norma de Controlo Interno, aprovada em abril de 2021, a estrutura
interna da Junta da Freguesia de Ermesinde passou a estar organizada em diferentes servicos, com
diferentes atribuicGes e competéncias, o que veio produzir alteragées a estrutura habitual do Plano de
Atividades, sendo de ressalvar, também, que dando cumprimento ao estabelecido no Sistema de
Normalizagdo Contabilistica da Administragdo Pdblica — SNC-AP e, na tentativa constante de
incrementar a informacéo prestada, ndo s6 4 comunidade, mas a todos os eleitos locais e, também,
com 0 objetivo de dotar a Junta da Freguesia de um instrumento que a permita ser pensada a
médio/longo prazo, o Executivo da Junta da Freguesia de Ermesinde apresenta, também, pela primeira
vez um Or¢amento e Plano Orcamental Plurianual, sinal claro do arduo trabalho que tem vindo a ser

feito em todas as areas, nomeadamente ao nivel do Planeamento e Gestio nesta Autarquia.

“0 exercicio do poder local, enquanto forma de poder piblico, que mais perto est4 dos cidadios
e cidadas, deve ser ndo mais que a materializacao da vontade expressa por uma comunidade

nos momentos eleitorais.”

In Grandes Opgdes do Plano 2019, 2020 e 2021
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Certo & que, 0 ano civil & econdmico de 2022, ira acarretar elevados e novos desafios e, ainda, um alto
grau de incerteza, pelo que conscientes das vicissitudes que vamos vivendo, assumimos a necessidade
de uma gestio cada vez mais criteriosa em que, a correta, justa e proporcional afetacao de

recursos publicos, tem que estar no centro das opcdes politicas e do diaa dia da Autarquia.

Contudo, a frieza dos nimeros nd@o pode, nem ira, condicionar a proximidade e a solidariedade para
com a populacdo da Cidade de Ermesinde. O impacto da Covid-19 ainda se faz sentir todos os dias na
nossa comunidade e, olvidar essa realidade, para além de perigoso e pernicioso acarretaria enormes

prejuizos economicos e sociais que a Junta da Freguesia de Ermesinde tem que evitar e combater.

Assim, as Grandes Opcdes do Plano e 08 documentos integrantes, caracterizam-se, COmMo javem sendo
pratica desde 0s Seus congéneres, apresentados desde dezembro de 2017, pelo rigor e pela
transparéncia, com vista a uma gestdo eficiente dos recursos financeiros da Autarguia, cumprindo com

as obrigaces para com 0s trabalhadores, fornecedores e parceiros institucionais.

No ambito das suas competéncias, a Junta da Freguesia de Ermesinde, continuara a apostar nas
premissas de boas praticas de gestdo de recursos, na preservacio e manutencao do patriménio
da freguesia e no apoio e promocdo de iniciativas no ambito da coesdo e inovacdo social, da
cidadania, do desporto e da juventude, do ambiente e da sustentabilidade e da cultura e recreio,
ou de outras que se mostrem de interesse pard a populagdo da Cidade de Ermesinde, sempre
condicionadas as restrigdes impostas pela COVID-19, mantendo os principios norteadores que, temos
vindo a seguir, bem como, todo 0 trabalho que temos desenvolvido e gue nos propomos a manter ao

longo deste ano de 2022, e a0 longo do presente mandato autarquico.
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Realizar o atendimento ao publico prestando as informagdes solicitadas e encaminhando os
utentes para os servicos e entidades competentes;

Assegurar o processamento dos registos, licencas, autorizagdes, atestados e outros atos
administrativos que Ihe sejam solicitados, nomeadamente os relativos a cées, gatos e furdes,
ou ainda os relativos aos cemitérios, feira e mercado de Ermesinde:;

Fornecer fotocdpias e certiddes:

Proceder a emissdo das guias de recebimento referente aos afos praticados;

Executar em conjunto com a Tesouraria a arrecadagéo da receita:

Efetuar diariamente as transferéncias do apuro das caixas de atendimento para o respetivo
cofre;

Elaborar as folhas de caixa diariamente;

Executar as operacdes postais no Ambito do acordo com os CTT;

Desmaterializar toda a informacéo relevante no 4mbito da implementacéo do Balcdo Online.

Elaborar propostas, ordem do dia e outra documentago de suporte as reunides dos Orgdos
Autarquicos;

Prestar apoio administrativo e logistico ao Executivo;

Apoiar a Assembleia de Freguesia;

Desenvolver a atividade do Conselho da Cidade.

Apoiar a definicdo da estratégia de comunicacéo, marketing e imagem da Junta da Freguesia
de Ermesinde, assegurando a sua implementacdo, de acordo com as linhas orientadoras
definidas;

GRANDES OPCOES DO PLANO
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e Conceber desenvolver e acompanhar as campanhas de comunicacdo, divulgacdo e imagem
das iniciativas realizadas pela Junta de Freguesia;

» Assegurar a atualizagdo dos contetdos da pagina de internet e gerir a presenga da autarquia
nas redes sociais;

* Produzir toda a documentagdo de divulgagdo e os materiais promocionais da Junta de

Freguesia.

e (Organizar e manter atualizado o cadastro do pessoal;

e Assegurar o registo de controlo da assiduidade e pontualidade;

¢ \Verificar as faltas ou licengas por doenca e férias;

e Processar saldrios e contribuicoes legais e remeter a documentagdo para o servico de
contabilidade;

¢ Emitir recibos de vencimento;

e Apoiar administrativamente os processos de acidentes de trabalho;

e Elaborar o plano de formagao anual;

e Assegurar os procedimentos relativos a medicina trabalho e de seguranca e higiene e saude
no trabalho;

* Propor as necessdrias a¢oes de formacao e aperfeicoamento profissional do quadro de pessoal;

* Acolher profissionais, no ambito do Programa de Estagios Profissionais do Instituto de Emprego
e Formacao Profissional;

* Receber alunos de cursos profissionais, em fase de estagio, a pedido de diversas entidades
formativas.

e Assegurar o atendimento telefonico unico, encaminhando as chamadas para 0s Servigos
competentes;
e Assegurar a rececao, registo, distribuicao e expedicdo da correspondéncia;

. .4 .8 .m /A -8 2 .4 . .4 | 2 = % & .2 /o 4 &4 4o 4, & & A 4 &+ A |4 M, A" 0 M M T A A A A AN



Registar, afixar e publicitar avisos, editais, ou outro documento, mediante deliberacdo ou
despacho;
Processar, arquivar e tratar os processos administrativos internos.

Assegurar a manutencdo e arquivo historico de todos os documentos relevantes da autarquia.

Realizar os procedimentos inerentes a elaboragdo do Orgamento e Grandes Opgdes do Plano,
€ as suas movimentacdes;
Acompanhar a execugdo orgcamental, antecipando e propondo alteracGes orcamentais.

Proceder diariamente a conferencia dos documentos de receita:

Registar todas as fases da despesa nomeadamente o cabimento, o compromisso, a obrigacao
e a emissdo das ordens de pagamento;

Emitir requisicdes externas;

Conferir as faturas com as respetivas guias de remessa, requisicdes externas e contratos, e
proceder ao seu registo contabilistico;

Emitir ordens de pagamento e submeter 4 autorizacdo do orgdo competente;

Proceder a reconciliagdo bancaria;

Assegurar a elaboragéo da documentagao de prestacdo de contas e a sua remessa ao Tribunal
de Contas;

Proceder aos reportes mensais, trimestrais e anuais obrigatorios;

Elaborar trimestralmente um relatério de gestdo, em contabilidade analitica para apoio da
gestdo autarquica;

GRANDES OPCOES DO PLANO
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Articular os procedimentos com os restantes servicos em particular com o aprovisionamento e
a tesouraria;
Organizar o arquivo da contabilidade.

Conferir os montantes recebidos do atendimento com as folhas de caixa;

Emitir diariamente o resumo didrio de tesouraria;

Remeter as folhas de caixa e resumo didrio de tesouraria assinados para o servico de
contabilidade;

Efetuar depositos e transferéncias;

Manter atualizada a informacéo diaria de tesouraria;

Dar cumprimento as ordens de pagamento apés verificagdo das necessarias condigoes legais
e efetuar todos os pagamentos com base em documentag&o prévia e as autorizagoes do drgao
competente;

Registar as entradas e saidas de fundos relativos as operacdes de tesouraria;

Assegurar a gestdo do fundo de maneio.

Organizar e manter atualizado o inventario e cadastro dos bens méveis e imoveis da Junta de
Freguesia;

Desenvolver todos os processos de inventariagdo, aquisicao, transferéncia, abate, e permuta
de bens;

Proceder ao registo e classificagdo dos bens da Junta de Freguesia nos termos do classificador
complementar.

Identificar as necessidades de aquisicéo de bens e servicos;
Avaliar a qualidade dos bens e servi¢os adquiridos;
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Elaborar documentagdo de suporte aos processos de aquisicdo de bens e submeter a 7/
aprovacdo do 6rgdo competente;

Rececionar, armazenar e distribuir os bens adquiridos;

Gerir o sistema de requisicdes internas;

Assegurar a gestdo de stock em armazém:;

Avaliar a qualidade dos bens e servigos adquiridos e a atuagéo dos fornecedores:
Articular todos os procedimentos com a contabilidade;

Atribuir, de acordo com o estipulado na Lei n°. 75/2013, de 12 de setembro, material de
expediente e limpeza as escolas do 1°. Ciclo e Pré-escolar.

Desenvolver e acompanhar os procedimentos pré-contratuais;
Garantir o registo de todos os contratos obrigatérios na plataforma dos contratos publicos:
Garantir o arquivo da documentacéo dos procedimentos contratuais.

Realizar acGes de manutencdo e conservacdo dos bens da freguesia, nomeadamente nos
cemitérios, lavadouros e fontanarios publicos;

Assegurar a manutencao das escolas basicas, cuja responsabilidade seja delegada na Junta
de Freguesia;

Colaborar na requalificacéo e reordenamento do espago da feira e mercado de Ermesinde:
Reabilitar o Largo Ant6nio da Silva Candrio e o Parque Infantil de Sonhos.

Assegurar a logistica dos eventos promovidos pela Junta de Freguesia.

e Io—
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Realizar os servigos funebres;
Assegurar limpeza e manutengéo dos cemitérios.

Organizar a feira e proceder & gestéo dos espagos;
Fiscalizar e proceder as cobrangas no recinto da feira.

Assegurar a limpeza e higiene no edificio do mercado municipal;
Fiscalizar e proceder as cobrancas no mercado municipal.

Assegurar a limpeza das vias, espacos publicos, taludes, sarjetas e sumidouros;
Reforcar a colocacgdo de papeleiras nos arruamentos da cidade.

Assegurar a manutencao e boa conservacao dos espacos verdes publicos da cidade;
Reformular o Jardim da Igreja, os espacos verdes da Avenida Jodo de Deus, da Rua Manuel
Joaquim Fernandes dos Santos (rotunda) e da Rua Portocarreiro (canteiros);

Proceder & plantacdo de arvores em espagos publicos, de acordo com a disposicdo urbanistica
do local.
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* Prestar apoio social a populagéo, de acordo com as normas e os critérios estabelecidos internamente
para a realizacdo de propostas de apoio, designadamente:

* Atribuir Bolsas de Estudo para evitar que alunos da nossa Freguesia se vejam forcados a
abandonar a Escola por razbes econdmicas;

* Dinamizar o FES - Fundo de Emergéncia Social, tendo como finalidade apoiar as familias em
situacdo de vulnerabilidade socioeconémica e que sejam residentes na freguesia de Ermesinde.
0 apoio prestado a nivel econdémico é de caracter pontual, possibilitando aos agentes sociais
da freguesia requerer o mesmo, colmatando ou reduzindo as vulnerabilidades dos agregados
em acompanhamento social;

* Dinamizar o BPAAD - Banco de Produtos de Apoio e Assisténcia no Domicilio, disponibilizando
material para pessoas carenciadas, e que necessitem de ajudas técnicas, por motivos de perda
de capacidade fisica ou psicoldgica, tais como camas articuladas, colchdes, almofadas,
canadianas, cadeiras de rodas e outros equipamentos que minimizem o desconforto e o
sofrimento;

* Dar continuidade a implementacdo do programa Chave de Afetos, desempenhando o nosso
compromisso assumido com a CMV e SCMP, como gestores de processo. Este projeto, é uma solucdo
que identifica, monitoriza e assiste séniores de forma continua, através da instalacao de aparelhos de
teleassisténcia no seu domicilio e disponibiliza voluntarios para os acompanhar, prestar servigos e
responder as suas necessidades. Neste programa a PSP, os Bombeiros, diversas Associacoes, IPSS’s
e a Seguranca Social, sdo agentes sinalizadores de possiveis candidatos ao programa;

* Identificar agregados familiares em situagéo de vulnerabilidade socioeconémica, familiar e/ou outros
problemas, encaminhando para as entidades/servicos competentes;

* Acolher, acompanhar e avaliar os individuos encaminhados pela DGRS - Dirego Geral de Reinsercao
Social, para prestagdo de trabalho comunitario em substituicio de pagamento de multa ou
cumprimento de pena;

S ——
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e Dinamizar o Programa Viver Bem aos 55+, possibilitando este que os fregueses da Cidade de
Ermesinde, participem em atividades fisicas, nas instalagdes dos ginasios locais, a um valor reduzido,
na Gtica da promocéo do envelhecimento ativo (este programa sera integrado posteriormente no Cartéo
da Cidade);

* Promover a iniciativa “Estendal Solidario”;

¢ Estimular e desenvolver projetos de trabalho em parceria e em rede e apoiar as coletividades,
associagoes e IPSS's;

* Desenvolver esforgos tendo em vista a promog&o e dinamizagéo do Comércio Local;

* Desenvolver esforgos no sentido da concretizacdo da instalacdo de um espaco museoldgico referente
a Ermesinde.

e Criar um Programa de Reconhecimento ao Mérito dos alunos em funcéo dos resultados obtidos no
final de cada Ciclo de Ensino;

» Promover um ciclo anual de debates e palestras subordinados a diversos temas de interesse;
e Colaborar com os Agrupamentos Escolares da nossa Freguesia;

* Colaborar com as Associacgdes de Pais e de Estudantes das Escolas da Freguesia;

¢ [mplementar um Orgamento Participativo;

* Propor, planificar e acompanhar os programas, projetos e eventos aprovados pelo 6rgao executivo,
nomeadamente:

e Etapa do Campeonato Nacional de Carrinhos de Rolamentos;
* (Colonia Balnear;

* Dia Mundial da Crianca;

e Ermesinde Passo a Passo;

e (Campo de Férias da Pascoa, Verdo e Natal;

e V Corrida S. Silvestre de Ermesinde;

20
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* (Caminhadas Solidarias;

¢ Corrida Juvenil;

¢ Qlimpiadas Cidade de Ermesinde:

® Passeio Sénior;

* Ocupagéao de Tempos Livres (OTL) de longa duragéo;

* Agora NOS;

* Projeto de Intercdmbio Juvenil, referéncia 2020-1-IT03-KA105-017897, a dinamizar na
Arménia - Youth Unemployment? No, Thanks!:

* Semana Europeia da Juventude | Time to Move!;

* Projeto de voluntariado Y(our) way.

* Propor, planificar e acompanhar os programas, projetos e eventos aprovados pelo 0Orgédo executivo;

* Realizar andlises microbioldgicas e fisico/quimicas periddicas, por entidades competentes, aos
lavadouros e fontandrios da Freguesia;

* Promover e apoiar o desenvolvimento de campanhas de sensibilizacdo ambiental, nas Escolas da

Freguesia;

* Desenvolver atividades de comemoracdo de datas que promovam a consciencializacdo para
teméticas ambientais, nomeadamente:

e Dia Mundial da Arvore;
* Semana da Energia e do Ambiente:
* Semana da Prevencdo de Residuos (EWWR);

* Continuar o desenvolvimento do Projeto PLG+ Local;
* Participar no Projeto Eco-Freguesias XXI;

* Criar o Calendério Ambiental, com divulgacéo nas redes sociais e site da Junta da Freguesia, de datas

¥

VD

L
¥

comemorativas;

* Desenvolver acdes de limpeza, no troco do Rio Leca, em Ermesinde;

21
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* Promover a campanha de sensibilizagdo C.A.C.A. (Comportamento Adequado, Cidade Asseada), para
erradicacao dos dejetos caninos em espacos publicos;

e Promover a campanha de sensibilizacdo Rua Sem Beatas, através da continuacdo da distribuicéo de
cinzeiros pela Freguesia;

* Alargar a campanha de sensibilizacdo Rua Sem Publicidade;

* Implementar o processo de recolha seletiva de residuos (papel/cartdo, plasticos e organicos), nos
cemitérios, na feira e no mercado;

* Promover a sensibilizagdo para o bem-estar animal, através da participacdo dos animais de
companhia, na iniciativa Passo a Passo.

* Propor, planificar e acompanhar os programas, projetos e eventos aprovados pelo 6rgéo executivo,
designadamente:

Dia Internacional da Mulher;

Arvores rendadas — Ermesinde tem mais Cor;
Comemoragdes sobre 0 25 de Abril;

Romaria em Honra de Santa Rita;

Dia da Cidade;

Noite Branca e dos Bombos;

Dia dos Avoés;

Concurso - A Melhor Rabanada;

Aldeia, lluminagdo e Concurso de Decoragdes de Natal.
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Na elaboracdo da proposta de orcamento foram tidos em consideracao os principios e regras
orcamentais estabelecidos pela Lei 73/2013, de 3 de setembro, que estabelece o regime financeiro
das autarquias locais e das entidades intermunicipais e pelo ponto 3.3 do POCAL.

Em termos estruturais, o orcamento apresenta-se distribuido por capitulos de receita e por diversos
subagrupamentos econdmicos da despesa, obedecendo para o efeito ao classificador econémico
previsto no DL n.° 26/2002, de 14 de fevereiro. Acresce ainda ao orgamento, o Plano Plurianual de
Investimentos (PPI), o qual identifica os projetos de investimento que a entidade tem em curso ou que
pretenda vir a executar, vertendo assim as opgdes da entidade no que concerne as suas politicas de
investimento e refletindo as respetivas previsGes de despesa.

A metodologia adotada para a elaboracdo da proposta de orcamento para 2022 consistiu na definigéo
de procedimentos e critérios de mensuragéo, onde se destacam os seguintes:

» Aorcamentacdo da despesa assentou no levantamento, rigoroso, de todos os encargos com
pessoal e outros compromissos assumidos com terceiros, resultantes de contratos em curso,
respeitando-se, deste modo, todas as vinculacdes externas existentes;

* Aorcamentacdo da receita teve como critério a regra previsional preceituada na alinea a) do
ponto 3.3, do POCAL “As importéncias relativas aos impostos, taxas e tarifas a inscrever no
orcamento ndo podem ser superiores & média aritmética simples das cobrangas efetuadas nos
Uitimos 24 meses que precedem o més da sua elaboragdo”;

e As transferéncias a favor da autarquia, provenientes da Administracdo Central, Local e outros
organismos, foram consideradas em conformidade com a efetiva atribuicdo pelas entidades
competentes ao abrigo de contratos e acordos vigentes.

A presente proposta salvaguarda o cumprimento da regra de Equilibrio Orcamental imposta pelo regime
financeiro das autarquias locais e das entidades intermunicipais, a Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, '
segundo a qual a receita corrente bruta cobrada deve ser pelo menos igual a despesa corrente.
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0 mesmo regime financeiro prevé a vinculagdo da despesa e da receita a um quadro plurianual de
programacao orcamental, numa base mdvel de quatro anos. Por falta de regulamentacao, continuam a
ndo estar criadas as condigdes legais para o cumprimento deste articulado da legislacéo, pese embora
0 carater plurianual aplicado a este orgamento, quer a receita quer & despesa por forca do novo
referencial contabilistico Sistema de Normalizacdo Contabilistica para as Administracdes Publicas
(SNC-AP).

A proposta de Orgamento inicial para o ano de 2022, prevé um montante de receitas e de despesas
que ascende a 1.247.648 euros.

0 orgamento é composto por despesa de natureza corrente, no montante anual de 1.232.102 euros, e
por despesa de capital, destinado a financiar projetos de investimento inscritos no Plano Plurianual de
Investimentos, no valor de 15.546 euros.

RECEITAS Valor % DESPESAS Valor %
Receitacorrente 1.247.648,00 100,00%|Despesacorrente 1.232.102,00 98,75%
Receita fiscal 46.181,00 3,70% Despesas com o pessoal 573.069,00 45,93%

Taxas, multas e outras penalidades 186.597,00 14,96% Aquisi¢do de bens e servicos 488.698,00 39,17%

Rendimentos de propriedade 31.212,00 2,50% Transferéncias correntes 165.972,00 13,30%
Transferéncias Correntes 911.897,00 73,09% Outras despesas correntes 4.363,00 0,35%
Venda de bens e servicos correntes 71.740,00 5,75%
Outras receitas correntes 21,00 0,00%
Receitade capital 0,00 0,00% | Despesa de capital 15.546,00 1,25%
Transferéncias de capital 0,00 0,00% Aquisicdo de bens de capital 15.546,00 1,25%
Total Receita 1.247.648,00 100,00% Total Despesa 1.247.648,00 100,00%
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No lado da receita, destaca-se o peso da rubrica Transferéncias Correntes, que totaliza 911.897 euros
e contribui em 73,09pp para a receita total. Destaca-se, também, a receita proveniente da cobranca
de Taxas, Multas e Outras Penalidades e Venda de Bens e Servicos Correntes com um peso orgamental
agregado de 20,71pp (258.337 euros em termos absolutos).

Relativamente & despesa, a rubrica Despesas com o Pessoal, com um peso de 45,93pp na despesa
total, consome a maior fatia do orcamento, seguido da Aquisicdo de Bens e Servicos com uma
representatividade de 39,17pp.

0 orgamento da despesa prevé, ainda, a afetacdo a Transferéncias Correntes de uma verba de 165.972
euros (13,30pp) e a Aquisi¢do de Bens de Capital um montante de 15.546 euros (1,25pp).

Em comparagdo com o orcamento inicial homologo, verifica-se um acréscimo previsional de 2,63pp,
que equivale, em termos absolutos, a 32.005 euros. 0 aumento homologo previsto esta refletido na
despesa corrente que apresenta um aumento na ordem dos 2,99pp.

2022
2021 .
_— Despesa [ O
Cespesade Flll T de capital §
capital 2 15.546
18.274 1% b
2%
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Despesa | |
corrente Despesa
1.196.369 corrente
L 98% : 1.232.102
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Em 2022 prevé-se uma receita global na ordem dos 1.247.648 euros, verificando-se, como

anteriormente referido, um acréscimo previsional homologo de 32.005 euros.
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A contribuir para este crescimento esperado estdo aumentos previstos na rubrica Taxas, Multas e

Outras Penalidades (23.131 euros / 14,15pp) e na rubrica das Transferéncias Correntes, na ordem dos
18 mil euros (2,02pp).

Comparacdo homologa por rubrica

—— -4,55%; (1,00)
Outras receitas correntes

_ :
Venda de bens e servicos correntes 11,52%; (9 341,00)

2,02%; 18 082,00
Transferéncias Correntes h_

Rendimentos de propriedade ‘L 0,00%; -

Taxas, multas e outras penalidades h\ 14,15%; 23 131,00

e — 0,29%; 134,00
Receita fiscal W

-10 000 190 000 390 000 590 000 790 000 990 000

W Variagdo m2022 2021

Areceita da freguesia por via de impostos reporta-se, exclusivamente, ao produto da receita do Imposto
Municipal sobre Imaveis (IMI) sobre prédios risticos e uma participacéo no valor de 1% do IMI sobre
prédios urbanos.

0 peso deste imposto na receita total da freguesia equivale a 3,70pp, 0 que representa, em termos
absolutos, uma previsdo anual de receita fiscal no valor de 46.181 euros (variacdo homologa: 134 euros
/0,29pp).
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Na estrutura das receitas da freguesia tem um peso relevante a cobranca de Taxas, Multas e Outras
Penalidades, com uma arrecadagdo de receita prevista para 2022 de 186.597 euros. Esta rubrica
apresenta-se como a segunda maior fonte de receita do orcamento, representativo de 14,96pp da

receita total.

Comparativamente ao orgamento inicial de 2021, estima-se que estas receitas apresentem um

aumento, em cerca de 23.131 euros (14,15pp).

Para a variacdo homologa previsional prevista nesta rubrica concorrem, fundamentalmente, a
concessao de terrenos no dmbito dos cemitérios que ndo apresentava dualquer previsao de receita no
orcamento do ano de 2021, aliado a uma esperada retoma na cobranca de algumas taxas que vém
sofrendo quebras de receita nos dltimos dois anos em consequéncia das medidas restritivas de

combate a pandemia.
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Rubrica/ 2021 2022 Variagdo
Class: Econdmica valor % valor % Valor %
Taxas, multas e outras penalidades 163.466,00 13,45% 186.597,00 14,96% 23.131,00 14,15%
Mercados e Feiras - Lojas / Stands 12.264,00 1,01% 13.139,00 1,05% 875,00 7,13%
Mercados e Feiras - Avencas / Vagas 28.529,00  2,35% 31.755,00 2,55%  3.226,00 11,31%
Ocupacgdo da Via Publica (R. 5t9 Rita) 27.504,00 2,26% 27.504,00 2,20% 0,00 0,00%
Animais 6.146,00 0,51% 7.983,00 0,64% 1.837,00 29,89%
Remissdo de ossdrios 20.486,00 1,69% 21.713,00 1,74% 1.227,00 5,99%
Transacg¢do dejazigos 5.589,00 0,46%  6.350,00 0,51% 761,00 13,62%
Aluguer de objectos 12.077,00 0,99% 14.684,00 1,18% 2.607,00 21,59%
Entrada de veiculos 528,00 0,04% 508,00 0,04% -20,00 -3,79%
Averbamentos 5.385,00 0,44%  2.086,00 0,17% -3.299,00 -61,26%
Remissées de sepulturas 7.256,00 0,60%  8.525,00 0,68% 1.269,00 17,49%
Fotocdpias autenticadas 827,00 0,07% 1.025,00 0,08% 198,00 23,94%
Emolumentos 8.330,00 0,69% 8.715,00  0,70% 385,00 4,62%
Utilizagdo recursos 24.233,00 1,99% 30.934,00 2,48% 6.701,00 27,65%
Qutras 4.112,00 0,34% 2.164,00 0,17% -1.948,00 -47,37%
Concessdo de terrenos nos cemitérios 0,00 0,00% 9.474,00 0,76% 9.474,00
Juros de Mora 150,00 0,01% 33,00 0,00% -117,00 -78,00%
Multas e Penalidades diversas 50,00 0,00% 5,00 0,00% -45,00 -90,00%
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A receita prevista nesta rubrica, tem um peso na receita total de 2,50pp e corresponde a uma previsdo
de receita anual no valor de 31.212 euros, idéntica & previsdo apresentada no orcamento homologo.

Rubrica/ 2021 2022 Variagdo
Class. Econémica Valor % Valor % Valor %
Rendimentos de propriedade 31.212,00 2,57% m 2,50% 0,00 0,00%
Bancos e outrasinstituicdes financeiras 5,00 0,00% ; 5,00 0,00% 0,00 0,00%
Habitacées 1.789,00 0,15% = 1.789,00 0,14% 0,00 0,00%
Edificios 29.418,00  2,42% 29.418,00 2,36% 0,00 0,00%

As Transferéncias Correntes representam a maior fonte de receita do Orcamento, responséveis por
73,09pp da receita total, equivalente, em termos absolutos, a 911.897 euros.

Comparativamente ao orgamento homologo, prevé-se um aumento nesta rubrica orcamental de 18.082
euros (2,02pp). Para este crescimento, contribuem favoravelmente as transferéncias com origem na
Administracdo Central, onde se prevé para 2022 um aumento iliquido do Fundo de Financiamento das
Freguesias (FFF) em 25.378 euros.
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Rubrica/ 2021 2022 Variagdo ;
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Class. Econémica Valor % Valor % Valor %
Transferéncias Correntes 893.815,00 73,53% 911.897,00 73,09% 18.082,00 2,02%
Privadas 150,00 0,01% 500 0,00% -145,00 -96,67%

Fundo de Financiamento de Freguesias 324.911,00 26,73% 341.156,00 27,34% 16.245,00 5,00%

FFF(art. 38.2, n.2 8 da Lei n.2 73/2013) 6.536,00 0,54% 15.669,00 1,26%  9.133,00 139,73%
Outras (Comparticipagdo eleitos locais) 36.406,00 2,99% 3640&09 ; 0,00 0,00%
ERASMUS+ 500 000% 50 0,00  0,00%
Contratos Emprego Insercdo 45,973,00 3,78% 40¢41,DD | -5.532,00 -12,03%
Emprego Apoiado Mercado Aberto 11.394,00 0,94% mﬁi&;ﬂﬁ % : -778,00 -6,83%
Municipios - Acordo execucéo 468.235,00 38,52% 467.393,00 3?;4696 -842,00 -0,18%
Municipios - Recenseamento eleitoral 200,00 0,02% 201,00 .. 0,02% : 1,00 0,50%
Familias 500 000% 500 0,00% 0,00  0,00%

A Venda de Bens e Servigos Correntes tem um peso de 5,75pp na receita total, representativo de uma
previsdo de receita anual na ordem dos 71.740 euros, inferior & prevista no orcamento homologo
(Variacdo: - 9.341€ / - 11,52pp).

Em termos de volume orcamental, h4 a destacar nesta rubrica os servicos especificos prestados nos
cemitérios e a receita proveniente do posto de servico CTT, com previsdes de receita para o ano de
2022 de 29.412 euros, e 8.730 euros, respetivamente.
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BELA 5 - RECEITA DA VENDA DE BENS E SERVICOS CORRE!
Rubrica/ 2021
Class. Econémica Valor
Vendade bens e servicos correntes 81.081,00
Publicagdes e impressos 297,00
Venda de bens - bens inutilizados 1.149,00
Venda de mercadorias - Outros 3.344,00
Aluguer de espagos e equipamentos 18.397,00
Servigos recreativos (Campo de férias) 15.266,00
Inumacgdes 22.597,00
Exumacdes/Transladagdes 7.806,00
Outros servicos especificos das autarquias 5,00
Agua /Luz (Feiras e mercados) 3.262,00
Armazem (Feiras e mercados) 465,00
Posto de correios 8.443,00
Qutros servigos 50,00

PREVISAQ DAS DESPESAS

A despesa previsional para 2022, distribuida por diversas classificagdes economicas, afeta 4 despesa
de natureza corrente 98,75pp do orcamento total, destinando o remanescente a projetos de
investimento integrados na rubrica orcamental de aquisi¢cdo de bens de capital.

Em termos homélogos, assiste-se a um aumento da despesa prevista na rubrica das despesas com o
pessoal, na ordem dos 41.667 euros (7,84pp) e na aquisicdo de bens e servigos (18.065 euros /
3,84pp). Em contrapartida, prevé-se uma reducdo de despesa na rubrica das Transferéncias Correntes,

na ordem dos 21.652 euros (-11,54pp).
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Variagdo

Valor

%

-9.341,00
48,00
-367,00
-717,00
-9.075,00
1.557,00
470,00
-1.461,00
0,00
-161,00
123,00
287,00

45,00

-11,52%
16,16%
-31,94%
-21,44%
-49,33%
10,20%
2,08%
-18,72%
0,00%
-4,94%
26,45%
3,40%

-90,00%
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Comparacdo homologa por rubrica

1
Aquisicdo de bens de capital '—3-19,34%/ -3728¢€
Outras despesas correntes | -34,98% /-2 347 €

Transferéncias correntes I_€ 187624,

-11,54% /-21652 €

Aquisicdo de bens e servigos €470633 3,84%/ 18065 €

2021 ®2022 = Variagdo

Para 0 ano de 2022, as despesas com o pessoal consomem a maior fatia do orcamento, estando
previsto um encargo anual no montante de 573.069 euros, representativo de um peso de 45,93pp da
despesa total.

Nesta rubrica esta previsto um aumento homologo na ordem dos 41.667 euros (7,84pp), influenciado

pelas seguintes variaveis:

* Atualizacao prevista da Remuneragdo Minima Mensal Garantida (RMMG) para 705 euros;

e Previsao de aumento salarial para a funcdo publica de 0,9pp;

e Impacto da fixacdo de um suplemento remuneratério para trabalhadores em condigdes de
penosidade e insalubridade;

e Reforco do quadro de pessoal com dois assistentes técnicos e um técnico superior, com
entrada prevista para fevereiro e julho, respetivamente;

 Saida de um assistente operacional e de uma coordenadora técnica por motivo de aposentagao.

GRANDES OPCOES DO PLANO
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Rubrica / 2021 Variagdo
Class. Econémica Valor % Valor %
Despesas com pessoal 531.402,00 43,71% ! 41.667,00 7,84%
Remuneracdes certas e permanentes 382.062,00 31,43% 4 42.451,00 11,11%
Titulares org. soberania / membros org. autdrq. 44.589,00  3,67% 0,00 0,00%
RCTFP - Pessoal em Fungdes 240.697,00 19,80% 38.433,00 15,97%
Pessoal em regime de Tarefa ou Avenca 10.950,00 0,90% -750,00 -6,85%
Pessoal aguardando aposentagdo 5,00 0,00% 0,00 0,00%
Representacdo 4,592,00 0,38% 0,00 0,00%
Sub. Refeicdo - Pessoal dos quadros 30.252,00  2,49% 3.155,00 10,43%
Sub. Refei¢do - Membros de drgdos autarg. 1.102,00 0,09% 0,00 0,00%
Subs. Férias e Natal 41.557,00 3,42% 5.674,00 13,65%
Remuneracdes por doenca e maternidade 8.318,00 0,68% -4.061,00 -48,82%
Abonos varidveis ou eventuais 18.114,00 1,49% 7.838,00 43,27%
Horas extraordindrias 5.798,00 0,48% 1.381,00 23,82%
Ajudas de Custo 5,00 0,00% 0,00 0,00%
Abono para Falhas 7.249,00 0,60% -506,00 -6,98%
Prémios desempenho 1.464,00 0,12% . 39,00 -2,66%
Suplemento de penosidade e insalubridade 0,00 0,00% 7.002,00 -
Senhas elementos da Junta 1.852,00 0,15% : 0,00 0,00%
Senhas elementos da Assembleia 1.746,00 0,14% > 0,00 0,00%
Sequranca social 131.226,00 10,79% 122.60: -8.622,00 -6,57%
Encargos com saude - SNS 27.760,00 2,28% -18.033,00 -64,96%
Encargos com saude - ADSE 5.452,00 0,45% -416,00 -7,63%
Outrosencargos com saude 2.331,00 0,19% 13.417,00 1.086,00 46,59%
Subsidio familiar a criangas e jovens 455,00 0,04% : 3,00 0,66%
Assisténcia na doenca dos funciondrios publicos 10,00 0,00% 50,00 500,00%
Caixa Geral de Aposentacdes 24.551,00 2,02% -5.427,00 -22,11%
Seguranca Social - Regime Geral 60.777,00 5,00% 15.770,00 25,95%
Seguranga Social - Outros 4.666,00 0,38% i -3.626,00 -77,71%
Seguros de ac.trabalho e doengas profiss. 5.224,00 0,43% 1.971,00 37,73%
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A rubrica da despesa respeitante 4 Aquisicdo de Bens e Servicos prevé uma afetacdo orgamental de
488.698 euros (39,17pp), assumindo-se como o segundo maior em peso orcamental.

Do total da despesa, prevista nesta rubrica, assume um peso relevante o montante para a
subcontratacdo de servicos de recolha e limpeza urbana de, aproximadamente, 152.706 euros
(31,25pp da despesa desta rubrica / 12,24pp da despesa total) e a verba disponivel para a realizacdo
de atividades culturais, recreativas e desportivas que ascende a 98.698 euros (20,20pp da despesa
desta rubrica / 7,91pp da despesa total).

Comparativamente ao orgamento de 2021, prevé-se um aumento com a aquisicao de bens e servigos,
no valor de 18.065 euros (3,84pp), com variagdes em diversas rubricas orgamentais conforme se
podera observar na tabela seguinte.

Rubrica/ 2021 2022 Variagdo
Class. Econémica Valor % Valor % Valor %
Aquisicio de bensee servigos 470.633,00 38,71% 488.698,00 39,17% 18.06500  3,84%
Aquisico de bens 80.702,00 5.64% 7223400 6,19% -3.46800 -4,30%
Combustiveis 16.171,00 1,33% 17.577,00 1,41% 1.406,00 8,69%
Limpeza e Higiene - IFE 8.879,00 0,73%  3.980,00 0,32% 4.899,00 -55,18%
Limpeza e Higiene - Escolas 7.575,00 0,62% 7.5-00,00 0,50’6- -75,00 -0,99%
Vestuario e artigos pessoais 9.976,00 0,82% 7.169,00 0.57% -2.807,00 -28,14%

Materiais para pequenas reparacées e conservagdo 10.658,00 0,88% 10.831,00 0,87% 172,00 1,61%

Materiais para reparacées em escolas 3.520,00 0,29% 2.851,00 0,23% 669,00 -19,01%
Bens - Atividades culturais, recreativas e desport. 547500 045%  8370,00 0,67% 2.895,00 52,88%
Aguisicdo de servigos 389.931,00 32,08% 41146400 32,98% 21.533,00 5.52%
Consumo de Energia Eletrica 26.923,00 2,21%  21.376,00 1.71% -5.547,00 -20,60%
Consumo de agua 21.849,00 1,80% 15.683,00 1,26% -6.166,00 -28,22%
Limpeza e higiene 148.454,00 12,21% 152.706,00 12,24% 4.252,00 2,86%
Conservagdo - Veiculos, infraestruturas e equip. 12.833,00  1,06% 11.317,00 091% -1.516,00 -11,81%
Locacdo de edificios e outros bens 22.292,00 1,83% 22.216,00 1,78% -76,00 0,34%
Comunicacdes - Telefones e Internet 13.716,00 1,13% 14.893,00 1,19% 1.177,00  8,58%
Transportes - Contratos Emprego Insercdo 4.871,00 0,40% 6.750,00 0,54% 1.879,00 38,58%

Transportes - Atividades culturais, recreativas e desp. 7.575,00 0,62% 11.522,00 0,92% 3.947,00 52,11%
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Sequros 9.684,00 080% 8.072,00 0,65% -1.612,00 -16,65%

Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 13.757,00 1,13% 15.241,00 1,22% 1.484,00 10,79%

Publicidade 7.952,00 0,65% 7.215,00 0,58% -737,00 -9,27%

Policia de Seguranga Publica 19.342,00 1,59% 24.129,00 1,93%  4.787,00 24,75%

Contrato assisténcia software/hardware 10.324,00 0,85% 11.008,00 0,88% 684,00 6,63%

Outros trabalhos especializados - outros 4.512,00 0,37%  1.478,00 0,12% -3.034,00 67.24% pRL—

Servicos - Atividades culturais, recreativas e desp. 57.739,00 4,75% 78.806,00 6,32% 21.067,00 36,49% 35
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As Transferéncias Correntes englobam os apoios financeiros e em espécie com destino a instituicdes
sem fins lucrativos e familias carenciadas, bem como o pagamento de bolsas complementares ao
abrigo de Contratos Emprego e Inser¢éo e demais politicas ativas de emprego e formacdo profissional.

Do montante total prévisto para transferéncias correntes (165.972 euros), cerca de 106 mil euros
destinam-se a politicas ativas de emprego comparticipado pelo Instituto de Emprego e Formacéo
Profissional (63,85pp na despesa desta rubrica / 8,49pp da despesa total). Destaque, ainda, para a
manutencéo da verba disponivel para a acéo social, com uma dotagdo no montante de 30 mil euros
(18,08pp na despesa desta rubrica / 2,40pp da despesa total).

Rubrica / 2021 : 3622 s Variagdo
Closs:Economica Valor %  Valor %  Valor %
Transferéncias correntes 187.624,00 15,43% 165.972,00 13,30% -21.652,00 -11,54%
InstituicBes sem fins lucrativos 30.000,00 2,47% 30.0'00‘,'0'0‘ _2_,% 0.00 0,00%
Institui¢des sem fins lucrativos 30.000,00 2,47% 36:000,0& 2,40% 0,00 0,00%
Familias 157.624,00 12,97% 135;9_'12—‘-,@6 10,90% -21.652,00 -13,74%
Fundo Emergéncia Social 20.000,00 1,65% 20.000,00 1,60% 0,00 0,00%
Emprego Apoiado Mercado Aberto 22.806,00 1,88% = 7.110,00 9'57%. -15.696,00 -68,82%
Contratos Emprego Inser¢do 104.813,00  8,62% 98.857,00 7,92% -5.956,00 -568%
Erasmus/Qutras 5,00 0,00% : - 5,00 0,00% 0,00 0,00%
Acdo social 10.000,00 0,82% 10.000,00 0,80% 0,00 0,00%

A despesa prevista nesta rubrica tem um peso marginal na despesa total (0,35pp), correspondente a
uma previsdo de despesa anual, no valor de 4.363 euros (Variagdo homdloga de - 2.347 euros / -
34,98pp).

B s ]
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s S
Rubrica/ 2021 2022 Variagdo %
Class. Econmica Valor % Valor % valor %

Outras despesas correntes 6.710,00 0,55% g,ggai,dn 0,35% -2.347,00 -34,98%
Outras Restituicdes 350,00 0,03% 100,00 6;01% -250,00 -71,43%

VA 2.735,00 0,22% 300,00 0}02% -2.435,00 -89,03%
Servigos Bancdrios 1.100,00 0,09% 1.32’4,.00 : 0,-..1156 224,00 20,36%
Associagdo de Freguesias 2.27500 0,19%  2.389,00 'a;is:%'. 114,00 5,01%
250,00 0,02% 250,00 0,02% 0,00  0,00%

Outras despesas correntes - outras

[

o
L
[

0 orgamento a canalizar para a Aquisicdo de Bens de Capital representa 1,25pp da despesa total,
traduzindo-se numa quantia disponivel para investimento com intervencéo direta da autarquia, no valor

de 15.546 euros.

Em comparativo com o orcamento homologo, verifica-se uma ligeira diminuicdo na verba para

investimento no montante de 3.728 euros (- 19,34pp).

A analise ao Plano Plurianual de Investimentos, anexo ao presente relatorio, permitira identificar quais
0s projetos que implicam despesas orgamentais classificadas como aquisicao de bens de capital.
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JRCAMENTA
sAIVIENTA

Articulado em conformidade com o estabelecido na alinea d) do n.° 1 do art. 46.° do Regime Financeiro
das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais aprovado pela Lei n.° 73/2013, de 3 de
setembro.

CAPITULO |
AMBITO E PRINCIPI0S GENERICOS

Artigo 1.°
Definicdo e Objeto

1. A presente norma estabelece regras e procedimentos complementares e necessarios a execugdo do
Orcamento da Junta de Freguesia para o ano de 2022, em conformidade com o art.’ 46.° da Lei n.°
73/2013, de 3 de setembro, e em reforco das disposicées constantes do Decreto-Lei n° 192/2015, de
11 de setembro, da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro e do Decreto-Lei n° 127/2012, de 21 de junho,
com as respetivas alteracdes.

Artigo 2.°

Execucao Orcamental

1. Na execucdo dos documentos previsionais dever-se-a ter sempre em conta os principios da
utilizagdo racional das dotagées aprovadas e da gestdo eficiente da tesouraria.

2. Os servicos sdo responsaveis pela gestdo do conjunto dos meios financeiros, afetos as respetivas
areas de atividade, e tomaréo as medidas necessarias 2 sua otimizacao e rigorosa utilizacéo, face as
medidas de gestdo orcamental definidas pelo Executivo da Junta de freguesia, bem como as diligéncias
para o efetivo registo dos compromissos a assumir.

3. A adequacéo dos fluxos de caixa das receitas as despesas realizadas, de modo a que seja preservado
0 equilibrio financeiro, obriga ao estabelecimento das seguintes regras:

D e
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a) registo, no inicio do ano econdmico, de todas as obrigagées assumidas no ano de 2021 que
tenham fatura ou documento equivalente associadas e ndo pagas (divida transitada);

b) registo, no inicio do ano econdmico, de todos os compromissos assumidos em 2021 sem fatura
associada;

c) registo dos compromissos decorrentes de reescalonamento  dos COMpromissos

contratualizados para 2022 e para os anos futuros.

Artigo 3.°

Modificagées ao Orcamento e Plano Plurianual de Investimentos

0 Tesoureiro da Junta de Freguesia por delegacdo de competéncias, baseado em critérios de economia,
eficacia e eficiéncia, tomara as medidas necessarias a gestio rigorosa das despesas publicas locais,
reorientando, através do mecanismo das modificacdes orcamentais as dotacdes disponiveis de forma
a permitir uma melhor satisfacdo das necessidades coletivas, com o menor custo financeiro, no
cumprimento estrito do disposto na Norma de Contabilidade Pblica 26 — Contabilidade e Relato

Orcamental (NCP 26) e das competéncias dos ¢rgdos representativos da freguesia estabelecidas na Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 4.°
Registo Contabilistico

1. Os servigos sdo responsaveis pela correta identificacéo da receita, a liquidar e cobrar pelos servicos
de atendimento ao cidadao a qual esteja cometida a tramitacao do respetivo procedimento.

2. As faturas ou documentos equivalentes devem ser enviados pelos fornecedores diretamente ao
servico de Planeamento e Gestdo. As faturas recebidas nos outros servicos terdo de ser
reencaminhadas para o servico de Planeamento e Gest&o, no prazo maximo de 1 dia Gtil.

3. Os documentos relativos a despesas urgentes e inadiaveis, devidamente fundamentadas, devem ser
enviados ao servico de Planeamento e Gestdo, de modo a permitir efetuar o correspondente
compromisso até as 48 horas posteriores a realizagdo da despesa.

56

B & & 5 5 A & B B A B A & A & A & A A A i B M S AR M 4 S M M S A S A S s am e o am am am am am m m om —=



Artigo 5.°
Gestao dos Bens Mdveis e Imoveis da Autarquia

1. As aquisicies de imobilizado efetuam-se de acordo com as Grandes Opcdes do Plano,
nomeadamente o Plano Plurianual de Investimentos e com base nas orientagdes do Orgéo Executivo,
através de requisicdes externas ou documento equivalente, designadamente contratos, emitidos ou
celebrados pelos responsaveis com competéncia para autorizar despesa, apds verificagdo do
cumprimento das normas legais aplicaveis.

CAPITULO Il
RECEITA ORGAMENTAL

Seccao |
Principios
Artigo 6.°
Principios Gerais para a Arrecadacéo de Receitas

1. Nenhuma receita podera ser liquidada se néo tiver sido prevista em orgamento, podendo, no entanto,
ser liquidada além dos valores previstos em orcamento nos termos da NCP 26.

2. As receitas liquidadas e ndo cobradas até 31 de dezembro devem ser contabilizadas pelas
correspondentes rubricas do orgamento do ano em que a cobranca se efetuar.

3. A liquidacdo e cobranca de taxas e outras receitas da freguesia serdo efetuadas de acordo com o
disposto nos regulamentos da freguesia em vigor que estabelecam as regras a observar para o efeito,
bem como os respetivos quantitativos e outros diplomas legais em vigor.

4. Em conformidade com o n.° 1 do artigo 9.° da Lei n.° 53-E/201 6, de 29 de agosto podera proceder-
se a atualizagdo do valor das taxas com base no indexante regulamentarmente previsto.

5. Durante o ano de 2022, no dmbito da integracdo da liquidacéo e cobranga da receita da freguesia,
competira, ao servigo de Planeamento e Gestio em estrita colaboragédo com os servigos de Tecnologia

GRANDES OPCOES DO PLANO
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e Informacao, e servico de Atendimento ao Cidaddo assegurar a gestdo e acompanhamento do processo
de integracdo dos aplicativos de faturagao/emissao de guias com o ERP financeiro.

Artigo 7.°

Documentos de Suporte a Liquidacao e Cobranca

1. Aintegraco dos aplicativos de faturagdo/emissao de guias e sistema de gestdo de taxas da frequesia
com o ERP Financeiro garantirdo a uniformizacao de todo o suporte documental ao processo associado

a liquidagdo e cobranca da receita da freguesia.

2. Até a integracdo de todos os aplicativos de receita no ERP Financeiro, a concegdo de documentos de
cobranca a utilizar pelos servigos, bem como os procedimentos associados 4 arrecadacéo e entrega de
receita deverdo ser sempre, e em qualquer caso, objeto de deliberacdo do Executivo.

3. Devera existir sempre que possivel, em cada servico que cobre receita ndo integrada, um aplicativo
que Ihe permita emitir os documentos associados a todos os movimentos assim como o resumo diario
de receita, por classificacdo econdmica, cujo langamento informatico é feito posteriormente pelo
servigo de Planeamento e Gestdo, até a disponibilizagdo de um sistema informético integrado.

Seccao Il

Entrega das Receitas Cobradas

Artigo 8.°

Cobrancas pelos Servicos

1. As receitas cobradas pelos diversos servigos dardo entrada, em regra, no servigo de Tesouraria, no
proprio dia da cobranca até & hora estabelecida para o encerramento das operagdes.

2. 0 procedimento relativo aos postos de cobranca distintos no servigo de Tesouraria é o previsto na

Norma de Controlo Interno.
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Artigo 9.°
Valores Recebidos Através dos Terminais de Pagamento Automatico

1. Os terminais de pagamento automatico (TPA's) existentes nos Servicos séo encerrados diariamente,
permitindo a transmissdo da informacéo e crédito na conta da autarquia.

2. 0 servigo de Tesouraria relaciona as faturas-recibo com os fechos didrios dos respetivos TPA's,
validando a entrada de valores nas instituicdes de crédito respetivas.

Capitulo Il
DESPESA ORGAMENTAL

Seccdo |

Principios e Regras

Artigo 10.°

Principios Gerais para a Realizacio da Despesa

1. 0 orcamento prevé as despesas sustentaveis a realizar com vista & concretizagdo dos objetivos
especificos, mensurdveis, realizéveis, pertinentes e temporais no dmbito das atribuicdes da Junta de
Freguesia, obedecendo aos requisitos da legislagdo em vigor e regulamentacdo complementar.

2. Na execucdo do orcamento da despesa devem ser respeitados os principios e regras definidas na
Norma de Controlo Interno e demais legislagéo aplicavel.

3. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham sido cumpridas cumulativamente as
seguintes condicdes:

a) verificada a conformidade legal e a regularidade financeira da despesa, nos termos da lei:

b) registado previamente a realizagdo da despesa no sistema informatico de apoio a execucdo
orgamental;

¢) emitido um ndmero de compromisso vélido e sequencial que é refletido na nota de encomenda.

4. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que se assegure a existéncia de fundos disponiveis.
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5. O registo do compromisso deve ocorrer o mais cedo possivel, sendo que as despesas permanentes,
como salarios, comunicacgdes, agua, eletricidade, rendas, contratos de fornecimento continuos, devem
ser registados mensalmente para um periodo deslizante igual ao periodo temporal de apuramento dos
fundos disponiveis.

6. As despesas so podem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e pagas, se estiverem
devidamente justificadas e tiverem cobertura orcamental, ou seja, no caso dos investimentos, se
estiverem inscritas no Orcamento e no Plano Plurianual de Investimentos (PPI), com dotac&o igual ou
superior ao valor do cabimento e compromisso e, no caso das restantes despesas, se o saldo
orcamental na rubrica respetiva for igual ou superior ao valor do encargo a assumir. O pagamento das
despesas esta condicionado & confirmaco pelos servicos responséveis do cumprimento das condigdes
contratualmente assumidas.

7. Os pagamentos s6 podem ser executados quando os compromissos tiverem sido assumidos em
conformidade com as regras e procedimentos previstos na lei e/ou nas presentes Normas de Execucdo
do Orgamento.

8. As ordens de pagamento da despesa caducam a 31 de dezembro, devendo o pagamento dos
encargos, regularmente assumidos e ndo pagos até 31 de dezembro, ser processado por conta das
verbas adequadas do orgamento do ano seguinte.

9. Tendo em vista 0 pagamento dos encargos assumidos por conta do orcamento do ano em prazo
exequivel, fica o servico de Planeamento e Gestdo autorizado a definir uma data limite para
apresentacdo das requisicOes externas para aquisicdo de bens e servigos e para a recegéo das faturas.

Artigo 11.°

Tramitacéao dos Processos de Contratagdo Publica

1. Os servigos responsaveis devem utilizar obrigatoriamente a plataforma eletronica para a tramitagéo
de todos os procedimentos de contratacdo publica relativos, nomeadamente, as aquisicoes de bens e
de servicos, as locacgdes e as empreitadas ou concessdes.
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2. Nos procedimentos de ajuste direto atinentes a aquisicao de bens maveis e a aquisigdo de servicos,
adotados em fungéo do valor do contrato, o convite e a proposta devem ser enviados através de meios
eletronicos, ndo sendo obrigatoria a utilizacdo de plataforma eletrénica.

3. Em cada requisicdo apresentada deve estar devidamente justificada a necessidade de realizacdo da
despesa.

4. Cumpre ao servico de Planeamento e Gestdo realizar e coordenar toda a tramitacdo administrativa
dos procedimentos de contratagdo, em articulagdo com os Servicos e sem prejuizo das competéncias
do juri, sempre que exista.

5. Para efeitos do referido no niimero anterior os servigos de Atendimento ao Cidaddo, responsabilizar-
se-a pela definicdo exata das carateristicas técnicas especificas, nomeadamente, dos bens, servicos,
ou empreitadas a adquirir, as quais constardo no caderno de encargos.

Artigo 12.°

Gestao de Contratos
1. Compete a cada um dos servigos requisitantes a gestio da execucao dos respetivos contratos.

2. Para o efeito do nimero anterior, deve ser nomeados os gestores de contrato que serdo responsaveis
pela monitorizag&o da execugdo dos contratos.

3. As questdes relacionadas com a execucdo dos contratos, como as eventuais modificacdes,
incumprimentos contratuais, apuramento de responsabilidades ou aplicacao de penalidades, entre
outras, devem ser remetidas aos servigos de apoio juridico para que este assegure a competente
andlise e tramitacdo adequada.

Artigo 13.°
Conferéncia e Registo da Despesa
1. A conferéncia e registo, inerentes 4 realizacdo de despesas efetuadas pelos servicos, deverdo
obedecer ao conjunto de normas e disposicdes legais aplicaveis e as regras de instrugdo de processos
sujeitos a fiscalizag&o prévia do Tribunal de Contas.
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2. A conferéncia e registo referidos no ndmero anterior serdo efetuados, consoante a especificidade,
pelo o servico de Planeamento e Gestdo e servigo de Recursos Humanos, nos termos referidos a seguir:

a) As funces de registo das operacdes de cabimento e compromisso, tratamento de faturas e
liquidaco de despesas sdo asseguradas pelo o servico de Planeamento e Gestao.

b) A informacdo necessaria ao processamento das Despesas com o Pessoal é assegurada pelo
servico de Recursos Humanos, nos termos do artigo seguinte.

Artigo 14.°

Processamento de Remuneracdes

1. As despesas relativas a remuneragdes do pessoal serdo processadas pelo servico de Recursos
Humanos, de acordo com as normas e instrugGes em vigor.

2. Deverdo acompanhar as folhas de remuneragdes, os documentos justificativos da parte dos
vencimentos ou abonos penhorados, as relagdes dos descontos e retencdes e os relativos a pensdes

de alimentos, ou outros, descontados nas mesmas folhas.

3. As respetivas folhas de remuneragéo devem dar entrada no servico de Planeamento e Gestao antes
da data prevista para o pagamento de cada més.

4. Quando se promover a admissdo ou mudanca de situacéo de trabalhadores depois de elaborada a
correspondente folha, os abonos serdo regularizados no processamento do més seguinte.

5. 0 servigo de Recursos Humanos deve enviar mensalmente para o servigo de Planeamento e Gestao
a distribuicdo das despesas com o pessoal pelos respetivos servigos / centros de custos.

Seccao Il

Autorizacao da Despesa e Pagamento

Artigo 15.°

Competéncias
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1. Nos termos do disposto no artigo 18.° do Decreto-Lej n° 197/99, de 8 de junho, sdo competentes
para autorizar despesas com locagdo e aquisicdo de bens e Servicos as seguintes entidades:

a) Sem limite, a Junta de Freguesia;
b) Os membros do Executivo, até aos montantes autorizados por delegacéo ou subdelegacio.

2. A competéncia para autorizar o pagamento de todas as despesas, independentemente da entidade
que as autorizou, € do Tesoureiro da Junta de Freguesia por delegacdo de competéncias nos termos
da alinea i) do n.° 1 do art.® 18.° da Lei n.° 75/201 3, de 12 de setembro.

Artigo 16.°

Apoios a Entidades Terceiras

1. Os apoios a entidades que prosseguem fins ndo lucrativos e de utilidade publica que se traduzam na
reducao do prego de prestagdes de servigos e/ou na cedéncia de bens, deverdo cumprir com os critérios
de atribuicéo definidos no regulamento especifico de concessdo de apoios a associacdes.

2. As unidades que acompanham a atribuicéo dos apoios compete:

a) Assegurar a recolha da informagéo relacionada com as respetivas entidades, nomeadamente
da identificacao da entidade, nimero de identificaco fiscal e dados bancdrios para pagamento.

b) Assegurar o envio ao servico de planeamento e gestdo dos protocolos assinados e dos
respetivos documentos de despesa devidamente validados.

Artigo 17.°

Assuncao de Compromissos Plurianuais — Autorizacédo Genérica

1. Para efeitos do previsto na alinea ¢) don.° 1 do art.’ 6. E n.° 4 do art.° 16.%, ambos da Lei n.° 8/2012,
de 21 de fevereiro e do art.° 12.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, a Assembleia de
Freguesia concede autorizag&o prévia genérica favoravel nos casos seguintes:

a) resultem de projetos ou agdes constantes das Grandes Opcdes do Plano; ou

T e——
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b) o0s seus encargos ndo excedam o limite de 99.759,58 € (noventa e nove mil, setecentos e

a)
b)
c)
d)
e)
)

g)
h)

cinquenta e nove euros e oito céntimos) em cada um dos anos econdmicos seguintes ao da
sua contracgdo e o prazo de execugdo de trés anos; ou

resultem de reprogramacdes financeiras decorrentes de acordos de pagamentos, quando
legalmente admissiveis, e alteragbes ao cronograma fisico e/ou financeiro de investimentos e
outras despesas.

2. A assuncao de compromissos plurianuais a coberto da autorizagdo genérica concedida nos termos
do numero anterior, s podera fazer-se quando, para além das condicGes previstas no nimero anterior,
sejam respeitadas as regras e procedimentos previstos na Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro e
cumpridos os demais requisitos legais de execucdo de despesas, sem prejuizo do previsto no art.° 9.°
do Decreto-Lei 127/2012, de 21 de junho.

Artigo 18.°

Autorizacoes Assumidas

1. Consideram-se autorizadas na data do seu vencimento e desde que 0s compromissos assumidos
estejam em conformidade com as regras e procedimentos previstos na legislacdo em vigor, as
seguintes despesas:

Vencimentos e salarios;

Gratificac0es, pensdes de aposentagdo e outras;

Rendas;

Contribuigoes e impostos, reembolsos e quotas ao Estado ou organismos seus dependentes;
Agua, energia elétrica, gas;

Comunicacdes telefonicas e postais;

Prémios de seguros;

Obrigacdes resultantes de sentencas judiciais;

PublicacGes obrigatorias na Imprensa Nacional e publicacdes de anuncios no Didrio da
Republica;

Emolumentos do Tribunal de Contas;

Encargos de natureza judicial de tramitagdo processual corrente;
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) Encargos de instituicdes bancérias.

2. Consideram-se igualmente autorizados os pagamentos as diversas entidades por Operacdes de

Tesouraria.

Seccao lll

Procedimentos e Regras Especiais para a Realizagao da Despesa

Artigo 19.°

Despesas de Deslocacéo

1. A utilizagéo de viatura prdpria carece sempre de autorizacdo prévia e expressa do Presidente da

Junta.

2. Aguando da elaboragdo da requisicdo para deslocacdes que contemplem estadia, deve ser
identificado o local preciso de destino para facilitar a escolha da localizacdo de alojamento.

3. Os trabalhadores que beneficiem de adiantamg:ntos para ajudas de custo e deslocagdes ficam
obrigados a apresentar a documentacdo justificativa das despesas realizadas dentro de 5 dias,

contados da data do seu regresso ao servico.

Seccdo IV

Celebracéo e Formalizagdo de Contratos e Protocolos

Artigo 20.°

Responsabilidade pela Elaboracio e Celebracao de Contratos

1. Compete aos servigos de apoio juridico sempre que necessario dar apoio na elaboracdo de contratos

administrativos referente a procedimentos aquisitivos.

2. 0 outorgante em representacéo da Junta de Freguesia € o Tesoureiro da Junta de Freguesia.
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3. Compete aos servicos de apoio juridico a remessa ao Tribunal de Contas para efeitos de fiscalizagdo
prévia, dos contratos celebrados pela Junta de Freguesia, nos termos do artigo 46° da Lei n° 98/97, de
26 agosto, na sua redacdo atual.

Artigo 21.°

Contratos e Protocolos

1. Os contratos e protocolos que configurem responsabilidades financeiras para a Autarquia, deverdo
obter o prévio despacho do Tesoureiro ou do Presidente da Junta para efeitos de reconhecimento da
respetiva despesa e/ou receita.

2. Competird aos servicos de Planeamento e Gestdo proceder aos registos contabilisticos adequados a
execucdo dos contratos e protocolos referidos no ponto anterior.

Artigo 22.°

Contratos de Tarefa e Avenca

1. A celebragédo de contratos de prestacdo de servigos nas modalidades de contratos de tarefa e de
avenca apenas pode ter lugar desde que preenchidos os requisitos previstos no art.° 32.° da Lei n°
35/2014, de 20 de junho.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, sdo inscritos na classificacdo econdmica 010107 todos
0s contratos de tarefa e avenca celebrados em nome individual.

3. Os restantes contratos que, em nome individual, tém carater esporadico, ndo tém qualquer
expectativa de continuidade nem de repeticéo, sdo inscritos no agrupamento econémico 0202.

CAPITULO IV

DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 23.°
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Dividas sobre a Execucéo do Orcamento \%
As duvidas que se suscitarem na execucéo do orcamento e na aplicacéo ou interpretacdo das Normas %} d
de Execucdo do Orgamento serdo resolvidas por despacho do Presidente da Junta de Freguesia. /l/
|
/ |
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| RECEITAS CORRENTES

|21 IMPOSTOS DIRECTOS
THROSTOS TNDIRECTOS

{04 TAXAS, MILTAS 2 0
05 RESDIMENT(S [E 2ROPRIZDADE
0 CORRENTES

VICOS CORRENTES

RECEITAS OE CAPITAL

£ [NVESTIMERTC

Orgao Executivo

DOTACOES INICIAIS D0 ARG 2022

Em_ 9 de_Degpebne  de2021

g Ulwwmﬁm
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CESPESAS OUBRENTES

06 COTRAS JESPESAS CORRENTES

07 AQUISICAO D 3EKS DE CAPITAL
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

: FTHANCEIRCS
“TNANCEIROS

11 COTRAS DESPESAS [E CAPITAL

Orgdo Deliberativo
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ANEXQCS
RESUOMO DO ORCAMENTO
DOTAGOES INICIAIS DO ANO 2022
COTTBNERS  uvisamarie 548,00 Correntes .......... 1.232.102,00
Be capital .cvvvvan De capital .......... 15.546,00
BUETAS «vwmwwmpunsmmcs
Total 1.247.548,00 Total 1.247.648,00
Servicos Municipalizados Servigos Municipalizados
Orgdo Executivo Orgao Deliberativo
EM,_ A de Braerobo  de2021 Em, )% de ﬂam@&_de 2021
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GRANDES OPCOES DO PLANO

ORCAMENTO
PARA O ANO FINANCEIRO DE 2022
ENCERRAMENTO

O presente orgamento, que importa tanto na receita como na despesa, no total de Um
milhdo duzentos e quarenta e sete mil seiscentos e quarenta e oito euros
(1.247.648,00€) foi aprovado, por (2) ,2 iainiud idadf_’ ___, em projeto/proposta pela
Junta de Freguesia, de harmonia com o disposto na alinea a) do n. 1 do Art.° 16 do Lein.°
75/2013, de 12 de setembro, na reunido realizada no dia 9 de dezembro de 2021, para ser

presente a Assembleia de Freguesia.

A Junta de Freguesia

. T Vol
\

nMMes Ubhinor MWL X s

APROVACAOQ PELA ASSEMBLEIA DE FREGUESIA

O orgamento que antecede foi presente e aprovado, por (2) \-Pm.ion‘m em

sessao Ordinaria da Assembleia de Freguesia, que se realizou em

} =1 &aggmm / ey , tendo todas as folhas e anexos sido rubricados pela

Mesa que abaixo assinam.

O Presidente (1)

7 1° Secretario (1) 2° Secretario (1)

Para dar cumpnmento ao igo 4 do Decreto Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro, foi
expedido edital datado de £3/}2/ Jog{ , dando publicidade a este orgamento.

(1) — Rubricar também as folhas e anexo
(2) — Indicar por unanimidade ou por maioria
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