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PLANO DE ATIVIDADES

0 disposto na Lei n°. 75/2013 de 12 de setembro, determina que se apresentem o0s documentos
referentes ao Plano de Atividades, Orcamento, Mapa de Pessoal e Plano Plurianual de Investimentos em

Assembleia de Freguesia.

“0 exercicio do poder local, enquanto forma de poder publico que mais perto esta dos cidadéos
e cidadds deve ser ndo mais que a materializacdo da vontade expressa por uma comunidade
nos momentos eleitorais.”

In Grandes Opgaes do Plano 2019 e 2020

Tem sido assim desde o dia 17 de outubro de 2017, exercemos o poder que nos foi confiado pela
populagao da Cidade de Ermesinde procurando ndo ser mais que os agentes da vontade popular na
prossecucao dos anseios da nossa terra, no melhoramento das condicoes de vida de cada ermesindense

e na melhoria continua da nossa Cidade.

Em margo de 2020 fomos, todos nds, assolados por algo para o qual nio estavamos preparados
enquanto comunidade, e, a semelhanca do resto do Pais e do Mundo, esta Junta de Freguesia nio
escapou as consequéncias socioecondmicas provocadas por esta crise pandémica e social. As medidas
necessarias para combater e dar resposta aos efeitos provocados tiveram um impacto direto nas
financas da autarquia, refletido numa quebra das receitas préprias e num aumento significativo em
despesas nomeadamente com a promogéo de apoios sociais aos ermesindenses afetados pelo surto da
COVID-19 e a aquisicao de bens e servigos relativos & protegdo da satide puiblica, que terdo expressao
nos documentos agora submetidos a votacdo, mais propriamente no Orgamento aqui apresentado,
com especial enfoque no aumento em sede de orgamento inicial das rubricas afetas aos apoios sociais

prestados por esta autarquia.

Este documento, caracteriza-se como ja vem sendo pratica desde o seu congénere apresentado em

dezembro de 2017, pelo rigor e transparéncia nas contas com vista a uma gestao eficiente dos recursos
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financeiros da Autarquia, cumprindo com as obrigacdes para com os trabalhadores, fornecedores e

parceiros institucionais, em especial aqueles que desenvolvem as suas atividades no sector social.

No ambito das suas competéncias, a Junta da Freguesia de Ermesinde continuara a apostar nas
premissas das boas praticas de gestao de recursos, na preservagdo e manutencdo do patrimonio da
freguesia e no apoio das iniciativas de natureza social, cultural, desportiva e educativa ou de outras
que se mostrem de interesse para a populacéo da Cidade de Ermesinde e sempre condicionadas
as restricoes impostas pela pandemia de COVID-19, mantendo os principios norteadores e todo 0
trabalho que temos vindo a desenvolver e que nos propomos a manter ao longo deste ano de 2021 —

seriedade, rigor, transparéncia e solidariedade.

iIn Aran Cand Arotandamne
i Acao Social pretendemos

- Dinamizar o FES - Fundo de Emergéncia Social, tendo como finalidade apoiar as familias em situagdo
de vulnerabilidade socioecondmica e que sejam residentes na freguesia de Ermesinde. 0 apoio prestado
a nivel econdmico é de caracter pontual, possibilitando aos agentes sociais da freguesia requerer o
mesmo, colmatando ou reduzindo as vulnerabilidades dos agregados em acompanhamento social:

- Dinamizar o BPAAD - Banco de Produtos de Apoio e Assisténcia no Domicilio, disponibilizando material
para idosos carenciados, em situacdo de dependéncia, ou pessoas carenciadas que sejam portadoras
de deficiéncia e que necessitem de ajudas técnicas, por motivos de perda de capacidade fisica ou
psicoldgica, tais como camas articuladas, colchdes, almofadas, canadianas, cadeiras de rodas e outros
equipamentos que minimizem o desconforto e o sofrimento:

- Estabelecer parcerias com os Bancos de Voluntariado existentes a nivel concelhio;

- Desenvolver contatos de proximidade com IPSS, Associacdes e Coletividades fomentando assim o seu
trabalho junto da comunidade. Pretende-se ainda, incentivar e implementar, junto do tecido associativo
da freguesia, uma relagdo empatica e sinergética entre todas as praticas desenvolvidas, partilhando
recursos materiais e humanos, resultando num desempenho Associativo mais eficiente e eficaz:

- Implementar o novo Cartéo “Cidade de Ermesinde”, que ird substituir e alargar o ambito de abrangéncia

dos cartoes ja existentes, tais como o “Cartao Sénior” e “Cartdo Jovem”. O cartdo “Cidade de Ermesinde”,

6/44



GRANDES OPCOES DO PLANO
PLANC DFE ATIVIDADES

& um cartdo, que conforme o seu slogan, visa contemplar “toda a Cidade num S¢ Cartdo”. Abrangera
diversas areas de atuacdo, desde a drea comercial, a area da saude, focando aspetos como a promocao
e adogdo de estilos de vida mais saudaveis, fazendo a ligagdo de diversas lojas e servicos, cada uma
com a possibilidade de gerir os seus pontos, as suas vendas e as suas comunicagdes individuais:

- Desenvolver projetos em colaboragdo com as instituigdes de desenvolvimento local, respondendo
as necessidades dos mais carenciados, como o exemplo do cabaz SOS, cabaz de Natal, combater os
novos problemas derivados da Pandemia Covid-19, entre outros;

- Dar continuidade a implementagao do programa Chave de Afetos, desempenhando 0 nosso
compromisso assumido com a CMV e SCMP, como gestores de processo. Este projeto, é uma

solugdo que identifica, monitoriza e assiste seniores de forma continua, através da instalagao de
aparelhos de teleassisténcia no seu domicilio e disponibiliza voluntérios para os acompanhar, prestar
servicos e responder as suas necessidades. Neste programa a PSP, os Bombeiros, diversas Associagoes,
IPSS e a Seguranca Social, sdo agentes sinalizadores de possiveis candidatos ao programa;

- Identificar agregados familiares em situagao de vulnerabilidade socioeconémica, familiar e/ou outros
problemas, encaminhando para as entidades/servicos competentes;

- Acolher, acompanhar e avaliar os individuos encaminhados pela DGRS - Diregdo Geral de Reinsergao
Social, para prestagao de trabalho comunitario em substituicdo de pagamento de multa ou cumprimento
de pena;

- Dinamizar o Programa Viver Bem aos 55+, possibilitando este que os fregueses da Cidade de
Ermesinde, participem em atividades fisicas, nas instalagoes dos ginasios locais, a um valor reduzido,
na otica da promogéo do envelhecimento ativo. Este programa sera contemplado no cartio “Cidade de

Ermesinde”, como um dos servigos na area da salde.

- Assegurar a gestdo e manutengdo dos espagos ajardinados;
- Assegurar a limpeza das vias, espagos publicos, taludes, sarjetas e sumidouros;

- Manter a procura de um terreno para implementagao do Projeto “Horta a Porta”, em parceria com a
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Camara Municipal de Valongo e a Lipor;

- Promover campanhas de sensibilizagdo ambiental direcionadas a criangas e jovens a frequentar as

Escolas da nossa Freguesia;

- Desenvolver agbes de limpeza no trogo do Rio Lega, em Ermesinde;

- Desenvolver campanhas que promovam a consciencializago para a tematica da gestao de residuos,
a sensibilizagdo dos detentores de animais para a erradicacao dos dejetos, em passeios, ruas e nos
jardins publicos e continuidade da amplificagéo da distribuicdo de cinzeiros pela cidade, no &mbito da
Campanha “Rua sem Beatas”;

- Reforgar a recolha seletiva de residuos (papel/cartdo, plasticos e organicos) nos Cemitérios, Feira e
Mercado;

- Realizar analises periodicas, as dguas provenientes de lavadouros, fontes e fontanarios da Freguesia;
- Desenvolver campanhas de adogdo e sensibilizagao para a promocdo do bem-estar dos animais de
companhia, em parceria com o Centro Veterinario Municipal de Valongo;

- Plantar arvores em espagos publicos, de acordo com a reestruturacéo do local;

- Implementar o projeto “O Meu Jardim”;

- Partilhar e desenvolver projetos ambientais em parceria com diversas entidades.

> a Cidadania e Empreendedorismo iremos

- Desenvolver a atividade do Conselho da Cidade, com a realizagéo de reunides mais frequentes com o
objetivo de incentivar a participagdo das Associacoes e Coletividades no governo da Freguesia;

- Desenvolver esforcos tendo em vista a promogao e dinamizagao do Comercio Local:

- Acompanhar e participar ativamente nos trabalhos da Comisséo de Estudo para a instalacao do Museu
da Cidade;

- Apoiar as Coletividades no que respeita ndo so a atribuicdo de subsidios, mas também no
estabelecimento de parcerias para o desenvolvimento de projetos:

- Implementar um Orgamento Participativo;

- Promover o empreendedorismo na Cidade;
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A Educacao e Juventude sdo o futuro, assim procuraremos

- Atribuir, de acordo com o estipulado na Lei n°. 75/2013, de 12 de setembro, material de expediente e
limpeza as escolas do 1°. Ciclo e Pré-escolar;

- Receber alunos de cursos profissionais, em fase de estagio, a pedido de diversas entidades formativas:
- Atribuir Bolsas de Estudo para evitar que alunos da nossa Freguesia se vejam forgados a abandonar
a Escola por razoes econdmicas;

- Criar um Programa de Reconhecimento ao Mérito dos alunos em fungao dos resultados obtidos no
final de cada Ciclo de Ensino;

- Colaborar com os Agrupamentos Escolares da nossa Freguesia;

-Colaborar com as Associagdes de Pais e de Estudantes das Escolas da Freguesia;

- Incentivar a mobilidade dos jovens da Freguesia, através do Projeto Erasmus, acolhendo outros que

pretendam vir para a nossa Cidade;

No Desporto, na Cultura e nos Tempos Livres. desejamos

- Implementar Pontos de Leitura pela Cidade;

- Comemorar o Dia Internacional da Mulher;

- Prosseguir com o projeto “Arvores Rendadas — Ermesinde tem mais Cor”;
- Promover o Campo de Férias da Pascoa;

- Comemorar o Aniversdrio do 25 de Abril;

- Realizar uma etapa do Campeonato Nacional de Carrinhos de Rolamentos:
- Manter o concurso de Cascatas Sanjoaninas;

- Organizar a Romaria em Honra de Santa Rita:

- Realizar a Coldnia Balnear, para as criangas do 1°. Ciclo, da nossa Cidade, envolvendo na atividade,
as respetivas Associacdes de Pais;

- Comemorar o Dia Mundial da Crianga;

- Promover o Ermesinde Passo a Passo:
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- Promover o Campo de Férias de Verdo;

- Comemorar o Dia da Cidade;

- Organizar e promover, em conjunto com a CMV e com a AACE, a Noite Branca e dos Bombos:
- Comemorar o “Dia dos Avds”;

- Realizar o Passeio/Convivio da 32, Idade;

- Organizar em conjunto com a CPRBVY o concurso “A Melhor Rabanada”;

- Realizar o Concurso de Decoragéo de Espagos — Natal;

- Promover o Campo de Férias de Natal:

- Realizar, em parceria com a CMV, a V Corrida S. Silvestre de Ermesinde;

- Realizar, em parceira com a CMV, a Aldeia de Natal;

=

Quanto as Obras e as Infraestruturas. iremos

- Realizar pequenas reparacdes nos estabelecimentos de educacéo pré-escolar e do primeiro

ciclo do ensino basico;

- Assegurar a manutencdo das condigdes nos Cemitérios da Freguesia de Ermesinde;

- Assegurar a manutencao de lavadouros e fontanarios piblicos que sejam utilizados;

- Requalificar e reordenar o espago da Feira e Mercado de Ermesinde, com a colaboracdo do Municipio,
de forma a permitir melhorar o espago para utilizadores e moradores:

- Recuperar algum do mobilidrio Urbano da Freguesia, tornando-o mais aprazivel e colorido, dando
assim mais vida a Cidade;

- Continuar a procura de solugdes para 0 espaco da Feira Velha, bem como as areas adjacentes;

- Continuar a procura de soluc@es para recuperar o Parque Infantil de Sonhos;

- Intervir nos demais espacos a cargo da Freguesia, assegurando a sua manutengao e conservagao;

- Implementar um novo servigo digital de desmaterializagdo dos servigos administrativos, que facilite o
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acesso a distancia de todos os Ermesindenses aos servigos prestados pela Autarquia;

- Proporcionar aos funciondrios cursos de formagéo e aperfeigoamento profissional, tendo como objetivo
a melhoria da qualidade da oferta do servigo publico;

- Acolher profissionais, no @mbito do Programa de Estagios Profissionais do Instituto de Emprego e
Formacao Profissional;

- Manter atualizado o licenciamento de cées, gatos e furdes;

- Gerir dentro das suas competéncias os Cemitérios da Freguesia de Ermesinde;

- Gerir dentro das suas competéncias a Feira de Ermesinde e o Mercado:

- Preparar o processo tendo em vista uma revisdo a Norma de Controlo Interno atualmente em vigor;
- Proceder a emissao de documentos administrativos e licengas, privilegiando a desmaterializago dos
processos e reduzindo ao maximo admissivel a necessidade de preenchimento de formularios, numa
otica de simplificacdo administrativa;

- Dotar os funcionarios das ferramentas necessdrias, desenvolvendo e atualizando os conhecimentos,
com objetivo de maximizar as potencialidades das aplicagdes informaticas existente, tendo em vista

tirar delas o maior proveito em prol do atendimento rapido e eficiente da Populagao.

Orgao Executivo Orgao Deliberativo
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DE INVESTIMENTO fmg

Na elaboracao da proposta de orgamento foram tidos em consideragéo os principios e regras orcamentais
estabelecidos pela Lei 73/2013, de 3 de setembro, que estabelece o regime financeiro das autarquias
locais e das entidades intermunicipais e pelo ponto 3.3 do POCAL (ponto excluido de revogagéo pelo
SNC-AP).

Em termos estruturais, o orcamento apresenta-se distribuido por capitulos de receita e por diversos
subagrupamentos econémicos da despesa, obedecendo para o efeito a classificacio econémica prevista
no DL n.° 26/2002, de 14 de fevereiro e a estrutura organica definida pela autarquia. Acresce ainda ao
orcamento, o Plano Plurianual de Investimentos (PPI), o qual identifica os projetos de investimento que
a entidade tem em curso ou que pretenda vir a executar, vertendo assim as opgdes da entidade no que

concerne as suas politicas de investimento e refletindo as respetivas previsoes de despesa.

A Metodologia adotada para a elaboragéo da proposta de orgamento para 2021 consistiu na definigio

de procedimentos administrativos e técnicos e métodos de avaliagao, onde se destacam os seguintes:

* A orgamentagéo da despesa assentou no levantamento, rigoroso, de todos os encargos com pessoal
e outros compromissos assumidos com terceiros, resultantes de contratos em curso, respeitando-se,
deste modo, todas as vinculagdes externas existentes;

* A orgamentacao da receita teve como critério a regra previsional preceituada na alinea a) do ponto
3.3, do POCAL - “As importancias relativas aos impostos, taxas e tarifas a inscrever no orgamento nao
podem ser superiores a média aritmética simples das cobrangas efetuadas nos tltimos 24 meses que
precedem o més da sua elaboragao™;

* As transferéncias a favor da autarquia, provenientes da Administragéo Central, Local e outros orga-
nismos, foram consideradas em conformidade com a efetiva atribuicdo pelas entidades competentes

ao abrigo de contratos e acordos vigentes.
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De referir que a presente proposta apresenta condicionantes pela situagao pandémica em que vivemos

com naturais impactos para a gestdo publica, gerando muita incerteza e justificando alguma prudéncia [ ‘

adicional em determinados itens orgamentais.

A proposta de Orgamento inicial para 0 ano de 2021, prevé um montante de receitas e de despesas que
ascende a 1.215.643 €.

0 orcamento é suportado integralmente por receitas de natureza corrente que excedem a despesa
corrente prevista de 1.196.369,00 €, prevendo-se assim um saldo corrente, no valor de 19.274,00 €,
destinado a financiar projetos de investimento inscritos no Plano Plurianual de Investimentos.

RECEITAS Valor % DESPESAS Valor %
Receitacorrente 1.215.643,00 100,00% |Despesacorrente 1.196.369,00 98,41%
Impostos Diretos 46.047,00 3,79% Despesas com pessoal 531.402,00 43,71%

Taxas, multas e outras penalidades 163.466,00 13,45% Aquisicdo de bens e servigos 470.633,00 38,71%

Rendimentos de propriedade 31.212,00 2,57% Transferéncias correntes 187.624,00 15,43%
Transferéncias Correntes 893.815,00 73,53% Outras despesas correntes 6.710,00 0,55%
Venda de bens e servigos correntes 81.081,00 6,67%
Qutras receitas correntes 22,00 0,00%
Receitade capital 0,00 0,00% |Despesade capital 19.274,00 1,59%
Transferéncias de capital 0,00 0,00% Aquisi¢do de bens de capital 19.274,00 1,59%
Total Receita efetiva 1.215.643,00 100,00% Total Despesa efetiva 1.215.643,00 100,00%

No lado da receita, destaca-se o peso do capitulo Transferéncias Correntes, que totaliza 893.815,00 € e
contribui em 73,53pp para a receita total. A receita proveniente da cobranca de Taxas, multas e outras
penalidades e Venda de bens e servigos correntes assume, também, um peso orcamental significativo
(20,12pp).
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Relativamente a despesa, o agrupamento Despesas com pessoal, com um peso de 43,71pp na
despesa total, consome a maior fatia do orgamento, seguido da Aquisicéo de bens e servigos com uma
representatividade de 38,71pp.

0 orcamento prevé, ainda, a afetacdo a Transferéncias correntes de uma verba de 187.624,00 €
(15,43pp) e a aquisicdo de bens de capital um montante de 19.274,00 € (1,59pp).

Em comparacéo ao orcamento inicial homologo, verifica-se um acréscimo orcamental de 6,52pp, que
equivale, em termos absolutos, a 74.410,00 €. 0 aumento previsto reflete-se num aumento de despesas
correntes e despesas de capital em 6,01pp e 51,47 pp, respetivamente.

2021
2020

Despesa
de capital
19.274
2%

Despesa de
capital
12,725

1%

PREVISAO DAS RECEITAS

Em 2021 prevé-se que a receita totalize 1.215.643,00 €, verificando-se, como anteriormente referido,
um acréscimo homologo de 74.410,00 €.

A contribuir para este crescimento estd um aumento previsto no capitulo das Transferéncias correntes,
na ordem dos 90 mil euros (11,17pp). Em quebra, prevé-se uma diminuigdo no capitulo Taxas, multas
e outras penalidades, de aproximadamente 26 mil euros (-13,61pp).
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Comparacdo homologa da receita previsional

-91,76%; -245 €
Qutras receitas correntes

- 11,37%; 8.279€
Venda de bens e servigos correntes 'ir"!sd

11,17%; 89.772€
R T R R S SR TS R T 05 SO o N ATy

Transferéncias Correntes

-0,14%; -45 €
Rendimentos de propriedade

- -13,61%; -25.744 €
Taxas, multas e gutras penalidades  neE———

Impostos Diretos =W >.48%; 2.393 €

-40.000 160.000 360.000 560.000 760.000 960.000

B Variagcao ®2021 2020

A receita da freguesia por via de impostos diretos reporta-se, exclusivamente, ao produto da receita do
IMI sobre prédios rusticos e uma participagdo no valor de 1% da receita do IMI sobre prédios urbanas.

0 peso deste imposto na receita total da freguesia ascende a 3,79pp, 0 que representa, em termos
absolutos, uma previsdo anual de receita no valor de 46.047,00 € (variacdo homologa: 2.393,00€ /
5,48pp).

Na estrutura das receitas da frequesia torna-se relevante o peso da cobranga de Taxas, multas e outras
penalidades, com um volume orgamental previsto de 163.466,00 €. Este capitulo apresenta-se como a
segunda maior fonte de receita do orgcamento, representativo de 13,45pp da receita total.
Comparativamente ao orcamento inicial de 2020, estima-se gue estas receitas apresentem uma
diminui¢ao, em cerca de 25.744,00 € (-13,61pp). Para esta variacdo concorrem, fundamentalmente,
quebras previstas na arrecadagao de receita nos mercados e feiras, e, em resultado da revisao a tabela
de taxas e licencas, prevé-se uma reducdo na receita das taxas aplicaveis no dmbito da exploragdo dos
cemitérios.

s e
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2020 2021 ' Variagio 8
Descrigdo
Valor % Vatn_r % Valor %
Taxas, multase outras penalidades 189.210,00 16,58% 163.466,00 13,45% -25.744,00 -13,61%
Mercadose Feiras - Lojas / Stands 15.905,00 1,39% 12.264,00 1,01% -3.641,00 -22,89%
Mercadose Feiras - Mensalidades / Avengas /Vagas 38.524,00 3,38% 28.529,60 2,35% -9.995,00 -25,94%
Ocupacdo da Via Publica (Romaria S5t¢ Rita) 24.588,00 2,15% 27.504,00 2,26% 2.916,00 11,86%
Animais 5,00 0,00% 6.146,00 0,51% 6.141,00 122820,00%
Remissdo de ossdrios 21.278,00 1,86% 20.486,00 1,69% -792,00 -3,72%
Transac¢do de jazigos 6.567,00 0,58% 5.589,00 0,46% -978,00 -14,89%
Aluguer de objectos 12.829,00 1,12% 12.077,00 0,99% -752,00 -5,86%
Entrada de veiculos 633,00 0,06% 528,00 0,04% -105,00 -16,59%
Licen¢a de colocagdo de objectos 3.886,00  0,34% 0,00 0,00% -3.886,00 -100,00%
Averbamentos 7.130,00 0,62% 5.385,00 0,44% -1.745,00 -24,47%
Remissdes de sepulturas 7.481,00 0,66% 7.256,00 0,60% -225,00 -3,01%
Fotocopias autenticadas 1.141,00 0,10% 827,00 0,07% -314,00 27,52%
Emolumentos 8.631,00 0,76% 8.330,00 0,69% -301,00 -3,49%
Utilizagdo recursos 29.615,00 2,60% 24.233,00 1,99% -5.382,00 -18,17%
Outras 282,00 0,02% 4.112,00 0,34% 3.830,00 1358,16%
Jurosde Mora 10.192,00 0,89% 150,00 0,01% -10.042,00 -98,53%
Multas e Penalidades diversas 523,00 0,05% : : 50,00 70, 00% -473,00 -90,44%

A receita prevista neste capitulo, tem um peso na receita total de 2,57 pp e corresponde a uma previsao
de receita anual no valor de 31.212,00 € (Variagdo homdloga: 45,00€ / 0,14pp).

2020 2021 Variagdo
Descrigdo
Valor % Valor % Valor %
Rendimentos de propriedade 31.257,00 2,74% 31.212,00 2,57% 45,00 -0,14%
Bancos eoutrasinstituicdes financeiras 50,00 0,00% 5,00 0,00% -45,00 -90,00%
Habitagdes 1.789,00 0,16% 1.789,00 0,15% 0,00 0,00%
Edificios 29.418,00 2,58% 29.418,00 2,42% 0,00 0,00%
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As Transferéncias correntes representam a maior fonte de receita do Orgamento, responsaveis por
73,53pp da receita total, equivalente, em termos absolutos, a 893.815,00 €.

Comparativamente ao orcamento homologo, prevé-se um aumento neste capitulo no valor de 89.772,00
€ (11,17 pp). Para este crescimento, contribuem favoravelmente as seguintes variagdes previsionais:

* As transferéncias com origem na Administragao Central apresentam para 2021 uma previsdo de
aumento iliquido do Fundo de Financiamento das Freguesias (FFF) em 16.174,00 € ( Variagao homologa:
5,24pp).

* As transferéncias a receber ao abrigo do acordo de execugdo, vigente com o Municipio de Valongo,
contemplam, para o ano de 2021, um aumento homologo na ordem dos 88 mil euros (Variagdo: 23,20pp).

2020 1021 Variagdo
Descrigdo
Valor % Valor % Valor %
Transferéncias Correntes 804.043,00 70,45% 893.815,00 73,52% 89.772,00 11,17%
Privadas 13.354,00 1,17% 150,00 0,01% -13.204,00 -98,88%
Fundo de Financiamento de Freguesias 308.737,00 27,05% 324.911,00 26,73% 16.174,00 5,24%
FFF(art. 38.2,n.28da Lein.2 73/2013) 1.633,00 0,14% 6.536,00 0,54% 4.903,00 300,24%
Outras (Comparticipagdo vencimento eleitos locais, ~ 36.133,00 3,17% 36.406,00 2,99% 273,00 0,76%
ERASMUS+ 500 0,00% 500 000% 0,00 0,00%
Contratos Emprego Inser¢do 45.460,00 3,98% 45,973,00 3,78% 513,00 1,13%
Emprego Apoiado Mercado Aberto 9.275,00 0,81% 11.394,00 0,94% 2.119,00 22,85%
Municipios- Acordo execucido 380.068,00 33,30% 468.235,00 38,52% 88.167,00 23,20%
Municipios - Recenseamento e atos eleitorais 198,00 0,02% 200,00 0,02% 2,00 1,01%
Familias 9.180,00 0,80% 5,00 0,00% -9.175,00 -99,95%

A venda de bens e servigos correntes tem um peso de 6,67pp na receita total, representativo de uma
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previsao de receita anual de 81.081,00 € (Variagdo homdloga: 8.279,00€ / 11,37pp).

Em termos de volume orcamental, ha a destacar as seguintes fontes de receita com enquadramento
neste capitulo:

* Receita proveniente da prestacao de servigos nos cemitérios, apresenta uma previsao de receita de
30.403,00 € (variacdo homologa: -2.387,00€ / -7,28pp);

* A receita no ambito do campo de ferias para a realizacdo das edigdes programadas conta com uma
estimativa de 15.266,00 € (Variagdo homologa: -1.581,00€ / -9,38pp);

* 0 aluguer de espagos e equipamentos para agdes de formagao do IEFP onde se prevé uma cobrancga
de receita na ordem dos 18 mil euros (Variacdo homologa: 10.138,00€ / 122, 75pp);

* Receita resultante do acordo CTT de prestacdo de servigos postais, que apresenta uma previsao
orcamental de 8.443,00 € (Variagdo homologa: 4.606,00 € / 120,04pp).

2020 2021 Variagdo
Descrigdo
Valor % Va_lor % Valor %
Venda de bens e servigos correntes 72.802,00 6,38%  81.081,00 6,67% 8.279,00 11,37%
Publicagées e impressos 342,00 0,03% 297,00 0,02% -45,00 -13,16%
Venda de bens - bens inutilizados 811,00 0,07% 1.149,00 0,09% 338,00 41,68%
Venda de mercadorias - Produtos CTT 3.419,00 0,30% 0,00 0,00% -3.419,00 -100,00%
Venda de mercadorias - Outros 1.458,00 0,13% 3.344,00 0,28% 1.886,00 129,36%
Aluguer de espacos e equipamentos 8.259,00 0,72% 18.3597,00 1,51% 10.138,00 122,75%
Outras (Campo de férias...) 16.847,00 1,48% 15.266,00 1,26% -1.581,00 -9,38%
Inumagdes 25.195,00 2,21% 22.597,00 1,86% -2.598,00 -10,31%
Exumacdes /Transladagdes 7.595,00 0,67% 7.806,00 0,64% 211,00 2,78%
Outras 500 0,00% 5,00 0,00% 0,00 0,00%
Agua /Luz(Feiras e mercados) 4.139,00 0,36% 3.262,00 0,27% -877,00 -21,19%
Armazem (Feiras e mercados) 845,00 0,07% 465,00 0,04% -380,00 -44,97%
Posto decorreios 3.837,00 0,34% 8.443,00 0,69% 4.606,00 120,04%
Outros servigos 50,00 0,00% 50,00 0,00% 0,00 0,00%
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A despesa previsional para 2021, tem distribuic&o por diversos agrupamentos econdmicos, cabendo a
despesa de natureza corrente 98,41pp do orcamento total, destinando-se o remanescente a projetos de
investimento com classificagdo orgamental no agrupamento aquisicdo de bens de capital.

O crescimento orgamental tem reflexo num aumento da despesa prevista, essencialmente, nos capitulos
das despesas com pessoal, na ordem dos 26 mil euros (5,19pp), na aquisicdo de bens e servigos
(20.323,00€ / 4,51pp) e nas Transferéncias correntes, com um aumento homologo estimado de 18,5
mil euros (10,96 pp).

Comparacao homologa da despesa previsional

51,47%

A 3o de bens d i
quisicdo de bens de capital o A

70,69%

Outras despesas correntes } T 2779¢

10,96%

T feréncias ¢ t X
ransferencias correntes £ 169.092 18532 €

4,51%

Aquisicdo de bens e servigos €450.310 30373 €

5,19%

Despesas com pessoal £505.175 3 el

2020 = 2021 ®mVariagdo

Para 0 ano de 2021, as despesas com pessoal apresentam-se como 0 agrupamento de despesa com
maior afetagao do orcamento, estando previsto um encargo anual no montante de 531.402,00 €
(43,71pp).

Este agrupamento apresenta um aumento homologo previsto na ordem dos 26 mil euros (5,719pp),
influenciado pelo reforgo do quadro de pessoal com cinco assistentes operacionais e dois assistentes
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técnicos, com entrada prevista para janeiro e julho, respetivamente, assim como, pelo pagamento da
ultima tranche do acordo de regularizagdo de importancias devidas ao Sistema Nacional de Satde
(SNS).
2020 : 2021 . Variagdo
Descricdo :
Valor % _Vafor : % . Valor %
Despesas com pessoal 505.175,00 44,27% 531.402_,_(_)0 43,71%  26.227,00 5,19%
Remuneracdes certas e permanentes 372.310,00 32,62% 382.062,(:7'0 31,43% 9.752,00 2,62%
Titulares org. soberania /membrosorg. autdrquicos  44.456,00  3,90% 44.589,00 ._3,67% 133,00 0,30%
RCTFP - Pessoal em Fungdes 238.327,00 20,88% : 240.697,00 19,80% 2.370,00 0,99%
Pessoal em regime de Tarefa ou Avenga 15.600,00 1,37% = 10.950,00 0,90% -4.650,00 -29,81%
Pessoal aguardando aposentagio 500  0,00% 500  0,00% 0,00 0,00%
Representacdo 4.444,00 0,39% 4.592,00 0,38% 148,00 3,33%
Sub. Refeigdio - Pessoal dos quadros 28.649,00  2,51%  30.252,00 2,49% 1.603,00 5,60%
Sub. Refeicdo -Membros de 6rgdos autdrquicos 1.102,00 0,10% 1.102,00 0,09% 0,00 0,00%
Subs. Férias e Natal 39.722,00  3,48% 41.557,00 3,42% 1.835,00 4,62%
Remuneragées por doenga e maternidade 5,00 0,00% 8.318,00 0,68% 8.313,00 166260,00%
Abonos varidveis ou eventuais 18.685,00 1.64% 18.114, a0 149% 571,00 -3,06%
Horas extraordindrias 6.803,00 0,60% 5.798,00 0,48% -1.005,00 -14,77%
Ajudas de Custo 500 0,00% 500 0,00% 0,00 0,00%
Abono para Falhas 8.284,00 0,73% 7.249,00 0,60% -1.035,00 -12,49%
Prémios desempenho 500 0,00% 1.464,00 0,12% 1.459,00 29180,00%
Senhas elementos da Junta 1.847,00 0,16% 1.852,00 0,15% 5,00 0,27%
Senhas elementos da Assembleia 1.741,00 0,15% 1.746,00 0,14% 5,00 0,29%
Sequranca social 114.180,00 10,00% 131.226,00 10,79% 17.046,00 14,93%
Encargos com saude - SNS 15.508,00 1,36% 27.760,00 2,28% 12.252,00 79,00%
Encargos com saude - ADSE 2.957,00 0,26% 5.452,00 0,45% 2.495,00 84,38%
Outros encargos com saude 3.787,00 0,33% 2.331,00 0,19% -1.456,00 -38,45%
Subsidio familiar a criangas e jovens 460,00 0,04% 455,00 0,04% -5,00 -1,09%
Assisténcia na doenga dos funcionarios publicos 50,00 0,00% 10,00 0,00% -40,00 -80,00%
Caixa Geral de Aposentacdes 24.752,00 2,17% 24.551,00 2,02% -201,00 -0,81%
Seguranga Social - Regime Geral 57.519,00 5,04% 60.777,00 5,00% 3.258,00 5,66%
Seguranca Social - Qutros 4.002,00 0,35% 4.666,00 0,38% 664,00 16,59%
Seguros de acidentes no trabalho e doengas profiss. 5.145,00 0,45% 5.224,00 0,43% 79,00 1,54%
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0 agrupamento da despesa respeitante a aquisicao de bens e servigos prevé uma afetagao orgamental
de 470.633,00 € (38,71pp), assumindo-se como o segundo maior em peso orgamental,

Do total da despesa deste agrupamento assume particular relevancia o montante previsto para a
subcontratagdo de servicos de recolha e limpeza e urbana de, aproximadamente, 148,5 mil euros
(31,54pp na despesa do agrupamento / 12,21pp na despesa total) e a realizagio de atividades sociais,
culturais, recreativas e desportivas que ascende a cerca de 81 mil euros (77,30pp na despesa do
agrupamento / 6,70pp na despesa tofal).

Comparativamente ao ano anterior, verifica-se um aumento previsional com a aquisicdo de bens e
servigos, no valor de 20.323,00 € (4,51pp), com variagGes em diversas rubricas orgamentais conforme
se podera verificar na tabela seguinte.

2020 " 2021 Variagio
Descrigdo
Valor % Valor % Valor %
Aquisicdo de bens e servigos 450.310,00 39.,46% 470.633,00 38,71% 20.323,00 451
Aquisicdo de bens 68.050,00 5,96% 80.702,00 664% 12.652,00 18,59%
Limpeza e Higiene - JFE 2.558,00 0,22% 887900 073% 6.321,00 247,11%
Vestuario e artigos pessoais 3.526,00 031% 9.976,00 082% 6.450,00 182,93%
Mercadorias p/ venda - CTT 2.454,00 0,22% 0,00 0,00% -2.454,00 -100,00%
Mercadonias p/ venda - Outros 5.093,00 045% 210800 0,17% -2.98500 -58,61%
Outros bens - materiais para reparagées em escolas 0,00 0,00% 3.520,00 0,29% 3.520,00 -
Agquisicdo de servicos 382.260,00 33,50% 389.931.00 32.08% 7671.00 2,01%
Consumo de Energia Eletrica 21.159,00 1,85% 26.923,00 2,21% 5.764,00 27,24%
Limpeza e higiene 137.685,00 12,06% 148.454,00 12,21% 10.769,00 7,82%
Conservacgdo de Bens - Veiculos 3.626,00 0,32% 6.788,00 0,56% 3.162,00 87,20%
Locacdo de outros bens 5.68800 0,50% 7.860,00 0,65% 2.172,00 38,19%
Comunicagdes - Telefones e internet 11.828,00 1,04% 13.716,00 1,13% 1.888,00 15,96%
Transpartes - Contratos Emprego Insercdo 3.097,00 0,27% 4.871,00 040% 1.774,00 57,28%
Transportes - Atividades Sociais, culturais, recreativas edesp.  11.579,00 1,01% 7.575,00 0,62% -4.004,00 -34,58%
Publicidade 6.627,00 0,58%  7.952,00 0,65% 132500 19,99%
Policia de Seguranca Publica 24.467,00 2,14% 19.342,00 1,59% -5.125,00 -20,95%
Contrato assisténcia software/hardware 6.736,00 0,59% 1032400 0,85% 3.588,00 53,27%
Manuteng¢do website 2.483,00 0,22% 50,00 0,00% -2.433,00 -97,99%
Outros trabalhos especializados - outros 2.134,00 0,19% 4.512,00 037% 2.378,00 111,43%
Outros trabalhos especializados - edicdo livro JFE 5.000,00 0,44% 50,00 0,00% -4.950,00 -99,00%
Servigos - Atividades saciais, culturais, recreativas e desp. 62.972,00 5,52% 57.739,00 4,75% -5.233,00 -8,31%
QOutros Servigos - diversos 5.259,00 046% 1.736,00 0,14% -3.523,00 -66,99%
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As transferéncias correntes englobam os apoios financeiros e em espécie com destino a Instituigdes
sem fins lucrativos e familias carenciadas, bem como o pagamento de apoios complementares ao
abrigo de Contratos Emprego e Insercéo e demais politicas ativas de emprego e formagéo profissional.

Do montante total previsto para transferéncias correntes (187.624,00 €), aproximadamente 128 mil
euros destinam-se a politicas ativas de emprego comparticipadas pelo Instituto de Emprego e Formagao
Profissional (68,02pp na despesa do agrupamento / 10,50pp na despesa total).

Em termos homologos, assiste-se a um aumento das transferéncias correntes de, aproximadamente,
18,5 mil euros, onde se evidencia um reforco orgamental ao Fundo de Emergéncia Social e a inscrigao
de uma verba de 10 mil euros destinado a contingéncia de apoio social em cabazes alimentares.

2020 2021 Variagdo
Descrigdo
Valor % Valor % Valor %
Transferéncias correntes 169.092,00 14,82% 187.624,00 1543%  18.532,00 10,96%
InstituicGes sem fins lucrativos 30.000,00 2,63% 30.000,00 2,47% 0,00 0,00%
Instituicdes sem fins lucrativos 30.000,00 2,63% 30.000,00 2,47% 0,00 0,00%
Familias 139.092,00 12,19% 157.624,00 12,97%  18.532,00 13,32%
Fundo Emergéncia Social 10.000,00 0,88% 20.000,00 1,65% 10.000,00  100,00%
Emprego Apoiado Mercado Aberto 22.140,00 1,94% 22.806,00 1,88% 666,00 3,01%
Contratos Emprego Insergdo 100.452,00 880% 104.813,00 8,62% 4.361,00 4,34%
Erasmus/Outras 4.500,00 0,39% 5,00 0,00% -4.495,00 -99,89%
Acdo social 2.000,00 0,18% 10.000,00 0,82% 8.000,00 400,00%

A despesa prevista neste agrupamento tem um peso marginal na despesa total (0,55pp), correspondente
a uma previsao de despesa anual, no valor de 6.710,00 € (Variagdo homdloga: 2.779,00€ / 70,69pp).
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2020 2021 Variagio
Descrigdo
Valor % Valor % Valor %
Qutras despesas correntes 3.931,00 0,34% 6.710,00 0,55% 2.779,00 70,69%
Diversas 3.931,00 0,34% 6.710,00 0.55% 2.779,00 70,69%
Qutras Restituigdes 150,00 0,01% 350,00 0,03% 200,00 133,33%
IVA pago 50,00 0,00% 2.73500 0,22% 2.685,00 5370,00%
Servigos Bancdrios 1.319,00 0,12% : 1.100,00 0,09% -219,00 -16,60%
Associagdo de Freguesias 2.162,00 0,19% © 2.275,00 0,19% 113,00 5,23%
Qutrasdespesas correntes - outras 250,00 0,02% i 2—50,(_)_0 5 0,02%_ 0,00 0,00%

0 orgamento a canalizar para a aquisicdo de bens de capital representa 1,59pp da despesa total,
expressando uma quantia disponivel para investimento com intervencdo direta da autarquia no

montante de 19.274,00 €.

Em comparativo com o orgamento homologa, verifica-se um aumento de verba para investimento no
valor de 6,5 mil euros € (51,47 pp).

A analise ao Plano Plurianual de Investimentos, anexo ao presente relatério, permitira identificar quais
0s projetos e agoes que implicam despesas orcamentais classificadas neste agrupamento economico.
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26/44



GRANDES OPCOES DO PLAN
ORCAMENTO E PLANO PLURIANUA
DE INVESTIMENTOS

PROPOSTA DE ORCAMENTO [ EITA PARA 202
RECEITAS CORRENTES 1215 643,00
01 IMPOSTOS DIRECTOS 46 047,00
01.02 OUTROS 46 047,00
01.02.02 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE IMOVEIS 46 047,00
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 163 466,00
04.01 TAXAS 163 266,00
04.01.23 TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 74 443,00
04.01.23.01 MERCADOS E FEIRAS 40 793,00
04.01.23.01.01 MERCADOS E FEIRAS - LOJAS / STANDS 12 264,00
04.01.23.01.02 MERCADOS E FEIRAS - MENSALIDADES / AVENGAS / VAGAS 28 529,00
04.01.23.03 OCUPACAQ DA VIA PUBLICA 27 504,00
04.01.23.04  ANIMAIS 6 146,00
04.01.99 TAXAS DIVERSAS 88 823,00
04.01.99.01 REMISSAO DE OSSARIOS 20 486,00
04.01.99.02 TRANSACCAO DE JAZIGOS 5 589,00
04.01.99.03  ALUGUER DE OBJETOS 12 077,00
04.01.99.04 ENTRADA DE VEICULOS 528,00
04.01.99.05  AVERBAMENTOS 5385,00
04.01.99.06 REMISSOES DE SEPULTURAS 7 256,00
04.01.99.07 FOTOCOPIAS AUTENTICADAS 827,00
04.01.99.08 EMOLUMENTOS 8 330,00
04.01.99.09 UTILIZACAO DE RECURSOS 24 233,00
04.01.99.10 OUTRAS 4 112,00
04.02 MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 200,00
04.02.01 JUROS DE MORA 150,00
04.02.99 MULTAS E PENALIDADES DIVERSAS 50,00
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 31 212,00
05.02 JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS 5.00
05.02.01 BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS 5,00
05.10 RENDAS 31 207,00
05.10.03 HABITACOES 1 789,00
05.10.04 EDIFICIOS 29 418,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 893 815,00
06.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 150,00
06.01.02 PRIVADAS 150,00
06.03 ADMINISTRACAO CENTRAL 425 225,00
06.03.01 ESTADO 367 853,00
06.03.01.04 FUNDO DE FINANCIAMENTO DE FREGUESIAS 324 911,00
06.03.01.05 ARTIGO 38° N° 8 DA LEI 73/2013 6 536,00
06.03.01.99 OUTRAS 36 406,00
06.03.06 ESTADO - PARTICIPACAO COMUNITARIA EM PROJ. COFINANCIADOS 5,00
06.03.06.01 ERASMUS + 5,00
06.03.09 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS - SUBSISTEMA DE PROTEGCAO 57 367,00
06.03.09.01 CONTRATOS EMPREGO INSERCAO 45 973,00
06.03.09.02 EMPREGO APOIADO MERCADO ABERTO 11 394,00
06.05 ADMINISTRACAO LOCAL 468 435,00
06.05.01 CONTINENTE 468 435,00
06.05.01.01 ACORDO DE EXECUCAO 468 435,00
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06.05.01.01.01 MUNICIPIOS - ACORDO EXECUGAO 468 235,00
06.05.01.01.02 RECENSEAMENTO / ACTOS ELEITORAIS 200,00
06.08 FAMILIAS 5,00
06.08.01 FAMILIAS 5,00
07 VENDA DE BENS E SERVIGOS CORRENTES 81 081,00
07.01 VENDA DE BENS 4 790,00
07.01.03 PUBLICACOES E IMPRESSOS 297,00
07.01.05 BENS INUTILIZADOS 1149,00
07.01.08 MERCADORIAS 3344,00
07.01.0899  VENDA DE MERCADORIAS - OUTROS 3344,00
07.02 SERVICOS 76 291,00
07.02.01 ALUGUER DE ESPACOS E EQUIPAMENTOS 18 397,00
07.02.08 SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS, CULTURAIS E DESPORTIVOS 15 266,00
07.02.08.02 SERVICOS RECREATIVOS 15 266,00
07.02.08.02.99 OUTRAS 15 266,00
07.02.09 SERVICOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 34 135,00
07.02.09.05 CEMITERIOS 30 408,00
07.02.09.05.01 INUMAGOES 22 597,00
07.02.09.05.02 EXUMAGOES / TRASLADAGOES 7 806,00
07.02.09.05.03 OUTRAS 5,00
07.02.09.06 MERCADOS E FEIRAS 372700
07.02.09.06.01 AGUA/LUZ 3 262,00
07.02.09.06.02 ARMAZEM 465,00
07.02.99 OUTROS 8 493,00
07.02.99.01 POSTO DOS CORREIOS 8443,00
07.02.99.02 OUTROS SERVICOS 50,00
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 22,00
08.01 OUTRAS 22,00
08.01.99 OUTRAS 22,00

08.01.99.99 DIVERSAS 22,00
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GRANDES OPCOES DO PLANO
ORCAMENTO E PLANO PLURIANUAL
DE INVESTIMENTOS

PROPOSTA DE ORCAMENTO DA DESPESA PARA 2021

DESPESAS CORRENTES

01 DESPESAS COM O PESSOAL

01.01 REMUNERAGCOES CERTAS E PERMANENTES

01.01.01 TITULARES DE ORGAOS DE SOBERANIA E MEMBROS ORG. AUT.
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL
01.01.04.01 RCTFP - PESSOAL EM FUNGOES

01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENGA

01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAGCAQ

01.01.11 REPRESENTAGAQ

01.01.13 SUBSIDIO DE REFEIGAO

01.01.13.01 SUB. REFEICAQ - PESSOAL DOS QUADROS
01.01.13.04 SUB. REFEICAO - MEMBROS DOS ORGAOS AUTARQUICOS

01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E DE NATAL

01.01.15 REMUNERAGOES POR DOENGA E MATERNIDADE / PATERNIDADE
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS

01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS

01.02.04 AJUDAS DE CUSTO

01.02.05 ABONO PARA FALHAS

01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS

01.02.13.01 PREMIOS DE DESEMPENHO

01.02.13.03 SENHAS DE PRESENGA
01.02.13.03.01 SENHAS ELEMENTOS DA JUNTA
01.02.13.03.02 SENHAS ELEMENTOS DA ASSEMBLEIA

01.03 SEGURANCA SOCIAL

01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE

01.03.01.01 ENCARGOS COM SAUDE - SNS

01.03.01.02 ENCARGOS COM SAUDE - ADSE

01.03.02 OUTROS ENCARGOS COM A SAUDE

01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANGAS E JOVENS

01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL

01.03.05.01 ASSISTENCIA NA DOENGA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS (ADSE)

01.03.05.02.01  CAIXA GERAL DE APOSENTAGOES
01.03.05.02.02 SEGURANGA SOCIAL - REGIME GERAL
01.03.05.03 SEGURANCA SOCIAL - OUTROS

01.03.09 SEGUROS

01.03.09.01 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENGAS PROFISSIONAIS
02 AQUISICAO DE BENS E SERVIGOS

02.01 AQUISICAO DE BENS

02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES

02.01.02.01 GASOLINA

02.01.02.02 GASOLEO
02.01.02.99 OUTROS

02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE

02.01.04.01 LIMPEZA E HIGIENE - JFE

02.01.04.02 LIMPEZA E HIGIENE - ESCOLAS

02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO

02.01.12 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS
02.01.14 OUTRO MATERIAL- PECAS

02.01.15 PREMIOS, CONDECORAGOES E OFERTAS
02.01.16 MERCADORIAS PARA VENDA

02.01.16.03 OUTRAS
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01.03.05.02 SEGURANGCA SOCIAL PESSOAL REGIME CONTRATO TRAB. EM FUNCOES PUBLICAS

1196 369,00
531 402,00
382 062,00

44 589,00
240 697,00
240 697,00

10 950,00

5,00

4 592,00
31 354,00
30 252,00
1102,00
41 557,00
8 318,00
18 114,00
5 798,00
5,00

7 249,00
5062,00
1464,00
3 598,00
1 852,00
1746,00
131 226,00
33 212,00
27 760,00
5452,00
2331,00
455,00
90 004,00
10,00

85 328,00

24 551,00

60 777,00

4 666,00
522400
5224,00
470 633,00
80 702,00
16 171,00
5827,00
9 247,00
1097.00
16 454,00
8 879,00
7 575,00
9 976,00
1957,00
941,00
2912,00
6 674,00
2 108,00
2108,00
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02.01.16.03.02 MERCADORIAS PARA VENDA - OUTROS 2 108,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 1548,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 100,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAQ 100,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCAGAO, CULTURA E RECREIO 100,00
02.01.21 OUTROS BENS 21 661,00
02.01.21.01 OUTROS BENS - MATERIAIS PARA CONSTRUGAQ, REPARAGAO E CONSERVAGAQ 10 659,00
02.01.21.02 OUTROS BENS - MATERIAIS PARA REPARAGAO EM ESCOLAS 3 520,00
02.01.21.03 OUTROS BENS - ATIVIDADES SOCIAIS, CULTURAIS, RECREATIVAS E DESPORTIVAS  5475,00
02.01.21.04 OUTROS BENS - DIVERSAS 2007,00
02.02 AQUISIGAO DE SERVICOS 389 931,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES 48 875,00
02.02.01.01 CONSUMO DE ENERGIA ELECTRICA 26 923,00
02.02.01.02 CONSUMO DE AGUA 21 849,00
02.02.01.03 CONSUMO DE GAS 103,00
02.02.02 LIMPEZA E HIGIENE 148 454,00
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 12 833,00
02.02.03.01 CONSERVAGAO DE BENS - VEICULOS 6788,00
02.02.03.02 CONSERVAGAO DE BENS INFRAESTRUTURAS E EQUIPAMENTOS 6 045,00
02.02.04 LOCACAO DE EDIFICIOS 14 432,00
02.02.08 LOCAGCAQ DE QUTROS BENS 7 860,00
02.02.09 COMUNICAGOES 14 556,00
02.02.09.01 COMUNICAGOES TELEFONES E INTERNET 13 716,00
02.02.09.02 COMUNICACOES CTT 840,00
02.02.10 TRANSPORTES 12 693,00
02.02.10.01 TRANSPORTES - CONTRATOS EMPREGO INSERGCAO 4 871,00
02.02.10.02 TRANSPORTES - ATIVIDADES SOCIAIS, CULTURAIS, RECREATIVAS E DESPORTIVAS 7 575,00
02.02.10.03 TRANSPORTES - OUTRAS 247,00
02.02.12 SEGUROS 9 684,00
02.02.12.01 SEGUROS - ACIDENTES PESSOAIS E RESPONSABILIDADE CIVIL 1 930,00
02.02.12.02 SEGUROS - VEICULOS 2 678,00
02.02.12.03 SEGUROS - CEIl/ MA 4 223,00
02.02.12.04 SEGUROS - OUTROS 853,00
02.02.13 DESLOCAGOES E ESTADAS 100,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 13 757,00
02.02.15 FORMAGAO 251,00
02.02.17 PUBLICIDADE 7 952,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 21 140,00
02.02.18.01 POLICIA DE SEGURANCA PUBLICA 19 342,00
02.02.18.02 EMPRESAS DE SEGURANCA 1798,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 12 410,00
02.02.19.01 CONTRATO MANUTENGAO AR CONDICIONADO 605,00
02.02.19.02 CONTRATO DE MANUTENGAO ELEVADORES 1431,00
02.02.19.03 CONTRATO DE ASSISTENCIA SOFTWARE/HARDWARE 10 324,00
02.02.19.04 OUTROS 50,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 4612,00
02.02.20.01 MANUTENGAO WEBSITE 50,00
02.02.20.02 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS - OUTROS 4512,00
02.02.20.03 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS - EDICAO LIVRO JFE 50,00
02.02.22 SERVICOS DE SAUDE 847,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 59 475,00
02.02.25.01 SERVIGCOS - ATIVIDADES SOCIAIS RECREATIVAS DESPORTIVAS CULTURAIS 57 739,00
02.02.25.02 OUTROS SERVICOS DIVERSOS 1736,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 187 624,00
04.07 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 30 000,00
04.07.01 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 30 000,00
04.08 FAMILIAS 157 624,00
04.08.02 OUTRAS 157 624,00
04.08.02.01 PROGRAMAS OCUPACIONAIS 104 813,00
04.08.02.02 OUTRAS 52 811,00
04.08.02.02.01 FUNDO EMERGENCIA SOCIAL 20 000,00
D
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04.08.02.02.02
04.08.02.02.03
04.08.02.02.04
06

06.02
06.02.03
06.02.03.01
06.02.03.02
06.02.03.04
06.02.03.05
06.02.03.05.01
06.02.03.05.02

07

07.01
07.01.03
07.01.03.01
07.01.04
07.01.04.12
07.01.04.13
07.01.06
07.01.06.02
07.01.07
07.01.08
07.01.09
07.01.10
07.01.10.02
07.01.11
07.01.15
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EMPREGO APOIADO MERCADO ABERTO
ERASMUS / OUTRAS

ACAO SOCIAL

OUTRAS DESPESAS CORRENTES
DIVERSAS

OUTRAS DESPESAS CORRENTES
OUTRAS RESTITUICOES

IVA PAGO

SERVICOS BANCARIOS

OUTRAS

ASSOCIAGAO DE FREGUESIAS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES - OUTRAS
DESPESAS DE CAPITAL
AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS

EDIFiCIOS

INSTALAGOES DE SERVICOS
CONSTRUGOES DIVERSAS
CEMITERIOS

CONSTRUGOES DIVERSAS - OUTROS
MATERIAL DE TRANSPORTE
MATERIAL DE TRANSPORTE - OUTROS
EQUIPAMENTO DE INFORMATICA
SOFTWARE INFORMATICO
EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO
EQUIPAMENTO BASICO
EQUIPAMENTO BASICO - OUTRO
FERRAMENTAS E UTENSILIOS
OUTROS INVESTIMENTOS

22 806,00
5,00

10 000,00
6710,00
6 710,00
6 710,00
350,00
2735,00
1100,00
2 525,00
2 275,00
250,00
19 274,00
19 274,00
19 274,00
750,00
750,00
5650,00
5000,00
650,00
50,00
50,00
1250,00
7 250,00
1250,00
1 300,00
1300,00
650,00
1124,00
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GRANDES OPCOES DO PLANO
ANEXOS,

TaciEs N

18 00 A%O 2371
15 00 aK0 2021

RECEITAS CORRENTES DESPESAS CORRENTES

e
o
oo

3
<S5
s

SEGURANGA SOCIAL, A CAINA GER

134 15.4
1.5
3.5 0.4
£

22,000 1.8

DESPESAS [E CAPITAL

L INVESTIMENTO
JE CAPITAL

1] PASSIVOS FINANCEIROS
1 OUTRAS DESPESAS OE CAPITAL
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RESUMO DO ORGCAMENTO

DOTAGOES INICIAIS DO ANO 2021

Correntes .......... 1.215.643,00 COETEATES  wwan ou sz 1.196.369,00
De capital o es e o De' eapital was iw va o 19.274,00
OUELAS wiwminersuze v s a7

Total 1.215.643,00 Total 1.215.643,00

Servigos Municipalizados Servigos Municipalizados

Em de de Em de de
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ORGAMENTO
PARA O ANO FINANCEIRO DE 2021

O presente orcamento, que importa tanto na receita como na despesa, no total de Um milhdo duzentos e

quinze mil seiscentos e quarenta e frés euros (1.215.643,00€) foi aprovado, por (2)

Benmrimmady _ om projeto/proposta pela Junta de Freguesia, de harmonia com o disposto na alinea
a)don. 1doArt° 16 do Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, na reunido realizada no dia 16 de Dezembro de

2020, para ser presente a Assembleia de Freguesia.

A Junta de Freguesia

;}f{,@( QQM\«MJN N o,n\'a(\_\mguj\f

ﬁ;\nm GCosbene A g’\@)?
Q =)

O orgamento que antecede foi presente e aprovado, por(2) ‘\'Pcu'c ua em sessdo Ordinaria da

&,

Assembleia de Freguesia, que se realizou em _ 28/ )2 | 047 tendo todas as folhas e

anexos sido rubricados pela mesa que abaixo assinam.

O Presidente (1)

1° Secretério (1) 2° Secretario (1)

A oc 1A Yl 6.,

Para dar cumprimento ao Artigo 4 do Decreto Lei n.° 54-A/99, de 22 de Fevereiro, foi expedido edital datado
de__/ |/ , dando publicidade a este orgamento.

(1) — Rubricar também as folhas e anexo
(2) - Indicar por unanimidade ou por maioria

e s a0
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