JUNTA DA FREGUESIA DE ERMESINDE

MAPA DE PESSOAL PARA 2015

Ne. de Postos de Trabalho

\.f.mm de Por tempo
Carreira Categoria Actividades/Competéncias /Atribuigdes Formagao Total
a) Indeterminado
Servigos Sociais,
Apoio Social e comunitario nas seguintes vertentes:
Técnico TECNICO acompanhamento de familias, numa optica de prevengéo e
. Culturais e redugao de fendmenos de pobreza e excluséo social, organizagao 1 1
superior SUPERIOR de actividades destinadas & populag&o jovem e sénior, criagdo de
parcerias, apoio a populago idosa.
Financeiros
COORDENADOR Tarefas e fungdes de natureza administrativa, nomeadamente as 1 1
Assistente TECNICO Secqao relacionadas com emissdo de atestados, licengas, gestéo de
L. g i cemitérios, arquivo, recenseamento eleitoral, eleigoes, tesouraria,
Técnico ASSISTENTE administrativa | contapiidade, actividades culturais e e outras relacionadas com 0s
diversos servigos da Autarquia 6 6
TECNICO
g Tarefas e fungdes de limpeza, vigilancia, cobrangas e outras
Feira e Mercado previstas na Lei e no Regulamento Interno da Feira Mercado 4
Tarefas e fungdes inerentes aos Cemitérios, nomeadamente
abertura a aterro de sepulturas, deposito e levantamento de restos
) Cemitérios mortais, limpeza e arranjo do sector do Cemitérios que Ihe esta 5
>mm_mﬁm.:~m ASSISTENTE atribuido, para além de outras definidas por Lei e pelo 18
Operacional OPERACIONAL
Regulamento do Cemitério
Obras, Tarefas e fungdes que assegurem pequenas obras, reparagoes,
Urbanizagdes e limpeza e conservagdo de arruamentos e manuseamento de 7
Jardins viaturas
Tarefas e fungdes que assegurem as limpezas de todas as
Limpezas 2
instalages, apoio aos servicos administrativos e arquivo
TOTAL 26 26

a) Quando imprescindivel




APROVACAO DO MAPA DE PESSOAL

ermesinde

de 2014

O presente Mapa de Pessoal foi aprovado, por LEO Nl , pelo Executivo na reunido realizada em _ Nwdm
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Mapa aprovado, por ,mmc..o i1 & pela Assembleia de Freguesia, na reunido realizada em o/ de Jm.wmgg de 2014
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